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TITO BOERI Il presidente dell'lstituto: "Il reddito di cittadinanza va contro le famiglie"

“L/Inps non va commissariata
E sulle pensioni anticipate
i soldi previsti non basteranno”

LA PREVISIONE: IL 43% DEI SINGLE AL SUD POTRA SMETTERE DI LAVORARE O ESSERE PAGATO IN NERO E RICEVERE L’ASSEGNO

Boeri: manovra contro le famiglie

Intervista al presidente uscente dell'Inps: il reddito di cittadinanza penalizza i nuclei pitt poveri
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INTERVISTA

ALESSANDRO BARBERA

ROMA
? Inps non si merita il com-
<< | missariamento. Non ¢'é
nessunaragione per farlo: non ci
sono né problemi di funziona-
mento, né fatti gravi. Se accades-
se, sarebbe un modo di esautora-
re il Parlamento che ha un ruolo
importante nella procedura di
nomina». Lo stipendio che il pre-
sidente dell'Inps Tito Boeri lasce-
ra a febbraio non é fraipitaltia
dispaosizione nei ranghi statali -
centotremila euro lordi - ma si
tratta della poltrona di gran lun-
ga pilt ambita dai partiti. Lo di-
mostrano le voci di questi giorni
a proposito di un possibile blitz
del governo.

er comprendere 'enti-

ta della posta in gioco

basta una visita all'uf-

ficio dell’Eur, pitt di
cento metri quadrati con enor-
me vetrata sull'Esedra, il capo-
lavoro architettonico circolare
che avrebbe dovuto fare dain-
gresso all'Esposizione Univer-
saledel 1942, Oppure cisipud
affidare ad un numeroc: fra
pensioni, sussidi e affini I'lsti-
tuto nazicnale di previdenza
sociale gestisce pitt di un terzo
del bilancio pubblico. Il man-
dato di Tite Boeri € in scadenza
inun momento delicatissimo:
fra reddito di cittadinanza e
controriforma delle pensioni
«C’e da gestire una mole di lavo-
10 impressionantes»,
Legae Cinque Stellele hanno
dato il benservito. Non ¢ co-
si?
«Ormai ci sono abituato. Un

3 owma stavea B

giorno miattaccano, 'altro pu-
re. Per questo dovrebbero ave-
re datempo individuato un so-
stituto. Anzi, faccio un appello
al governo perché faccia in
fretta: primalo nominano, pitt
tempo avrd per un serio pas-
saggio di consegnes.

Matteo Salvini dice cheleifa
politica. Lainvita a candidar-
si. Cosarisponde?

«Credo sia mio dovere istitu-
zionale parlare dei temi che
interessano I'Ente. Ma quan-
do ¢’e una legge da applicare,
io do il massimo, anche quan-
dositratta di norme che non
condivido».

Lo ammetta, ogni tanto an-
che lei & andato sopra le ri-
ghe. Ogni tanto anche lei si
sara detto “avrei dovuto
mordermi la lingua”. O no?
«Errori nella vita ne abbiamo
fatti tutti. E vero, ho un lin-
guaggio diretto. Non mi piace
parlare per mezze frasi, non é
nel mio stile. Ma dopoil liceo
non he mai fatto politica.
Mai. In realta sono unimpoli-
tico: sono stato attaccato da
tutto Parco costituzionale,
anche da chi ha scelto di no-
minarmi (Matteo Renzi,
ndr). Parlo delle cose che co-
nosco, e lo faccio nel rispetto
della mia storia accademica e
professionales.

Allora le chiedo il massimo
della schiettezza anche oggi:
il suo collega Alberto Bram-
billa dice che partire ad apri-
le con il reddito di cittadi-
nanza e “una follia”. Se la
sente di sottoscrivere questo
giudizio?

«No. Io ero e sono favorevole

ad una misura di sostegno alla
poverta, e ho apprezzato il fat-
to che le ultime bozze sisono
avvicinate ad una estensione
delreddito diinclusione in vi-
gore. Ma e vero che nel testo ci
sono diverse incongruenzes.
Ad esempio?
«Lamisuraspiazzail lavoroal
Sud. Un single con reddito ze-
ro pud aspirare a 9.360 euro
all’anno: sa quanti sonoilavo-
ratori dipendenti al Sud che
hanno redditi da lavoro infe-
rioriaquellasomma? 1143 per
cento. Cio significa che quasi
un giovane su due da quelle
parti potra essere messo di
fronte a due alternative en-
trambe allettanti: smettere di
lavorare o essere pagato in ne-
ro per ottenere comunque il
sussidio».

LaLega sostiene chel'attuale
testo penalizza le famiglie.
«Si, & cosl. Penalizza le fami-
glie numerose dove sono con-
centrati i poveri. Una fami-
glia con tre figli prende il
doppio di un single, una fa-
miglia con cinque figlilo stes-
so. Non si doveva sostenere la
genitorialita?».

Cosa pensa della controrifor-
ma delle pensioni?
«Dobbiamo ancora fare le ulti-
me valutazioni sul decreto, ma
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il rischio di non rispettare il

tetto dispesac®. Ele tasse so-
no destinate ad aumentare. La
durata triennale potra spinge-
re ad anticipare le uscite so-
prattutto nel privato eil divie-
to di cumulo & sbagliatissimo:
finira peralimentare il lavoro
nero. Ciobblighera a mandare
ispettori per controllare che
non versino i contributi! Gli
over sessanta andrebbero in-
centivati a lavorare, non il
contrario: ci sone fior distudi
che dimostranc quanto sia sa-
lutare mantenersi professio-
nalmente attivi».

Qualcuno le direbbe “lovada
aspiegare a un operaio edile
sulle impalcature a sessan-
t’anni!”.

«Per quelle categorie dilavo-
ratori esistono gia strumenti
per ottenere la pensione in
anticipo. Glioperai del mani-
fatturiero gia oggivanno me-
diamente in pensione a ses-
sant’annis.

Qualche anno fa lei firmo
con Pietro Garibaldi uno stu-
dioin cuispiegava cheun ef-
fetto “staffetta” fra giovanie
anziani in effetti esiste. Ono?
«Studiammo il caso opposto,
ovvero quanto fosse stato ne-
gativo l'effetto della riforma
Fornero, che alzd I'eta pensio-
nabile in maniera drammati-
ca. Stimammo che nei primi
anni per ogni tre persone co-
strette ad allungare l'etA del vi-

1110 BOER) =
PRESIDENTE DELLINPS
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Il primo taglio delle
pensioni d'oro sara
a marzo, ad aprile
arriva il blocco
dell'indicizzazione
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tiro ¢ stata un’assunzione in
meno per i giovani. Mi pare
che il governo abbia stimato
tre assunti per ogni uscita...»
Quando scattera il blocco
delle indicizzazioni eil taglio
delle pensioni piu alte?
«E’uno dei proeblemi che stia-
mo affrontando in queste ore.
Setuttovabeneil tagliodelle
pensioni d’oro sard a marzo, il
blocco delle indicizzazioni ad
aprile. Cig significa che la pri-
ma decurtazione accorpera
tre mesi».

Una pessima Pasqua per chi
ha pensioni sopraimillecin-
quecento euro lordi. Non
c’erano alternative?
«Purtreppo no. Dietro a ogni
norma c’e un lavoro enorme.
Spesso non se ne comprende
la portata».

Non’ha colpita il fatto cheil
blocco delle indicizzazioni
sia passato indenne dal giu-
dizio dell'opinione pubblica?
Eppure non € dissimile a
quanto imposto dal governo
Monti. O forse ha ragione il
premier Conte quando dice
che il taglio sara cosi lieve
che non se ne accorgerebbe
nemmeno l'Avaro di Mo-
liére?

«Una battuta infelice. Sulle
nostre teste fra il 2020 e il
2021 pendcne aumenti Iva
per svariate decine di miliar-
di. Se il governc nonriuscisse
a bloccarli ci sarebbe diquia
due anni un’aumento dell'in-

Il 43% dei single

al Sud pud smettere
di lavorare o essere
pagato in nero

e ricevere il reddito

flazione di due punti, cio si
tradurrebbe in un tagliodiol-
tre 300 euro al mese per chi
ha una pensicne di 2.300 eu-
ro lorde. Trovo paradossale
che mentre si dice di voler
abolire la legge Fornerosiin-
troduca lo stessoc meccanismo
che inizialmente diede i mag-
giori risparmi».
1l Festival del’Economia di
Trento ci sara anche que-
st’anno? Ilnuovo presidente
leghista della Provinciadice
che lei fa politica e minaccia
di boicottarla.
«Miauguro sisvolgaregolar-
mente. A differenza del mini-
stro della Salute Grillo non
ho mai guardate all’'crienta-
mente politice delle persone
che invito».
Questa potrebbe essere 'ul-
tima intervista da presidente
dell'Inps. C'¢ un episodio in
questi quattro anni che ricor-
derain particolare?
«(Riflette a lungo). Le impie-
gate dell'Inps di Scampia. In
quellarea c1 sono tre uffici
pubblici: ilnostro, la Poliziae
iCarabinieri. Quandolehoin-
contrate ho avuto conferma
che in questo ente ci sono mol-
te persone che cicredonodav-
vero, e vivone il lero mestiere
COoMme una missicne».
Cosa fara dopo quest’espe-
rienza?
«Tornerd al mestiere di prima,
quello della ricerca».

Twiller tralexbarbera —

@ PRSI DIRTT RSERYETT

Mi attaccano ogni
giorno. Hanno avuto
molto tempo

per individuare

il mio sostituto
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Kamasutra giuridico

per far andare

Carbone al Tesoro
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Linvenzione

I suoi cinque
anni come capo
dell'Autorita
dellEnergia
assimilabili

a “carica elettiva”

er consentire al consiglie-

re di Stato Luigi Carbone

difare il capo di gabinetto

al ministero dell’Econo-
mia, il Consiglio di Presidenza
della giustizia amministrativa
(Cpga) hamessoapuntounadelle
piu spettacolari posizionidi sem-
pre del kamasutra giuridico. Se-
condo le commissioni Prima e
Quarta del Cpga - che ieri hanno
istruito lapraticadiautorizzazio-
ne al collocamento “fuori ruolo”
diCarbone peril plenumdel Cpga
di dopodomani - i cinque anni di
mandato di Carbone come mem-
bro dell’Authority per I'energia
(Arera) sono assimilabili a una
“carica elettiva”. La decisione e
stata presaamaggioranza, seivoti
contro tre, con voto contrario del
presidente della quarta commis-
sione Oberdan Forlenza.

SERVE UNA SPIEGAZIONE per
consentire ai non giuristi di com-
prendere I'importanza della que-
stione. La cosiddetta legge Seve-
rino, scrittanel2012aquattroma-
ni dall’allora ministro della Giu-
stizia e dal ministro della Funzio-
ne pubblica Filippo Patroni Griffi
(oggi presidente del Consiglio di
Stato e del Cpga), dice all’articolo
1,comma 68: “I magistrati ordina-
ri, amministrativi, contabili e mi-

litari, gli avvocati e procuratori

dello Stato non possono essere

collocatiin posizionedi fuori ruo-

lo per un tempo che, nell’arco del

loroservizio, supericomplessiva-

mente dieci anni”.
Daquil'apparente impossibili-

ta per il Cpga di accontentare il

ministro del’EconomiaGiovanni

Tria,che hachiestoil “prestito” di

Carbone al posto di un altro con-

siglierediStato, Roberto Garofol,

dimissionario su richiesta del

premier Giuseppe Conte dopo le

polemiche sui suoi conflitti d’'in-

teressi.Carbone, infatti, égiastato

“fuori ruolo” per oltre dieci anni.
Qui si innesta la creativita giu-

ridica con cui e stato predisposto

il parere favorevole per il plenum

divenerdi. I cinque anni trascorsi

daCarboneall’Arera(dalfebbraio

2011 al gennaio 2016) sono stati

classificati come “caricaelettiva”.

A questo proposito la legge Seve-

rino (articolo 1, comma 70) spe-

cificacheil tettodeidiecianninon

si applica “ai membri di governo,

alle cariche elettive, anche presso

gli organi di autogoverno, e ai

componenti delle

Corti internazionali

comunque denomi-

nate”. Il riferimento

agli organi di auto-

governo tutela il di-

ritto di un magistra-

to di andare fuori

ruolo - se eletto dai

colleghi al Csm -

senza che scatti il

contatore dei dieci

anni. Il tetto infatti

serve evitare che un

magistrato stazioni

nelle stanze dei mi-

nisteri vitanatural durante. Nona

caso la legge 190 del 2012 (vulgo

legge Severino) ¢ intitolata“perla

prevenzioneelarepressionedella

corruzione e dell'illegalita nella

pubblicaamministrazione”, tema

Poltronissima Il tecnico che deve sostituire Garofoli come capo
di gabinetto sarebbe bloccato dalla legge Severino. Poi lescamotage
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molto sentito anche dallo stesso
Consiglio di Stato.

Come possa un posto da com-
missario di un’authority indipen-
dente essere assimilato a una ca-
rica elettiva lo potra ben spiegare
al plenum PatroniGriffiche,aven-
dopartecipatodaprotagonistaal-
la scrittura della legge Severino,
dispone pit1 di ogni altro delle co-
noscenze sulla ratio e sui detti e
non detti della norma. La legge i-
stitutiva dell’Arera, la 481 del
1995, al comma 8 dell’articolo 2,
stabilisce che i membri vengono
“nominati con decreto del presi-
dente della Repubblica, previa
deliberazione del Consiglio dei
ministri su proposta del Ministro
competente”. A quanto trapela
dalla riunione di ieri, larchitrave
dellainnovativa linea interpreta-
tiva poggia sul fatto che sui nomi-
nati ¢ richiesto un parere vinco-
lante del Parlamento, e questovo-
to conferirebbe il crisma di “cari-
ca elettiva”. La Costituzione cita
le “cariche elettive” in tre articoli:
c'eil117 che prescrive laparitatra
donne e uominineiconsigliregio-
nali,c’¢ quello che vietale cariche
elettiveaiSavoia, e ¢’é soprattutto
I'articolo 51 secondo cui “tutti i
cittadini dell’'uno o
dell’altro sesso pos-
sono accedere agli
uffici pubblici e alle
cariche elettive in
condizioni di egua-
glianza”. Non sem-
bra il caso dell’Arera
dove i membri ven-
gono secondo la leg-
ge “scelti (non eletti,
ndr) fra persone do-
tate di alta e ricono-
sciuta professionali-
ta e competenza nel
settore”, e neppure ci
si puo candidare. Lo stesso art. 51
prescrive “pari opportunita”, e
all’Areracisono quattro maschie
una femmina: se € carica elettiva,
la Costituzione & violata.

SULLO SFONDO c’¢ la pressione
fortissima di Tria e dei due partiti
della maggioranza gialloverde
per avere Carbone in plancia al
ministero dell’Economia prima
possibile. Il rispetto della legge
appareunintralcio, tutt’al piiuna
esigenza secondaria.

& RIPROC UZICNE RISERVATA
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(o T o) Contese le abitazioni per gli stagionali

Case per i lavoratori
ma il sindaco le vuole

uarantadue appartamenti, piu di 250 posti letto. E altri 120
posti singoli. Tutti per gli immigrati. Nuovi, costruiti con
fondi europei e del Viminale, 5 milioni di euro. Ma inutiliz-
zati e in alcuni casi occupati abusivamente o vandalizzati.
Accade a Rosarno, a pochi chilometri dalla vergognosa baraccopoli
di San Ferdinando. Case finite da tempo, ma colpevolmente ab-
bandonate, mentre c’e chi specula col solito «prima gli italiani».

www.datastampa.it _ Superficie 47 %

Mira a pagina 6

Le case ci sono, i migranti no

Lultimo paradosso italiano: 250 foacsti letto a pochi chilomelri dalla baraccopoli di Rosarno sono vuoti
1l piano finanziato con fondi ad hoc dall’ Europa smentito dal nuovo sindaco: «Adesso prima gli italiani»

_ ILCASO

Sei palazzine
bianche
disabitate,

42 appartamenti
costruiti

negli anni

per rispondere
al bisogno

di chi lavora,
spesso sfruttato,
nelle vicinanze:
ecco la realta

che nessuno vede

ANTONIO MARIA MIRA
Inviato a Rosarno (Reggio Calabria)

uarantadue appartamen-

ti, pitt di 250 posti letto. L.

altri 120 posti singoli. Tut-

ti per gliimmigrati. Nuovi,
costruiti con fondi europei e del
Viminale, 5 milioni di euro. Ma i-
nutilizzati e in alcuni casi occupa-
tiabusivamente o vandalizzati. Ac-
cade a Rosarno, a pochi chilome-
tri dalla vergognosa baraccopolidi
San Ferdinando. T. mentre le isti-
tuzioni discutono senza trovare u-
na soluzione, questa in realta c'e.
O almeno parziale. Non tende o
container, ma case vere. Finite da
tempo, ma colpevolmente abban-
donate, mentre c’e chi specula col
solito «prima gli italiani». Com-
presal’amministrazione comuna-

[ DATA STAMPA

le. Noi siamo andati a vedere.
Quarticre "Serricella”, periferia di
Rosarno. Sei palazzine bianche a
tre piani, 36 appartamenti, ognu-
no per 6 persone. Nel 2011 la Re-
gione stanzia 3 milioni di curo,
fondi europei Pisu destinati alle
zone ad alta densita di migranti,
vincolati alle categorie svantag-
giate. Furono finanziati interven-
ti a Rosarno, Vibo Valentia, Cori-
gliano-Rossano e Lamezia Terme
{perirom).Celoricorda Llisabet-
ta Tripodi, allora sindaco di cen-
trosinistra mentre la Regione era
governata dal centrodestra. «Oltre
alle palazzine da realizzare su un
terreno comunale, decidemmo di
ristrutturare un edificio confisca-
to al clan Pesce nel centro della
citta con altri 6 appartamenti». [
lavori sono iniziati nel 2015 e ter-
minati pochi mesi fa. Manca solo
'assegnazione. Mal'attuale giun-
ta di centrodestra, sindaco Giu-
seppe Ida, prende tempo e chiede
alla Regione di eliminare il vinco-
lo di destinazione, per assegnarle
ai rosarnesi. Ma non si puo fare.
Quei fondi hanno una precisa de-
stinazione europea. «Non esclu-
devamo altre categorie svantag-
giate e quindi le polemiche sono
strumentali — accusa I'ex sindaco
—. Oltretutto Ida allora era colla-
boratore dell’assessore alle Politi-
che sociali che ci fece avere il fi-
nanziamento». Ci spostiamo nel
centro di Rosarno.

Anche nella casa confiscata i la-

vori sono finiti ma non ci abita
nessuno, tutto chiuso. Assurdo.
Proprioiceri in prefettura a Reggio
Calabria si € tenuta una riunione
del Tavolo tecnico permanente
per i lavoratori extracomunitari.
Nel corso dell'incontro si ¢ nuo-
vamente fatta l'ipotesi di usare be-
ni confiscati. Nessun riferimento
pero aquello di Rosarno, gia pron-
to da mesi ¢ inutilizzato. 1l rischio
¢ che orale palazzine siano occu-
pate abusivamente. Rischio con-
creto. La recinzione attorno alle
palazzine ¢ stata rotta. All'interno
si vede un’auto parcheggiata.

Le finestre di alcuni appartamen-
tisono aperte. Si affaccia una per-
sona, getta dei rifiuti, ci guarda.
Meglio allontanarsi. C'e il prece-
dente delVillaggio della solidarieta
costruito nell’area della Betom
Medma, ex cementificio confisca-
to alla cosca Bellocco, costato qua-
si 2 milioni di euro, finanziati dal
Pon Sicurezza del Viminale. Do-
veva ospitare un centro di forma-
zione lavoro per migranti, con 120
posti letto, ma i lavori si sono fer-

"
a2 nirei @
Le ¢ Conte premono
per lo sharco a Malta

=1
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mati dopo l'interdittiva antimafia
che ha raggiunto l'impresa che li
stavarealizzando. E stato cosi van-
dalizzato, portati via infissi, cavi
elettrici, condizionatori, materas-
si. I 19 marzo 2016 venne occu-
pato da 12 famiglie rosarnesi che
misero degli striscioni con le scrit-
te "Villaggio Ttalia", "Prima i ro-
sarnesi”. Si scopri che alcune era-
no ben note alle forze dell’ordine.
Ci siamo tornati.

Ilavorinon sono mai stati finiti, la
vandalizzazione & proseguita e an-
che I'occupazione. C'e addirittu-
ra chi ha messo una cassctta per
la posta col suo cognome. Ma lo
spreco non si ferma qui. 119 gen-
naio 20186, in contrada "DonnaLi-

via" di Taurianova, altro paese del-
laPiana, venne inaugurato il Cen-
tro polifunzionale per l'inseri-
mentosociale lavorativo degliim-
migrati. Costato circa 650mila cu-
10, di nuovo Pon Sicurczza. Mai
entrato in funzione. E mentre le
case costruite per gli immigrati re-
stano inutilizzate, nelle campagne
della Piana vivono in condizioni
intollerabili. Come in contrada
Russo Spina, proprio nel Comune
di Taurianova. Casctte diroccate,
baracche, porcilaie. Tutto coperto
di teloni di plastica e rinforzato
con lastre di Cternit, amianto. Ci
vivono in 130, tra fango e rifiuti.
Entriamo coi volontari in una lun-
ga casetta per visitarc un immi-
grato ammalato.

Il buio e squarciato dallaluce che
filtra dal tetto rotto, solo parzial-
mente coperto dalla plastica. I’a-
ria & pesante. Siintravede un’in-
terminabile fila di giacigli (defi-
nirli letti & troppo). «Quanti sie-
te?». «Cinquanta». Uno a fianco
all’altro. Senza spazi, tranne uno
stretto corridoio trale due file di
25 "letti". Ognuno haun scechio
chiuso davanti. Forse un arma-
dietto. I vestiti pendono dal sof-
fitto, tristi festoni di questa
drammatica camerata. Cosl vi-
vono gli "invisibili" della Piana,
mentre le case a loro destinate
restano vuote o vengono occu-
pate illegalmente. Enessuno ve-
de o vuol vedere.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
Un progetto ‘I 2 6 3
naufragato R . I
a colpi Le famiglie originarie Gli appqr.tamentln ‘ Im|||on! N
di burocrazia del centro calabrese  presenti in un edificio di euro investiti
che, nel 2016, confiscato attraverso
occuparono il al clan Pesce, i fondi comunitari
Villaggio della anch’essi sistemati  per dare risposte

4)

Gli appartamenti
messi a disposizione
a Rosarno attraverso
i fondi europei Pisu
destinati alle zone

ad alta densita

di migranti

3 oama stamea IR
©

solidarieta, gridano
*Prima i rosarnesi

(e ancora vuoti)

per ospitare migranti

agli abitanti stranieri
delle baraccopoli locali
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PERUGIA

E la diocesi dona
i tirocini in azienda

Ventisette disoccupati

protagonisti di stage
nelle ditte della zona

grazie al progetto
“Sosteniamo il

lavoro”. E la meta
diloro ¢ gia stata
confermata. Altri
quaranta presto

ai nastri di partenza

RICCARDO LIGUORI
Perugia

ostenere il lavoro e

un'impresa possibile an-

che nell'arcidiocesi di Pe-
rugia-Citta della Pieve. Nella
Chiesa guidata dal cardinale
Gualtiero Bassetti, presidente
della Cei, ¢ operativo dal 2017
il progetto “Sosteniamo il lavo-
ro”. Si tratta di un aiuto a quan-
ti sono in difficolta nella ricer-
ca di un lavoro dignitoso, mes-
so in campo da Caritas ¢ Uffici
di pastorale giovanile ¢ per i
problemi sociali e il lavoro. |
promotori dell'iniziativa, fi-
nanziata conifondi dell’8xmil-
le, hanno preso di petto il pro-
blema della disoccupazione
che in Umbria riguarda piu del
30% dei giovani in cta lavorati-
va. Come Chicsa ¢ come socicta
civile (sono coinvolte piu di
venti aziende), sottolinea il di-
rettore della Caritas diocesana,
Giancarlo Pecetti, «si deve dare
a piu persone 'opportunita di
formarsi e quindidiaccedere al
periododi provain azienda per
avere maggiori possibilitadi oc-
cupazione».
Nel suo primo anno (2017-

2018)il progetto ha visto 27 gio-
vani ¢ adulti (sclezionati tra 80
candidati) svolgere un periodo
di stage retribuito di sei mesi
come tirocinanti in realta pro-
duttive locali nei settori ali-
mentare, informatico, logistico,
farmaceutico, ristorazione, su-
permercati e societa di servizi.
Altermine 16 diloro hanno pro-
scguito I'esperienza lavorativa
nelle stesse aziende con con-
tratti a tempo determinato o di
apprendistato. «& un modo -
commenta Pecetti — di dare
concretezza a quanto ribadito
dal cardinale alla Settimana so-
ciale dei cattolici italiani a Ca-
gliari: “Alle parole seguanoifat-
ti per dare speranza ai giovani
in cerca dilavoro e desiderosi di
mettere su famiglia”».
“Sosteniamo il lavoro” & anche
dignita nel lavoro, come rac-
contano due tirocinanti, Ca-
milla e Noura. «Siamo state
scelte perché donne, mogli e
madri e questo ci ha consenti-
to difarfronte alla gestione del-
le famiglie. Cosi siamo passate
da un futuro incerto alla realiz-
zazione del nostro sogno, quel-
lo di essere autonome trovan-
do un lavoro dignitoso». Lini-
ziativa proseguira per altri due
anni con un finanziamento
complessivo di 570 mila euro di
Caritas italiana, attraverso
I'8xmille, ¢ della stessa Caritas
diocesana. Nei prossimi mesi
saranno offerte a 40 giovani e
adulti (previo invio curriculum
¢ successiva sclezione) alcune
opportunita di lavoro (tirocini
extracurriculari) e corsi di for-
mazione professionale e di av-
vio impresa.
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Santoro: I'llva sara
laboratorio di ecologia

Bortoli, Liguori e Muolo a pagina 8

Santoro: Taranfo; €-svolta.

verso 1 uturo sostembﬂe

Questioni come il lavoro
e 'ambiente non possono
essere ignorate
Abbiamo cercato di far
dialogare le istituzioni locali
e quelle nazionali

JLCASO

A colloquio con
I'arcivescovo
della citta che
ospita la piu
grande acciaieria
d’Europa. «Con
1 nuovi vertici
un confronto
franco: a loro
abbiamo chiesto
precise garanzie
sull’occupazione
e sulla salute»

MlMMO MUOLO
Roma

Taranto si progetta un monu-
A mento a PaoloVI. Memoriadel-

la paginastorica “scritta” nel ca-
poluogo jonico dal Pontefice ormai
santo lanotte di Natale del 1968, quan-
do - primo Papa in assoluto - celebro
la Messa in uno stabilimento indu-
striale (I'talsider, come si chiamava
allora, poi divenuta Ilva e oggi Arcelor
Mittal). Ma anche e soprattutto spe-
ranza per un futuro che nella citta dei
due mariimmaginano profondamen-
te diverso dai travagli del recente pas-
sato. L'arcivescovo Filippo Santoro -
che e anche presidente della Com-
missione episcopale Cei per i proble-
mi sociali, il lavoro, la giustizia e la pa-
ce e che tanto si € adoperato per una
svolta positiva - fa sue, per disegnare
i contorni di quella speranza, le paro-
le del cardinale Pietro Parolin nellare-
cente visita a Taranto del segretario di

[ DATA STAMPA

Stato vaticano, proprio in occasione
del 50° di quell’evento: «Il mio auspi-
cio ¢ che la citta diventi un laborato-
rio di quella ecologia integrale di cuisi
parlanell’enciclica Laudato si’ per co-
niugare lavoro, ambiente e salute».
Taranto,dunque,da cittaemblema di
grandi problemi a laboratorio di fu-
turo. Che cosa e avvenuto, un colpo di
bacchetta magica?

Non siamo tanto ingenui da pensare
che i problemi siano scomparsi co-
me per incanto. Ma oggi c'é un qua-
dro di certezze che prima non esiste-
va, ¢'& una nuova proprieta del com-
plesso siderurgico con cui possiamo
dialogare e qualcuno a cui manife-
stare i nostri apprezzamenti quando
lavorera bene e le nostre critiche se
lavorera male.

In che senso, dunque, Taranto puo es-
sere un laboratorio?

Nel senso che qui si gioca I'imposta-
zione del futuro di buona parte dell’e-
conomia nazionale, ma soprattutto la
qualita di un certo modello di svilup-
po che finalmente pongaal centronon
la massimizzazione dei profitti, ma il
bene e la dignita delle persone, la di-
fesa dellasalute e la curadella casa co-
mune. Come ci ha ricordato il cardi-
nale Parolin, durante la visita al com-
plesso siderurgico— presentiiverticia-
ziendali eirappresentanti delle istitu-
zioni - «la crisi complessa che sta vi-
vendo il mondo e di cui Taranto € em-
blema, non pud trovare delle risposte
settoriali: tutto ¢ intimamente con-
nesso». Evitare I'inquinamento fa ri-
sparmiare non solo sulle successive
bonifiche che hanno costi molto ele-
vati, ma anche perché promuove una

Stiamo promuovendo
iniziative come lo studio
medico nel quartiere Tamburi
per la diagnosi precoce delle
malattie polmonari che tante
vittime hanno fatto in citta

piu elevata qualita della vita.

Ma e possibile coniugare I'innova-
zione con la tutela dell'occupazio-
neelasalvaguardia dell'ambientee
della salute?

Esperienze come quelle di Duisburg,
in Germania, ci dicono di si. A patto
che si investa nelle tecnologie piul a-
vanzate per ridurre I'immissione di
Co2 nell’atmosfera.

Si sta andando dunque in questa di-
rezione?

Dopo il cambio di proprieta, si & av-
viato un dialogo franco con i vertici a-
ziendali e posso dire di aver chiesto
precise garanzie sul fatto che I'acqui-
sto non preludesse a uno smembra-
mento, o a unachiusura del comples-
s0. Mi hanno dato ampie assicurazio-
ni: si fara di tutto per salvaguardare i
livelli occupazionali, cosi come pure
per proteggere la salute e 'ambiente.
Questo significa un accordo per man-
tenere 10.700 dipendenti. Altri 700
hanno chiesto I'uscita volontaria, a-
gevolata da un contributo in denaro,
mentre i restanti 2.500 lavoratori fa-
ranno la cassa integrazione e proba-
bilmente saranno utilizzati nelle bo-
nifiche del territorio, portate avanti
con la nuova proprieta.

Esul piano ambientale e della salute?

.
-] irei @
Le € Conte premono
per lo sharco a Malta
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E previsto un investimento di 1,1 mi-
liardi per l'adeguamento degli im-
pianti e soprattutto ¢ stato accolto1'in-
vito dell’attuale governo ad accelera-
re i tempi nella copertura dei parchi
minerari, nelle innovazioni tecnologi-
che e nella creazione di un centro di
studi sulle questioni ambientali. Io-
biettivo finale & la decarbonizzazione,
ma in una prospettiva di medio-lun-
go periodo. Aggiungo che al momen-
to attuale tutti i problemi restano a-
perti. Ma noi monitoreremo la situa-
zionc affinché i principi della Lauda-
to si’ diventino operativi.

Qual e stato il ruolo della Chiesa in
questa vicenda?

3 oama stamea IR
©

Sin dall'inizio I'abbiamo considerata
un campo in cui sporcarsi le mani, per-
ché questioni cosi grandi come il la-
voro, I'ambicnte ¢ la salute non pos-
sono csscreignorate. Ein secondo luo-
go si ¢ cercato di far dialogare le isti-
tuzioni locali e nazionali alla ricerca
delle soluzioni pil1 idonee. Infine stia-
mo promuovendo anche iniziative
particolari come lo studio medico
presso la parrocchia Gesii Divin Lavo-
ratore nel quartiere Tamburi (il cui par-
roco, padre Nicola, ¢ cappellano al-
I'Arcclor Mittal) finalizzato a speri-
mentare procedure per la diagnosi
precoce delle malattic polmonari che
tante vittime hanno fatto in citta.

Filippo Santoro &
arcivescovo di Taranto
dal 2011. Nato a Bari nel
1948, viene ordinato
sacerdote nel 1972,
Fidei donum in Brasile
nel 1984, nel 1996
diventa vescovo
ausiliare di Rio de
Janeiro e nel 2004
vescovo di Petropolis.
Nel 1992 & membro della
delegazione della Santa
Sede alla Conferenza
mondiale sull'ambiente

Come si inserisce la visita del cardi-
nale Parolin in questo scenario?
Come mezzo secolo fa la Messa di pa-
pa Montini dimostrd concretamente
lavicinanzadellaChiesaal mondo del
lavoro, cosi la visita del cardinale se-
gretario di Stato ha avuto un grande
significato pastorale ¢ sociale non so-
lo in relazione all’azienda, ma a tutta
la citta (per i diversi momenti si veda
TI'articolo qui a fianco, ndr). Diciamo
che con questa visita abbiamo dato
seguito al grande gesto profeticodisan
Paolo VI, passando per il magistero di
san Giovanni Paolo TTsul mondo del la-
voro e giungendo all'insegnamento at-
tuale di papa Francesco.
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MAGGIORANZA, IL CASO RDC

Salvini apre il fronte
famiglie e disabili
E minaccia il non voto

[l Carroccio chiede
piu fondi per

«tutti gli ultimi»

Di Maio replica:
disabili gia "coperti”,
la Lega lo sa

Roma

( ; iuseppe Conte cerca di spostare 1'attenzione

sul tema dellavoro, ma sulla disabilita in scra-

ta si concretizza I'ennesima frattura nel gover-
no giallo-verde. «Nel reddito di cittadinanza c'e gia
un’attenzione ai disabili», replica a Porta a Porta I'in-
quilino di Palazzo Chigi rispondendo ai mal di pancia
della Lega, ma se ci sono suggerimenti «li analizzere-
mo, ci metteremo intorno a un tavolo e anche questa
volta risolveremo la situazione». Anche perché i fondi
peridisabili, aggiunge, «li abbiamo aumentati, ¢'¢ una
legge delega per un
nuovo Codice sui diritti
dei disabili».
In rcalta, prima come
malumori all'interno del
partito di Matteo Salvini
mal celati ma ufficiosi e
poi con le parole chiare
del segretario, il Carroc-
ciodettaancoraunavol-
talalinea: senza fondiad
hoc peri disabili nel de-
creto, la Leganon votera
afavore. ll cavallo dibat-
taglia di M5s, infatti, al-
menonelle bozze del te-
sto, non prevede parti-
colari aiuti per questa
categoriacome invece e-
ra stato promesso pill
volte dai pentastellati. Un punto su cui il vicepremier
Salvini torna a mostrare i muscoli: «Nel reddito di citta-
dinanza conto che sia contenuto tutto quello che cra
previstor. Eil "previsto” ¢ «l sostengo ai disabili ¢ perle
famiglic numerose, che vanno premiate». Insommalap-
poggio della Lega arrivera solo nel caso in cui il decreto
sia davvero un «atto di civiltar ¢ preveda «un aiuto ai di-
soccupati, ai bisognosi dimenticati ¢ agli ultimi a patto
che ci siano tutti gli ultimi». A rincarare le parole del se-
gretario leghistaancheil collega di partito e ministro per
la Famiglia, Lorenzo Fontana, che parla di «grande di-
sappunto» sul testo del decreto. T dalle fila di Fi il capo-
gruppo alla Camera, Maria Stella Gelmini, mette il dito
nella piaga: «E I'ennesima promessa mancata di un go-
verno che dimentica sempre gli ultimi». Ma Di Maio re-
plica: «I disabili che vivono al di sotto della soglia di po-
verta vedranno aumentate le loro pensioni a 780 curo.
La Lega questo lo ha sempre saputon.

Alessia Guerrieri
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Zingaretti:
«Un patto

contro

il caporalato»

Navette gratuite per i
lavoratori, sportelli nei
centri per I'impiego e
incentivi alle
assunzioni: sono le
principali iniziative
contemplate dal patto
per la lotta al
caporalato firmato a
Latina e proposto dal
presidente della
Regione Lazio, Nicola
Zingaretti. |l progetto
(il cui protocollo &
stato sottoscritto con
i sindacati e le parti
datoriali alla presenza
del prefetto di Latina,
Maria Rosa Trio),
prevede un primo
stanziamento di 500
mila euro con
I'obiettivo di
contrastare il
caporalato e lo
sfruttamento del
lavoro in agricoltura
con azioni che
favoriscano la legalita
e il rispetto della
qualita del lavoro. Il
protocollo ha valenza

su tutto il territorio
regionale, ma una
prima fase di
sperimentazione
riguardera il sud
pontino, dove si
concentra un quarto
delle aziende agricole
regionali. | fondi
serviranno per
garantire il trasporto
gratuito peri
lavoratorida e verso i
campi e per realizzare
una piattaforma
informatica che offre,
in forma digitale e
consultabile con una
app, l'incontro
trasparente tra
domanda e offerta di
lavoro. Previsti,
inoltre, incentivi alle
imprese agricole che
assumono tramite
centri per I'impiego.
Entro la primavera del
2019 saranno pronti
gli elenchi di
prenotazione, gli
sportelli dedicati, la
app per l'incontro tra
la domanda e I'offerta.

Gl agricobort plegano il gwveno
",

e
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La polemica

«Perché in Italia si tutelano i lavoratori disonesti?»

crivo per dar voce agli imprenditori che, come me, sono

vittime di sistemi burocratici sbagliati. ITo rilevato
un’attivita da qualche mese. In Italia si dice che si vuole
incentivare I'imprenditoria giovanile, ma I'unico incentivo io
I'ho ottenuto privatamente da conoscenti che mi hanno
aiutato economicamente. I bandi a quali «miracolati» sono
rivolti? Ho comungque fatto tutto seguendo i protocolli di
procedura, la sicurezza, la correttezza e (aggiungerei)
beneficenza, visto che tanti oneri li reputo dispendiosi ¢
inutili. Eppure io, titolare, non ho tutele! Sono stata vittima di
una dipendente del mio negozio che, per ragioni amorose, ha
deciso di lasciare da un’ora all'altra Ia citta dove viveva. Dico
«viltima» perché mi ha minacciata che se non acconsentivo a
licenziarla (dopo avermi offerto soldi per farsi licenziare) si
sarebbe messa in malattia a oltranza! Ho fatto presente a vari
istituti I'accaduto e ho pagato un avvocato, ma la risposta e
stata sempre la stessa: la donna poteva farlo e in pit aveva
diritto pure all'indennita di disoccupazione (Naspi). In questo
straordinario Pacse puoi decidere di non andare piu al lavoro
¢ hai pure diritto alla Naspi! A 34 anni speravo di dovermi
rassegnare al sistema un po’ pitt avanti, ma inizio a credere (e
la cosa mi innervosisce) che in Ttalia sono piu tutelatii
disonesti delle persone oneste. I1a senso esserlo?

Francesca Triscari
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Pernigotti, perilavoratori terzo mese senza stipendio

Nuovo incontro al Mise il 5 febbraio. Tra i possibili interessali all'acquisto Sperlari e Laica

MILANO Alla fine il cuore della ¢ arrivato 'annuncio della lo- )
questione resta il marchiodei  ro ritirata. Alcune realta loca- I due piani
mitici gianduiotti.Iproprieta- i, tra cui Suissa, sarebbero
1i di Pernigotti —iturchidel-  poiinteressate ai macchinari. @ Il «piano A»
la farmaccutica Toksoz — Detto questo, resta in cam- per Pernigotti:
hannointenzioneditenerselo  po un «piano B», anche se in la proprieta
ben stretto. Elo hannoribadi-  salita. Quello della cessione turca si tiene
to icri all'incontro al Mise: no  dello stabilimento assicme al ilmarchio e la
alla vendita ¢ no anche all'af-  marchio. I turchi potrebbero produzione
fitto. mai cambiare idea? Certo, di- écedutaaun

Di conseguenza il «piano  penderebbe anche dall’offer- «terzista»
A» di via d’uscita per tutti sa-  ta, lasciano intendere fonti vi-
rebbe che sifacesse vivoqual-  cine all'azienda. Dal canto lo- @ Il piano B:
cuno in grado di subentrare  ro i tedeschi di Katjes Interna- i turchi
nello stabilimento di Novi Li-  tional, che possiedono cambiano idea
gure per produrre il ¢ioccola-  Sperlari ¢ che in diverse occa- e cedono
to Pernigotti per conto terzi, ¢ sioni hanno confermato 1'in- marchioe
cioé per la proprieta turca  (eresse a rilevare il marchio, a stabilimento.
stessa. Cosl i posti di lavoro  oggi non hanno formalizzato Tra i candidati:
sarebbero salvi. alcuna proposta al ministero. Sperlari

La societa incaricata della  yn passaggio indispensabile
reindustrializzazione dai tur- per verificare se il piano B ha
chi, la Sernet di Milano, ieri gambe per camminare.
all'incontro ha mostrato alcu- Nella speranza che si faccia
ne slide perillustrare lasitua-  chjarezza sulle proposte in
zione. I ha spicgato che ci sa- campo, si ¢ deciso di prende-
rebbero quattro «manifesta- — ye yn altro mese di tempo.
zioni d’interesse». Sottinteso: Prossimo incontro: 5 febbra-
alle condizioni della proprietd  jo 1 quella data si decidera
turca. I nomi all'incontro per e 13 cassa sara per cessazione
ovvi motivi di riservatezza (un anno) o straordinaria (fi-
non sono stati fatti. Ma poi  pg 4 due anni), soluzione pre-
qualche indiscrezione € filtra-  forita dai sindacati. Nota do-
ta nel pomeriggio. Si parla  jene: nellattesa i 100 lavora-
della Laica di Novara. L'azien-  {orj di Novi Ligure rimarran-
da — 250 addetti —eragia  po un altro mese senza
stata segnalata come possibi- stipendio (il terzo). Oggi pre-
le produttore dei cioccolatini  yjgie Je assemblee in azienda.
Pernigotti in Italia per conto - 5
dei turchi quando a novembre - ,,,Ro')? Cg:f:::

- -
G )
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Al direttore - I reddito minimo garantito,
per cui la recente legge di Bilancio ha stan-
ziato consistenti fondi, deve interrogarci sul-
la tenuta del patto intergenerazionale che, a
garanzia del nostro sistema di welfare, ha nel
tempo visto la popolazione attiva, perché in
eta lavorativa, contribuire con una parte del
relativo reddito al mantenimento di quella
inattiva, perché anziana. A oggi, in media,
due persone al lavoro mantengono una per-
sona non attiva. Deve interrogarci in quanto,
da un lato, in conseguenza di esso, si sostitui-
scono al reddito da lavoro necessario per il
mantenimento della popolazione inattiva
maodesti sussidi erogati indipendentemente
dal lavoro e dunque inidonei a realizzare tale
finalita. Dall’altro, ¢ in corso una trasforma-
zione del contesto socio-economico in cui il
patto intergenerazionale si era iscritto, che
gia ha in parte compromesso la tenuta di es-
so. Andando con ordine, ¢ aumentata Uinat-
twita lavorativa della popolazione giovane
posto che il relativo tasso di disoccupazione
sfiora il 33 percento mentre la disoccupazio-
ne generale si attesta, altrettanto pericolosa-
mente, intorno al 10 per cento. La rivoluzione
tecnologica creera molti nuovi lavori ma di-
struggera quelli ripetitivi e manuali, metten-
do in pericolo coloro che ad essi erano addetti
e che resistono a riqualificarsi. La natalita
decresce con conseguente riduzione della po-
polazione attiva, del 23 per cento nel 2050 e
dunque di 3,5 milioni di individui. Il nostro
paese registra sin d’ora il tasso di natalita pi
basso in Europa (8,2 nati su 1.000 abitanti).
Per contro, aumenta la popolazione anziana,
con un’ aspettativa divita di 80,3 anni per gli
womini, la pitt alta in Europa, e di 84,9 per le
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donne (la terza, dopo Francia e Spagna) e
una quota di over 75 che da qui a vent’anni
costituira il 30 per cento dell’intera popola-
zione. Quali soluzioni per il futuro, allora?
Senza alcuna pretesa di completezza, la pri-
ma riguarda programmi di incentivo alla na-
talita ai fini di implementare la popolazione
attiva, che a oggi e costituita in parte da im-
migrati. La seconda, con una popolazione at-
tiva sufficientemente ampia, resta la creazio-
ne di lavoro in almeno due settori. Quello
creato dalla rivoluzione tecnologica, compre-
sii lavori legati all'innovazione e piit in gene-
rale all’ Industry 4.0. ma anche quello dell’as-
sistenza agli anziani date la loro costante
crescita e, piu in generale. alle persone non
autosufficienti. Con adeguati meccanismi di
workfare, la persona disoccupata potrebbe
godere di un sussidio, non gia per lunghi pe-
riodi, ma ai fini soltanto della celere ricerca
di un nuovo lavoro. La terza investe il c.d
active ageing. ovvero la riqualificazione lavo-
rativa delle persone in eta pin avanzata, an-
che attraverso staffette generazionali che
consentano a quelle piti giovani di entrare in
azienda sotto la loro guida. Cosi, verrebbe an-
che meno il rischio che la prolungata perma-
nenza in azienda dei vecchi assunti si tradu-
ca in un ostacolo a nuovi ingressi nel mondo
del lavoro. In definitiva, il quadro é molto
complicato ma, come sempre, non tutti i mali
vengono per nuocere. Il reddito minimo ga-
rantito puo essere, infatti, il malanno che co-
stringe il malato a una rianimazione d'ur-
genza e quindi, una volta sopravvissu-
to, a non correre di nuovo i rischi che
avevano messo a repentaglio la sua esi-
stenza.

Ciro Caficro

W
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AI'LETTORI | GIORNALISTI PROCLAMANO DIECI GIORNI DI SCIOPERD

Tante pagine bianche
Ecco cosarischia
lavostra Gazzetta

se muore la nostravoce

ari Lettori, questa pagina esce guasi com-

pletamente bianca per mostrarvi a quale

rischio sarebbe esposta l'informazione in

Puglia, in Basilicata e nel Mezzogiorno, se la
Gazzetta del Mezzogiorno non uscisse piu. Le storie, 1
commenti, le notizie, le opinioni, le istanze delle nostre
comunita non troverebbero pia voce. In queste set-
timane, i giornalisti della Gazzetta del Mezzogiorno
hanno continuato a lavorare garantendo l'uscita del
Giornale, benché non retribuiti.

LAVORIAMO GRATIS -Ad oggi, infatti, i giornalisti
hanno ricevuto soltanto un acconto del 40% sullo sti-
pendio del mese di novembre; non hanno percepito le
tredicesime, lo stipendio di dicembre e continuano a
non sapere se e in che misura verranno retribuiti in
futuro. Né, sino ad oggi, hanno ottenuto risposte in tal
senso dagli amministratori giudiziari, nominati dal
Tribunale di Catania, e dal direttore generale dell'a-
zienda, rimasto in carica malgradoil provvedimentodi
sequestro-confisca e gestore da anni di un’azienda so-
pravvissuta solo grazie ai tagli sul personale. A cio si
aggiunga che persino le quote del Tfr relative all'anno
2017 non sono state ancora conferite al Fondo di ca-
tegoria.

[Ed é quanto meno paradossale che tutto cio accada in
un momento nel quale, proprio in forza del provve-
dimento della magistratura siciliana, I'Editore e, quin-
di, il datore di lavoro dei giornalisti sia di fatto di-
ventato lo Stato. In altre parole, lo stesso Stato ci chiede
di lavorare senza percepire stipendio e nemmeno ci
ringrazia.

A questo proposito, sara utile ricordare che, dopo
avere assunto le proprie funzioni, gli amministratori
giudiziari si sono limitati a proporre un taglio lineare
del costo del lavoro del 50%, senza tenere conto delle
specificita di un'azienda editoriale, che nulla ha a che
fare con le imputazioni a carico del proprio editore,
del proprio editore,
ipotizzando in al-
ternativa il falli-
mento della societa
editrice e, di conse-
guenza, la scompar-
sa del quotidiano,
da 131 anni puntodi
riferimento  delle
comunita di Puglia
e Basilicata e auto-
revole voce degli in-
teressi del Mezzo-
giorno.

Tutto questo per-
chéigiornalisti, gia
da anni costretti a pesanti sacrifici economici, sono
stati considerati dei semplici «costi» anziché delle ri-
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sorse.

SOLO TAGLI -] giornalisti pur nella consapevolezza
di dovere accettare ulteriori sacrifici, hanno respinto
ogni ipotesi di spending review che prescinda da un
serio piano editoriale e industriale. Un piano che tenga
conto innanzitutto della gualita dell'informazione of-
ferta a Voi Lettori. E hanno avanzato gia da tempo agli
amministratori giudiziari e al direttore generale del-
Tazienda proposte alternative per contenere i costi del
lavoro.

Nelle scorse settimane i redattori della Gazzetta,
attraverso il Comitato di redazione, hanno anche in-
viato un appello al Presidente della Repubblica Sergio
Mattarella, ribadendo che l'informazione é tutelata
dall'articolo 21 della Costituzione. E, successivamente,
per intervento del Presidente della Regione Puglia,
Michele Emiliano, il sindacato dei giornalisti é stato
convocato dalla task force regionale per il lavoro, in-
sieme con tutte le altre parti sociali e con gli am-
ministratori giudiziari.

L'iniziativa del «Gazzetta Day» ci ha dimostrato tutto
il vostro commovente affetto, per il quale vi mani-
festiamo ancora una volta la nostra gratitudine. Ma
questo sostegno da solo non basta. Nonostante la vostra
massiccia adesione all'iniziativa del 29 dicembre scor-
s0, i giornalisti e i poligrafici continuano a non essere
pagati. Serve imprimere una svolta nella gestione e
amministrazione diun giornale che, aquanto pare, non
tiene nella debita considerazione i suoi lavoratori.

Attraverso questoappello, intendiamo manifestare a
voi tutti il nostro profondo disagio per una situazione
che diventa ogni giorno pia insostenibile per i la-
voratori e per le loro famiglie, a loro volta sottoposte a
pesanti sacrifici. Per questo motivo i redattori della
Gazzetta hanno affidato al Comitato di redazione la
gestione di dieci giorni di sciopero, il primo dei gquali e
stato proclamato ieri a causa della mancata pubbli-
cazione di questa pagina.

Ciimpegniamo a continuare ad aggiornarvi su que-
sta vertenza che riguarda il diritto all'informazione.

11 Comitato di redazione
per conto dell'Assemblea di redazione
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COMUNICATOSINDACALE

«Gazzetta del Mezzogiorno
sia garantita ['occupazione»

Cqil, Cisl e Uil: no a soluzioni che
sacrifichino una parte dei dipendenti

@ [ segretari generali di Bari Slc/Cgil, Fistel/Cisl, Uil-
com/Uil, Battista, Moraglia, Gemmati, in rappresentanza
dei lavoratori poligrafici esprimono il proprio dissenso
nei confronti di qualsiasi soluzione che non garantisca gli
attuali livelli occupazionali de «La Gazzetta del Mezzo-
giorno». Le vicissitudini giudiziarie che hanno coinvolto
I’Editore di maggioranza de «La Gazzetta del Mezzogior-
no» e la conseguente gestione giudiziaria del giornale
hanno fatto emergere vecchie e nuove problematiche. Gia
negli ultimi giornidel 2018 il territorioaveva mostrato una
forma di rigetto nei confronti della situazione che si era
venuta a determinare e, auspice il presidente della Re-
gione Puglia, si é pervenuti alla composizione di un tavolo
di crisi- presso la Task Force regionale - attorno al quale si
sono riuniti tutti gli attori interessati alle sorti del prin-
cipale quotidiano di Puglia e Basilicata. Riunione molto
animata, nella quale si é provato a chiedere ai commissari
giudiziari di capire quale fosse il progetto editoriale e
industriale a fronte del quale si chiedevano importanti
sacrifici a tutti gli addetti del quotidiano e anche all’in-
dotto, culminata in un aggiornamento al 22 gennaio 2019
per consentire ai commissari di rispondere ai tanti in-
terrogativi posti, oltre a garantire il pagamento delle com-
petenze sin ora maturate e non ancora corrisposte nella
loro interezza. In queste ultime ore apprendiamo dalla
stampa che vi sono offerte da parte di imprenditori in-
teressati ad entrare in partita. Sin qui tutto bene, tranne
che per il fatto che si parla di proposte tese a salvaguardare
una parte minoritaria di dipendenti e a sacrificare tutto il
resto. Sle/Cgil, Fistel/Cisl, Uilcom/Uil ritengono che in
questa fase, pur non sacrificando le eventuali opportunita
dimercato, sidebba continuare ladiscussione sul tavolo di
crisi istituito presso la Regione Puglia ripartendo dalle
risposte dei commissari giudiziari e non perdendo mai di
vista l'obiettivo di garantire tutti i lavoratori in uno con la
salvaguardiadella nostra storica testatache rappresenta il
piu importante presidio di informazione e democrazia non
solo della Puglia. Sle/Cgil, Fistel/Cisl, Uilcom/Uil con-
fermano la propria disponibilita al confronto teso a ri-
cercare soluzioni che garantiscano i lavoratori poligrafici
e sottolineano la propria avversita a qualsiasi soluzione
corporativa che mina I'unicita del giornale ed intacca il
perimetro occupazionale. I sindacati confederali non pos-
sono accedere in alcun caso a soluzioni improntate al «si
salvi chi puo» in quanto hanno sempre la responsabilita di
dover garantire tutte le lavoratrici e i lavoratori.
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Reddito, ultimatum leghista
«Ok solo coi fondi ai disabili»

Mancano risorse e Salvini preme. Conte: risolveremo
Soldi ai migranti: spunta un cavillo che agevola i furbi

PROPAGANDA E REALTA

M5S vuole il <balcone bis»
Ma i fondi per il sussidio
calano di altri 500 milioni

di Antonio Signorini
Roma

)

l'occasione per il rilancio

del governo, una chance

pre elettorale per ravvia-
re 'immagine del Movimento 5
stelle, compromessa agli occhi
di alcuni militanti dalle scelte
sul salvataggio di Carige. Il vice-
premier Luigi Di Maio vuole fe-
steggiare 'approvazione del red-
dito di cittadinanza con un even-
to non meglio precisato. Il consi-
glio dei ministri esaminera e for-
se approvera il decreto con Quo-
ta 100 e il sussidio gia domani.
In coincidenza con il via libera
ai due provvedimenti bandiera
di M5S e Lega, il movimento stu-
dia un evento che, secondo
'agenzia Adnkronos, potrebbe
anche coinvolgere giornalisti e
opinion leader. Un «balcone
bis».

Tutto progettato anche se sul
provvedimento il clima tra Lega
e M5S ieri e notevolmente peg-
giorato, in particolare sui fondi
per i disabili e sull'inclusione di
stranieri.

La novita delle ultime bozze
(che in realta era presente an-
che e prima dell'approvazione
della manovra) il sussidio ri-
sponde alle stesse regole del red-
dito di inclusione del governo
Renzi. Ne hanno diritto i cittadi-
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ni italiani, ma anche gli stranie-
ri residenti per 24 mesi consecu-
tivi. Anche il reddito di cittadi-
nanza potra andare a cittadini
di altri stati residenti in Italia da
10 anni, ma da solo due in mo-
do continuativo. La conferma &
arrivata anche in questo caso
dal premier Conte, ospite di Por-

ta a porta. «Abbiamo trovato
una formula di equilibrio, & una
sintesi», anche perché «non ci
sembrava giusto che il reddito
di cittadinanza andasse a chi e
appena arrivato in [talia».

Le maglie, insomma, si allar-
gano, anche se le indicazioni
che arrivano dalla Lega vanno
in direzione opposta.

Salvini ieri ha ribadito che il
requisito di dieci anni di resi-
denza «secondo me e il mini-
mon. Difficile, insomma, che do-
mani passi la versione pil1 gene-
rosa del sussidio che dovrebbe
riguardare 1,7 milioni di fami-
glie e 4,9 milioni di persone. In
calo la dotazione finanziaria.
Nel 2019 il reddito costera 5.974
milioni invece dei previsti
6.110, nel 2020 7.571 contro
7.755; 7.818 contro 8.017 nel
2021 e 7.663 contro 7.841 dal
2022: fanne 500 milioni in me-
no in tre anni.

Limature anche sulle offerte
di lavoro ai percettori del reddi-
to di cittadinanza. Il vincolo dei
250 chilometri dovrebbe scom-
parire dopo 12 mesi. Dopo un
anno si dovranno accettare pro-
poste su tutto il territorio nazio-
nale, ma sono previste eccezio-
ni, ad esempio la presenza di
figli minorenni. Ritocchi anche
al tetto di reddito Isee che dara
diritto al sussidio: 6.000 euro

per i single e 9.360 euro per le
famiglie.

Oltre agli sconti contributivi
per le imprese che assumeran-
no i percettori di reddito, ci sa-
ranno benefici fiscali anche per
chi decidera di mettersi in pro-
prio. Per quanto riguarda la mo-
dalita di accesso al sussidio, le
ultime bozze confermano I'isti-
tuzione di una piattaforma digi-
tale. Servira a dare la disponibili-
ta ad accettare proposte di lavo-
ro e ci si dovra iscrivere entro 30
giorni dal riconoscimento del
beneficio.

Tra i fronti ancora aperti nel
confronto tra M5S e Lega, quel-
lo aperto dalla Lega sul fatto
che nel reddito di cittadinanza
non siano previste risorse da de-
stinare ai disabili e alle famiglie
con disabili. «Io conto che sia
contenuto tutto quello che era
previsto» nel pacchetto. Io daro
il sostegno» alla misura, ha pro-
seguito, «a patto che cisiano tut-
ti gli ultimi». Anche il ministro
leghista per la Famiglia e le Disa-
bilita Lorenzo Fontana minac-
cia ritorsioni. Conte si & detto
disponibile: «Ci metteremo in-
torno a un tavolo e anche que-
sta volta risolveremo la situazio-
ne». La principale novita per
guanto riguarda le pensioni &
quella relativa a opzione don-
na. La proroga della misura va-
rata dal governo Berlusconi che
permette alle lavoratrici I'antici-
po della pensione, con un taglio
dell'assegno, e stata allargata.
Non piu solo per le nate entro il
31 dicembre 1959. SI lavora ad
allargare a tutte le nate nel
1960, sempre con 35 anni di con-
tributi.
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L'eta della nuova coorte di la-
1 ? voratrici che potra accedere a
) opzione donna, I'anticipo one-

In milioni, le famiglie che per- roso della pensione

cepiranno il reddito di cittadi-
nanza. L'assegno medio tra
400 e 500 euro
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In miliardi la dotazione per il
reddito di cittadinanza nel
2019. A regime, nel 2021,
scende sotto 8 miliardi
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erano 6,1 miliardi di euro dovranno essere continuativi entro 60 giorni dal decreto

E la Lega minaccia: non votiamo il reddito

Scontro sui fondi per i disabili. 1 5 Stelle replicano: risorse incluse nella misura

Pentastellati

in trincea

| disabili che vivono

al di sotto della soglia
di poverta vedranno
aumentate le pensioni
a 780 euro. La Lega

lo ha sempre saputo

Claudia Marin
= ROMA

ALLA vigilia dell'approvazione fi-
nale del decreto legge su Quota 100
e Reddito di cittadinanza, i vertici
della Lega (a cominciare dal leader
Matteo Salvini e dal ministro Fon-
tana) minacciano di non votare pill
I'intervento-bandiera dei grillini. E
fanno esplodere la doppia mina
dell’esclusione di larghe quote di
pensionati di inabilita dalla cosid-
detta ‘pensione di cittadinanza’ e
della limitatezza del sussidio per le
famiglie pit numerose a vantaggio,
invece, dei single.

Una doppia offensiva che tocca il
cuore def)prowedimento € suona
come una mossa politica tanto rile-
vante da far evocare la parola ‘crisi’.
Non a caso, se da un lato scende in
campo il premier Giuseppe Conte
(«Troveremo una soluzione») e fon-
ti vicine a Luigi di Maio in serata
rassicurano che «i disabili sotto del-
la soglia di poverta vedranno au-
mentate le loro pensioni a 780 eu-
ron, dall’altra non mancano i grilli-
ni che sottolineano come l'iniziati-
va leghista appaia strumentale, vi-
sto che la bozza del decreto era no-
ta da settimane («L.a Lega lo ha
sempre saputo»).

La partita, dunque, si complica pro-
prio a poche ore dal passaggio fina-
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le, tra l'altro con un ultimo taglio
dei fondi proprio per il reddito gma
sotto i 6 miliardi),

La bomba scoppia durante il pre-
consiglio dei ministri di ieri pome-
riggio. | tecnici di Fontana rileva-
no due effetti giudicati inaccettabi-
li.In grimo luogo, lo scarso peso da-
to al fattore disabilita nell’Isee e nel
reddito rischia di lasciare a secco
dallintegrazione fino a 780 euro
della pensione di cittadinanza una
quota rilevante dei 740mila pensio-
nati di inabilita (sordi, ciechi, per
esempio, che siano inabili al lavoro
al 100%) che attualmente hanno
unassegno di 280-290 euro, se auto-
sufficienti.

IN SECONDO luogo, la cosiddetta
scala di equivalenza del reddito di
cittadinanza fa si che una famiglia
con tre figli ottenga la stessa cifra
(1.330 euro) di una famiglia con 4,
5 o piu figli. A quel punto parte 'of-
fensiva leghista. Prima trapelano
«insoddisfazione, disappunto, delu-
sione della Lega. Nel decreto sul
reddito di cittadinanza nemmeno
un euro per i disabili». Poi arriva
Salvini: «Ognuno si prenda le sue
responsabilita, chiaro? Nel reddito
di cittadinanza sostengo i disabili e
le famiglie numerose, che vanno
premiate. Dard il mio aiuto ai disoc-
cuﬁati, ai bisognosi dimenticati e
agli ultimi, ma a patto che ci siano
tutti, gli ultimi». O cambia il testo,
insomma, o la Lega non lo votera,
ribadisce il ministro Fontana.

| GRILLINI e il premier restano
spiazzati. Al punto che Conte deve
ricorrere al massimo della diploma-
Zia per non esacerbare lo scontro.
«Mi lasci tornare al lavoro - spiega
a Bruno Vespa — Un’attenzione ai
disabili ¢’&, nel decreto. Se ci sono
dei suggerimenti di miglioramen-
to, ci mettiamo attorno a un tavolo
e risolveremo anche questa volta,
come sempre». Ma questa volta la
controversia sembra pill complica-

ta rispetto al passato,
& RIPRODUZIOME RISERVATA
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REDDITO
La Lega: senza
fondi ai disabili
non lo voteremo
C RODANO APAG.2

“No al reddito senza
i soldi per i disabili”

Salvini alza ancorala postaconl’alleato e cosianche il ministero

diFontana (candidato all’Ue) entra nella campagna elettorale

Larisposta del MsS
Fontivicineal capo
politico: “I disabili poveri
avranno pensioni piu
alte, il Carroccio lo sa”

.................................

]’J’ultima di Matteo Salvini al-
za lo stato di tensione nella
maggioranza a livelli raramen-
te sperimentati in questi 6 mesi
di convivenza: senzai fondi per
ladisabilitala Leganon e dispo-
sta a votare il decreto legge sul
redditodi cittadinanza. Comea
dire: se il Movimento Cinque
Stelle non cambiailtesto,laleg-
ge bandiera di Di Maio e i suoi
finisce gambe all’aria. E con lei
il contratto, il governo, il cam-
biamento e tutto il resto.

LA MINA scoppia in serata, cul-
mine del clima post natalizio e
pre elettorale. In questi giorni
giallieverdisistannoprovocan-
dosututto:laquestione migran-
ti e i 49 parcheggiati da giorni
sulle navi a largo di Malta; il ta-
glio degli stipendi dei parla-
mentari; il referendum propo-
sitivo da introdurre in Costitu-
zione e il relativo quorum per
convalidarlo; le autonomie re-
gionali e la legittima difesa.
Stavolta pero6 Salvini minac-
ciale fondamentadel program-
ma grillino: quel reddito di cit-
tadinanza promesso,annuncia-
to, festeggiatosulbalcone, lima-
to faticosamente e infine scritto
nero su bianco (ieri ha visto la
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luce il testo del decreto: i fondi
per il 2019 sono scesi a 5,9 mi-
liardi, conil taglio diqualche al-
tro centinaio di milioni anche
negli anni successivi).

Salvini, insomma, mette in
discussione la base stessa del
patto con Di Maio. Un’aggres-
sivita che fino a ieri era rimasta
solo latente. Lo strappo si ma-
nifesta prima con una serie di
veline dettate dal suo ufficio
stampa: “Nel testo del reddito
non ¢’é nemmeno un euro per i
disabili”; “Se non cisonodavve-
roisoldi per disabili e famiglie,
laLeganonlovota”. Epoiconla
dichiarazione del “capitano” in
diretta Facebook: “To conto che
nel reddito ci sia tutto quello e
previsto. Cioe i sostegni ai disa-
bili e alle famiglie numerose”.
Altrimenti...

A voler leggere tra le righe,
sulla bandiera politica del Mo-
vimento Cinque Stelle, la Lega
vuole issare asuavoltaunapro-
priabandierinadi partito.I fon-
diperladisabilitasonounacro-
ciatadel ministro Lorenzo Fon-
tana, oltre che dello stesso Sal-
vini. I due rivendicano una pro-
messa che sarebbe stata strap-
pata ai Cinque Stelle durante la
trattativa su reddito e pensioni
di cittadinanza: 'aumento delle
prestazioni in favore degliinva-
lidi e delle famiglie numerose.
In realta i criteri di accesso al
reddito di cittadinanza - come
si legge nel testo del decreto -
sono scritti tenendo in conside-
razione le agevolazioni fiscali
che premiano i nuclei familiari
piti ampi e la presenza di com-
ponenticondisabilita. Manoné

quello che si aspettavano i le-
ghisti.

FONTANA si ¢ detto addirittura
“shigottito”: “Nellabozza di de-
creto sul reddito e pensioni di
cittadinanza presentata alla
riunione di preconsiglio di que-
sto pomeriggio non sono previ-
sti interventi diretti per Pinnal-
zamento delle pensioni di ina-
bilitané adeguati aiuti alle fami-
glie con disabili e numerose”. E
ha confermato: “Senza risposte
conerete allerichieste del mon-
do della disabilita e delle fami-
glie questabozzanon avrail no-
strosupporto”. LaLegaipotizza
pureun ultimatum:siaspettano
cambiamenti entro il prossimo
consiglio dei ministri. Cioé en-
tro domani.

Di Maio pero non c¢i sta, Una
fonte vicina al vicepremier
commenta cosi: “I disabili che
vivono al disotto dellasogliadi
poverta vedranno aumenta-
teleloro pensionia 780 eu-
ro.E unamisurache aiuta
anche le famiglie. La Le-
galha sempre saputo e
glielo ribadiremo”.

L'ennesimamedia-
zione tocca ancora al
premier. Giuseppe
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Conte, ospitediPorta
aPorta,fadinuovoda

scudo umano: “Nel

reddito di cittadinan-

za ¢’¢ gid un’attenzio-

ne ai disabili, ma se ci

sono suggerimenti ¢i mette-
remo intormo a un tavolo e
anche questa volta risolve-
remo la situazione”. Ma in-
tanto lebattagliesiintreccia-
no. Sui migranti il premier si
concede una battuta piti vele-
nosadel solito: “Se Salvininon
fasbarcare gliimmigrati, liva-
do a prendere io in aereo e li
porto in Italia”. E il ministro
dell’Internoreplicaconl’enne-
simo postsu Facebook. Sirivol-
ge direttamente a Conte, ¢ gli
dedica la sua perplessita:
“Mah..... Finchénonsibloccano
gli scafisti e chi li aiuta, conti-
nueranno apartire e morire mi-
gliaiadi persone, Ionon cambio
idea”.

@ RIPROC LZIONE RISERVATA
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Se nel
decreto

del reddito
nonce
tutto quello
che era
previsto,
cioé i soldi
per disabili
e famiglie
numerose,
la Lega non
puo votarlo

MATTEO
SALVINI
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VOLATA PER LA CGIL

Landini; “Il reddito

di cittadinanza
é comeil Jobs act”

NELLA VOLATA verso la segre-

teria della Cgil, Maurizio Landini
prova a convincere gli elettori scaglian-
dosi controil governo Conte. leril’ex lea-
derdellaFiom,ilcuinome saraoppostoa
quello di Vincenzo Colla nel congresso
nazionale del 22-25 gennaio, hacriticato
duramente il reddito di cittadinanza, de-
finito uguale al Jobs act: “Nell'esecutivo
del cambiamento in realta non ci sono
cambiamenti. Il reddito di cittadinanza
non édiversodal Jobs act laddove si pre-
vedonoincentivialleaziende.Cosac'edi
diverso da Renzi, se scopri che quando
finiscono i soldi finiscono anche le as-
sunzioni?”. L'obiettivo del sindacato, di-
ce Landini, & contestare nel merito il la-
vorodel governo, perchéserve “rompere
quel consenso determinatosi sul nulla”.
Al momento la sfida Landini-Colla & a-
pertissima:il primo puod vantare l'appog-
gio deimetalmeccanicidellaFiom, diLa-
voro societa e della Filcams (settore
commercio), mentre I'ex numero 1della
Cgil emiliana pud puntare quasi certa-
mente sui pensionati dello Spi e sullaFilt

(trasporti).

ﬁ DATA STAMPA LR}
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1y Abermas 1 P dovea dare
Fappeosggho esterno al SStedhe”
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VOLATA PER LA CGIL

Landini; “Il reddito

di cittadinanza
é comeil Jobs act”

NELLA VOLATA verso la segre-

teria della Cgil, Maurizio Landini
prova a convincere gli elettori scaglian-
dosicontroilgoverno Conte. leril'ex lea-
derdellaFiom, il cuinomesaraoppostoa
quello di Vincenzo Colla nel congresso
nazionale del 22-25gennaio, hacriticato
duramenteil reddito di cittadinanza, de-
finito uguale al Jobs act: “Nell'esecutivo
el cambiamento in realta non ci sono
ambiamenti. Il reddito di cittadinanza
onédiversodal Jobs act laddove sipre-
edonoincentivialleaziende.Cosac'edi
iverso da Renzi, se scopri che quando
niscono i soldi finiscono anche le as-
unzioni?”. L'obiettivo del sindacato, di-
e Landini, & contestare nel merito il la-
orodelgoverno, perchéserve “rompere
quel consenso determinatosi sul nulla”.
Al momento la sfida Landini-Colla & a-
pertissima: il primo puod vantare l'appog-
gio deimetalmeccanicidellaFiom, diLa-
voro societa e della Filcams (settore
commercio), mentre l'ex numero 1della
Cgil emiliana pud puntare quasi certa-
mente sui pensionati dello Spi e sulla Filt

(trasporti).
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I BISONTI DELLE STRADE I guidatori non rispettano i riposi, molti camion hanno difetti importanti
e le revisioni vengono fatte solo su carta. Intanto 'Ue sta introducendo regole ancora pitl deboli

Strade insicure, tir fuorilegge:
norme lasche e pochi controlli

MERCATO IMPIETOSO LE SOLITE CARENZE
Le compagnie In Italia software

preferiscono non far sofisticati per scovare
rispettareiturnidistop  itrucchi del tachimetro,
e pagare le multe: tanto  ma mancano agenti
accade assai dirado e ispettori del lavoro

» MARIA MAGGIORE *

A

rrivano alle tre del pomerig-
giodiunacaldadomenica, nel

grande parcheggio di Souma-
gne, vicino Liegi, Raymond
Lausberg e la sua squadra di
cacciatoridi frodi. Oggi ¢ pre-
vistoun controlloatappetoin
tre puntistrategici del Belgio:
vicino alla frontiera tedesca,
prima del porto di Anversa e
allingressodiBruxelles. “Ve-
de questi duecento camion
posteggiati qui? Sono quasi
tutti in infrazione”, dice Lau-
sberg, il poliziottovalloneche

da 40 anni

grafo, la“scatolanera” del ca-
mion che registra tutte le ore
di guida e di riposo e i Paesi
dove si & guidato, contesta
I'infrazione all’autista. L’'un-
gherese, gia un po’ ubriacoal-
le tredel pomeriggio, tira fuo-
rilacartadicreditodellacom-
pagnia e in pochi minuti paga
una multa di 2.000 euro. “Le
compagnieditrasportosanno
che le possibilita di essere
controllati sono bassissime,
magari questo camion sara
fermato di nuovo tra tre anni,
dunque meglio pagare per ri-
prendere subito la guida”.
Asera Lausberg e le altre
duesquadreavrannoraccolto

schio per la sicurezza delle
strade, per non parlare delle
patenti rilasciate agli autisti
non-europei, in Polonia o in
Romania, senza esami psi-
co-attitudinali”.

In Italia verifiche serie,
ma poche

Ci spostiamo di mille chilo-
metri, attraversiamo le Alpi,
arriviamo a Udine in un’altra
autostrada molto trafficata,
la A4 che collega I’est
dell’Europa con l'ovest, la
Francia, la Spagna, passando
dall’Ttalia.
Quic’eilvicequestore Gia-
nluca Romiti che ferma ca-

ferma ca- unbelbottino: 50 milaeurodi  mion stranieri facendo con-
mion sulla contravvenzioni e molte in- trolli sul rispetto delle ore di
E40. dagini da continuare con 'a-  guidaeriposo. “Le frodisono

La prima genziadellavoropercontrat-  tante, si pu6 manomettere il
“vittima” & ti fasulli o irregolari. “E una  tachigrafo con un magnete o
un unghere- goccia nell’'oceano di questo installare un dOppiO tachi-

se che vive
nella cabina
del suo ca-
mion da tre
settimane: € vietato, le regole
europee dicono che dopo
massimo due settimane biso-
gna lasciare il camion per al-
meno45ore. Madovelasciar-
lo? Lacompagniaditrasporto
nonvuole pagarel’hotel néun
parcheggio custodito. I ca-
mionisti improvvisano allora
una vita nel parcheggio: tra
due rimorchi si cucina, si be-
ve, si gioca a carte, si urina, si
lavanogliindumenti. Esidor-
me in quattro metri quadrati,
senza aria condizionata d’e-
state. Epoi, passatele 45oredi
sosta, si riprende la guida, 5-
10 mila chilometri a settima-
na.

Lascenaé quasi surreale: il
poliziotto controlla il tachi-

3 oama stampa IR
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far west, 10 mi sento come un
Asterix che resiste come puo,
maqui passano 7 milacamion
al giorno e noi riusciamo a
controllarne 3.500 in un an-
no”. Situazione peggioreconi
controlli tecnici sui camion.
Ne vengono fermati undici,
cinquehannoifrenideidischi
rotti; spesso le revisioni an-
nuali vengono fatte sulla car-
ta, non sul camion. “Ieri ho
fermatounrumeno,isuoido-
cumenti dicevano che il 25 a-
gosto il camion aveva passato
larevisione annuale in Roma-
nia, poiperoil tachigrafociha
fatto vedere che quel giornoil
tircircolavain Germania. Co-
me potevaessere in due Paesi
diversi lo stesso giorno?”. Se-
condo il poliziotto belga, due
terzi dei camion controllati —
gia molto pochi — hanno un
problema tecnico, “& un ri-

grafo cosi mentre uno regi-
stra un riposo l'altro conti-
nua agirare”.

Con un sofisticato softwa-
re la polizia stradale scova le
infrazioni. “Danoi non & tan-
tolamulta, quantolasospen-
sione e il ritiro della patente
fino a tre mesi che funziona-
no”. L’autista allora va nel
panico, rischia di perdere il
lavoro, maessendostraniero,
dopo 5 giorni puo presentarsi
in Questura e riprendere la

2
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patente,apattodilasciarel'l-
talia (per il tempo della san-
zione). Si fanno anche i con-
trolli tecnici con la motoriz-
zazione civile, all’'uscita da
un casello: “Facciamo quello
che possiamo, ma siamo due
e dalla A4 di Udine passano
700 camion I'ora, nelle ore di
punta”.

E i contratti di lavoro, il
dumping sociale degli stra-
nieri 2 “Noi verifichiamo che
I’autista abbiai documenti i-
donei per guidare, come I'at-
testato del conducente
non-europeo. Non possiamo
verificare se il suo contratto
siain regola con il Paese d’o-
rigine”. Questo potrebbe
farlo I'lspettorato del lavo-
ro, se avesse l'organico ne-
cessario.

Ispettori del lavoro
senzarisorse

“In Trentino Alto-Adige -
dovec’eil valico del Brenne-
ro — siamo quattro ispettori
per controllare il settore dei
trasporti, dell'industria e del
turismo”, dice una delle i-
spettrici, che vuole restare a-
nonima. “Interveniamo solo
dope una denuncia, questo
esclude tanti illeciti su cui
nonriusciamo a indagare. In
Italia cisono tante situazioni
irregolari. Se non riusciamo
a contrellare gli italiani, fi-
guriamociglistraniericonu-
na motrice immatricolata in
Romania o in Polonia”.

“Le norme sulle leggi so-
ciali sono ambigue — dice
SilviaBorelli,docente diDi-
ritto del Lavoro all’Univer-
sita di Ferrara —. Se I'Inps
chiede a un altro Paese un
risarcimento per contributi
non versati, ma questo Pae-
se presenta un modulo Al,
tutto si ferma, vuol dire che
il lavoratore & registrato in
quel Paese, anche se inreal-
ta svolge il suo lavoro da
noi.

Cosi tutti ¢i guadagnano:
il lavoratore straniero, il
Paese d’'origine, ma anche
I'Ttalia perché non deve pa-
gare né pensione, né cure
mediche, né un asilo nido
per i figli. Sono lavoratori
invisibili”.

A Venezia, nel 2016, é sta-
to firmato un Protocollo
d’intesa tra polizia stradale,
motorizzazione e ispettora-
to del lavoro: “Finalmente
potevamo andare nelle stra-

[ DATA STAMPA

de e fare indagini anche sui
contrattidegli stranieri-di-
ce Franca Cossu, ispettrice
dellavoroperlaprovinciadi
Venezia — perché finora la
polizia stradale non ci ha
mandatoalcunadenunciadi
illeciti nel lavoro”. Il pro-
getto hafunzionato, contut-
tiilimiti della collaborazio-
ne con i Paesi dell’est. Ma il
finanziamento non & stato
rinnovato quest’anno. “Do-
vremmo fare il 5% dei con-
trolli nelle aziende di tra-
sporto, come chiedelaCom-
missione Ue, ma non ci riu-
sciamo e comunque quando
sivanellasede di un’impre-
sal’autistanonc’e, il camion
spesso neanche perché & in
giro, non ¢ lo stesso che fer-
mare un tir in autostrada”.
Regole europee: viva

la liberalizzazione

La Ue hada poco modificato
le regole sui lavoratori di-
staccati, ribadendoil princi-
pio della “stessa paga in po-
sti diversi”, il lavoratore de-
ve essere remunerato al li-
vello del Paese dove lavora
la maggior parte del tempo.
Mail settore trasportié stato
escluso dalla direttiva. E al-
lora la commissaria ai Tra-
sporti Violeta Bulc ha pro-
posto un Mobility Package
dove si ribadisce che il tem-
po diriposo deve essere tra-
scorso lontano dal camion,
dopo tre giorni in un Paese
valgono le regole e i salari di
quel Paese e, per favorire la
lobby del trasporto su gom-
me, le revisioni possono es-
sere fatte anche nel paese in
cuisitrovail camion. “Tutto
in nome della liberalizza-
zione, ormai il lavoro é una
merce”, spiega Edwin Ate-
ma che da sette anni da la
cacciaai “piratidellastrada”
che hanno vinto, per ora. Il
voto sul Mobility Package &
stato prima bloccato in giu-
gno all’Europarlamento.
Torna al voto giovedi, con
altre concessioni. Atemaela
sua squadra di sindacalisti
continua a portare in tribu-
nale compagnie - I’'anno
scorso una corte in Olanda
ha condannato la societa o-
landese Brinkman a100 mila
euro di multa e a correggere
i contratti di molti non-eu-
ropei assunti in Polonia. U-
na goccia nell’oceano. “Gli
autisti sono bombe sulle

strade”, dice Atema, che ha
guidato camion per 10 anni.

Due sindacati
a confronto

Per Claudio Collotta, presi-
dente di Anita, il sindacato
delle imprese del trasporto
sugomma, “il futuro é il tra-
sporto intermodale”, treno
pit strada. Ma intanto me-
glio allungare il tempo di
guida di un antotrasporta-
tore a tre settimane e la
quarta ci si riposa, contro le
due pitiunadi oggi. “Impos-
sibile — dice Maurizio Dia-
mante dellaCisl, chesibatte
aBruxelles permigliorarele
norme attuali - 'autista ha
bisogno diriposo e deve far-
lo lontano dal camion”.
“Servono aree attrezzate —
afferma Collotta - non si
puo prenotare un albergo,
perché non si sa prima dove
si fermera lautista. E poi,
dove lasciare il camion pie-
no?”. Replica Diamante: “E
un lavoro duro, ¢i vuole si-
curezza, riposo e un giusto
compenso. Lagierra vafatta
alle societa fantasma
nell’Europa dell’est”.
*Investigate Europe,
www.investigate-europe,ett
& RIPRODUZICME RISERVATA

Lascheda

= INVESTI-
GATE
EUROPE

E un consorzio
di nove
giornalistiin
otto Paesi Ue
sostenuto
dalle
fondazioni
Hans Backler,
Fritt Ord,
Hibner &
Kennedy,
Rudolf
Augstein
Foundation,
GLS Treuhand,
da Open
Society

per I'Europa
edalla
Fondazione
Cariplo.
Ilteam
collabora
conil “Fondo
per
giornalismo”
belga
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* L'INCHIESTA
Loscorso

2 novembre

il Fatto

ha pubblicato
laprima parte
dell'inchiesta
sullarete

di camionisti -
migranti

che,
sottopagati
percorrono

le tratte del
commercio
senza giuste
licenze

né esami.
Nel 2012

la Polonia
rilasciava
4mila
permessi
all'anno,
ora70mila
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In dirittura P'lsee

precompilato
La partenza?
Da settembre

Cirioli a pag. 34

Nel decreto legge sul reddito di cittadinanza anche la nuova tempistica di validita

In dirittura I'lsee precompilato

Partenza a settembre. Ma serve il consenso dei familiari

Arriva l'isee precompilato

La partenza | Dal 1° settembre 2019
La sorte dei | Gli Isee in vigore al 1° settembre
vecchi Isee | scadono il 31 dicembre 2019
Gli Isee presentati dal 1° settembre
La nuova |2019 avranno validita dalla data
durata di presentazione al 31 agosto
dell'anno successivo

DI DANIELE CIRIOLI

1 reddito di cittadinanza

riforma |'Isee. In atte-

sa dell’entrata in vigore

dell’Isee precompilato,
prevista quest’anno, le do-
mande (Dsu) presentate dal
1° gennaio resteranno valide
fino al 31 dicembre 2019 (an-
ziché fino al 15 gennaio 2020).
A partire dal 1° settembre le
domande di Isee avrannc va-
lidita dalla data di presenta-
zione al 31 agosto (non pin 15
gennaio) dell’anno successivo.
A stabilirlo, tra Paltro, & la
bozza di decreto legge su red-
dito di cittadinanza e riforma
pensioni, al pre-consiglio dei
ministri di ieri, che inoltre
aggiunge la disciplina sulla
manifcs;:aziunc di cunﬁscnsu
(privacy), necessaria all’Inps
per l'indicazione dei dati nei—
la Dsu precompilata.

Isee precompilato. Dove-
va partire 'anno scorso, poi
c’é stata la proroga a gennaio
di quest’annoe (dl n. 91/2018).
Ora la data effettiva di par-
tenza dell'Tsee precompilate
potrebbe essere il 1° settem-
bre, come & stabilito da una
serie di modifiche al dlgs n.
147/2017 (& il provvedimento
che disciplina il Rei che viene
abrogato fatta eccezione de-
gli artt. 5, 6 e 7, trasformati

[ DATA STAMPA @

in norme per il Rde, e del 10
che disciplina, appunto, 'lsee
precompilato). Praticamente
sara come il 730 precompila-
to, con facolta per i cittadini
di accettare o modificare la di-
chiarazione Dsu predisposta
dall’Ings, con i dati di agen-
z1a delle entrate e catasto e
i saldi e giacenze medie del
patrimonio mobiliare (poste
e banche).

Nuova tempistica. Attual-
mente I'Isee ha validita dalla
data di presentazione della
demanda (Dsu) al 15 gennaio
dell’anno successivo e 1 dati
su redditi e patrimoni sono
aggiornati a due anni prece-
denti. Con I'Tsee precompila-
to, a partire dal prossimo 1°
settembre, I'Isee avra validita
dalla data di presentazione
della domanda al 31 agosto
dell’anno successivo e i dati
su redditi e patrimoni saran-
no aggiornati all’anno pre-
cedente. Le domande di Isee
presentate entro il 31 agosto
avranno validita ridotta: fino
al 31 dicembre 2019 (non fino
al 15 gennaio 2020).

Le nuove regole sul
consenso. Caratteristica
dellIsce ¢ quella di rappre-
sentare un indice di riecchezza
di un nucleo familiare, la cui
domanda pud essere presen-
tata da un componente qua-

lunque della famiglia a nome
di tutti i familiari (percio si
chiama Dsu: dichiarazio-
ne sostitutiva unica). In tal
modo, il soggetto che presen-
ta la Dsu sottoscrive, sotto la
propria responsabilita, anche
penale, la veridicita dei dati
anagrafici, reddituali e patri-
moniali di tutti i componenti
familiari. La questione si fa
meno semplice nel momento
in cui & PInps a dover trattare
tali dati e a metterli a dispo-
sizione di altri (per quanto
familiari): serve il consenso
al trattamento privacy. A tal
fine, le nuove norme stabili-
scono che i soggetti maggio-
renni di un nueleo familiare
siano preventivamente tenuti
a esprimere il loro consenso
al trattamento dei dati per-
sonali, reddituali e patrimo-
niali, indicando 1 soggetti
dichiaranti autorizzati ad
accedere all'lsee precompi-
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lato. Il consenso pud essere
manifestato presso le sedi
territoriali dell'Inps e presso i
Caf, nonché telematicamente
sul portale di Inps ¢ Agenzia
delle entrate. Successiva-
mente alla manifestazione
di consenso, ¢ alla stessa
manicra, Pinteressato pud
in ogni momento revocarlo.
I1 consenso ha efficacia solo
ai fini dell'Tsee precompilato,
mentre non inibisce all'Inps
di effettuare controlli. Per cul
resta ferma all'Tnps la facol-
ta di evidenziare eventuali
omissioni o difformita anche
su questi dati reddituali e
patrimoniali, quelli ciot per
i quali non ci sia stato il pre-
ventivo consenso, Nelle ipote-
si di consenso non espresso o
consenso negato o suceessiva
revoca, 'Isee precompilato
diventa di fatto inutilizza-
bile: Punica via d’useita sara
quella di ricorrere all'lsee
tradizionale, cioé «non pre-
compilato» ¢ in uso oggi.
———© Riproduzione rr'senmmv—-.
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I1 70% del fabbisogno riguarda figure specializzate

Personale qualificato cercasi

Il ristorante stellato non lo trova

L’emblematico caso di “Abocar”, locale riminese premiato dalla prestigiosa
Guida Michelin: «A caccia di addetti all’altezza». Ma & un problema generale
RISTORANTE NON TROVA PERSONALE ALL’ALTEZZA

Chi non lavora é perché non sa fare nulla

COSTANZA CAVALL!

Il ristorante “Abocar Due cu-
cine” ha una stella Michelin,
¢ nel centro di Rimini, ma
non trova personale per il la-
voro piu in voga degli ultimi
anni. Puo sembrare parados-
sale, ma non lo é: la moda
supera in velocita il seguirla
e, inoltre,

il mondo del lavoro & an-
cora lontano da quello della
formazione. Cosj, capita che
lo chef italo-argentino Maria-
no Guardianelli, 35 anni, tito-
lare di “Abocar” (aperto nel
2014 e che ha ricevuto nel
2018 il suo primo
“astro” dalla cele-
bre guida gastrono-
mica) si trovi da cin-
que mesi senza un
gruppo di lavoro fis-
so. «Il nostro € un
ristorante giovane,
ormai stellato (do-
po il riconoscimen-
to, i clienti sono au-
mentati del 30 per
cento, ndr), ho biso-
gno di gente giova-
nc ¢ che offra un
servizio  specifico.
Cerchiamo un cuo-
©o, un commis di sa-
la e alcuni stagisti
retribuiti: ho ricevu-
to telefonate da
60enni che hanno
lavorato in locali
sulla riviera roma-
gnola, ma non ri-
spondono alle no-
stre esigenze. Inol-
tre», spiega lo chef,

«& vero che la cucina ¢ sulla

5 DATA STAMPA

cresta dell’'onda, tanti sogna-
no di mollare la vecchia vita e
di mettersi a cucinare. Ma e
un mestiere di sacrificio e di
esperienza, che segue a un
percorso formativo faticoso».

LA STOFFA GIUSTA

Nel locale lavorano in sei,
quattro in cucina e due in sa-
la: ai fornelli operano Guardia-
nelli, un giapponese, un ragaz-
zo di Como ¢ uno di Torino
(«Sono usciti da scuole priva-
te», racconta, «<hanno un co-
sto clevato, ¢ vero, ma gli stu-
denti arrivano con la mentali-
ta ¢ la formazione corretta»);
in sala c'e la compagna dello
chef, Camilla Corbelli, una ri-
minese di 32 anni. Nonostan-
te, in questa storia, la forma-
zione giochi il ruolo principa-
le («Dalle scuole non escono
mai preparati», dice, «e il siste-
ma educativo ¢ in grave crisi:
insegnano cose vecchie di 30
anni fa. Noi siamo disposti a
formare, non i puo pretende-
re che un ragazzo cucini un
piccione come uno chef di 40
anni»), ci vuole anche la stoffa
giusta: «Non voglio generaliz-
zare, ma su 20 ragazzi cui fac-
cio un colloquio, ne va bene
uno. Gli altri o si lamentano
per le ore di lavoro o per lo
stipendio basso. E invece biso-
gna investire nella parte for-
mativa della propria vita, se si
hal'ambizione di crescere. Va-
le per tutti i mestieri, dall'avvo-
cato all'insegnante».

1l tema della difficolta di re-
perimento e stato approfondi-
to, il dicembre scorso, da

Unioncamere (1'Unione italia-
na delle Camere di commer-
cio, industria, artigianato e
agricoltura) e Anpal, I'Agen-
zia Nazionale per le Politiche
Attive del Lavoro: 28 contratti
di lavoro su cento sono a ri-
schio per difficolta di reperi-
mento di personale, anche se

le stime dicono che entro feb-
braio 2019 le opportunita di
lavoro saranno oltre un milio-
ne, con un terzo della doman-
da proveniente proprio dalla
filiera del turismo e del com-
mercio. Ma gia a maggio
Unioncamere aveva lanciato
lI'allarme “mismatch”, I'asim-
metria tra competenze dei la-
voratori e il mercato: da qui al
2022 saranno necessari pil di
2,5 milioni di lavoratori. Oltre
il 70% dei nuovi ingressi, 1,8
milioni di personc, dovra pos-
sedere competenze qualifica-
te{peril 35,8% di cs-
si si parla di “high
skills”, le professio-
ni specialistiche e
tecniche). Le profes-
sioni “low skills”, a
basse competenze,

saranno solo il
28,8% del totale,
743mila  persone

(tutti quei mestieri
che rientrano nel
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personale non qua-
lificato).

Chi ha affrontato
con successo il pro-
blema e CAST Ali-
menti (che sta per
Centro Arte, Scien-
za e Tecnologia
dell’alimento), isti-
tuto bresciano, uni-
¢o in Italia a offrirc
corsi specifici per
tutti i “mestieri del
gusto”, dal cioceola-
tiere al barman.

L’ESEMPIO

«Formiamo 2.500 persone
I'anno e il tasso di occupazio-
nea sei mesi ¢ dell'85 per cen-
to», spiega Vittorio Santoro,
presidente della scuola: «Te-
niamo corsi di alta formazio-
ne, specializzazione e aggior-
namento». E vero che le scuo-
le alberghiere sono scollate
dal mondo del lavoro? «Salvo
rare eccezioni, sl. Le risorse
non permettono una forma-
zionc all'altezza. Noi siamo
un istituto completamente pri-
vato, un corso completo (co-
sta 11mila curo pitt Iva, ndr)
dura otto mesi, quattro si pas-
$ano a scuola, otto ore dilezio-
ne tutti i giorni, quatiro sono
di tirocinio in strutture con-
venzionate di tutta Italia».,

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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2.576.200

IL FABBISOGNO COMPLESSIVO

Numero di occupati, sia dipendenti che non, che saranno richiesti nel periodo 2018-2022

FORZE ARMATE (0,4%) H .— 10.400

ALTA SPECIALIZZAZIONE (35,9%) ‘
Dirigenti e responsabili dazienda

Professioni specialistiche 432.100
Professioni tecniche ‘ ‘

MEDIA SPECIALIZZAZIONE (34,9%)

Professioni impiegatizie 4' (] 228.500
Professioni commerciali e dei servizi 670.900
BASSA SPECIALIZZAZIONE (28,8%)

Operai specializzati e artigiani 264.500
Conduttori di impianti 171.500
Professioni non qualificate 307.500
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DILAGA LA DEMENZA GRILLINA
Reddito di cittadinanza a undicimila rom

Lo stanziamento si riduce ancora: da 6,11 a 5,97 miliardi. E per gli stranieri sara piu facile ottenere I'aiuto:
saranno sufficienti dieci anni di residenza anche non continuativi. Tra i beneficiari molti abitanti dei campi

Dilaga la demenza grillina

Undicimila rom avranno

Il reddito di cittadinanza

Salvini: se non ci sono i fondi ai disabili non voto lo stipendio di M5S

FAUSTO CARIOTI

[ rom che riceveranno il reddito
di cittadinanza saranno undicimi-
la o pit. Oltre il doppio di quanto
stimato all'inizio, quindi. Eun cal-
colo tuttora prudente: a cose fat-
te, probabilmente, ci si accorgera
che i numeri reali saranno piu
grandi. Collegata a questa novita
c'e quella che rigunarda gli immi-
grati, per i quali le maglie del prov-
vedimento si fanno ancora piu lar-
ghe. La bozza inviata

nei giorni scorsi dal mini-
stero del Lavoro alla presi-
denza del Consiglio stabiliva
infatti che il titolare del sussi-
dio dovesse essere «residen-
te in Italia in via continuati-
va da almeno 10 anni al mo-
mento della presentazione
della domanda». La regola &
stata riscritta icri a palazzo
Chigi: il testo che dovrebbe
essere approvato domani po-
meriggio in consiglio dei mi-
nistri prevede ancora un de-
cennio di residenza e il per-
messo di lungo soggiomo,
ma il periodo trascorso nel
nostro Paese in modo conti-
nuativo riguarda solo «gli ul-
timi due anni». In poche pa-
role, per gli stranieri comuni-
tari ed extracomunitari sara

3 oan STAMPA@

piu facile ottenere soldi dal-
lo Stato italiano.
L'ampliamento della pla-
tea di rom e sinti ammessi al
beneficio ¢ figlio della deci-
sione di Luigi Di Maio di in-
cludere gli immigrati. Scelta
imposta, peraltro, dal diritto
italiano e comunitario, seb-
beneil vicepremier fino a po-
chi giorni abbia finto che co-
sinon fosse. Ancora una vol-
ta e stato Carlo Stasolla, pre-
sidente dell'associazione 21
luglio (finanziata dalla fonda-
zione Open Society di Geor-
ge Soros, ma questa ¢ un’al-
tra storia), a fornire una sti-
ma approssimativa dell'im-
patto che la legge avra sulle
popolazioni di cui la sua or-
ganizzazione si prende cura.
Ad ottobre Stasolla aveva
detto cheirom con la cittadi-
nanza italiana «sono circa
cinquemila. Sicuramente lo-
ro potranno usufruire del
reddito di cittadinanza». Da
allora ad oggi la prebenda ¢
stata estesa ai non italiani,
che rappresentano la gran
parte della popolazione zin-
garain Italia. Cosl ieri, ospite
di Radio Cusano Campus, il
presidente della 21 luglio ha
fornito le stime aggiornate:
«Circa 10mila rom che vivo-

no nei campi potrebbero ri-
cevere il sussidio, poi ci sono
quelli che vivono in case po-
polari. Molti mi hanno chie-
sto informazioni sul reddito
di cittadinanza, aspettano di
conoscere con certezza la
misura per fare eventual-
mente domandan.

Che la stima di 10-11mila
sia bassa, lo dicono gli altri
numeri. [ rom e sinti che vi-
vono nelle baraccopoli italia-
ne sono circa 26.000, dei qua-
lisolo il 13% hala cittadinan-
zaitaliana. Anche gli stranie-
ri sono stanziali (chiamarli
‘nomadi” ¢ un controsen-
$0), tanto che tra loro ce ne
sono ancora molti con il pas-
saporto dell’ex Jugoslavia, ve-
nuti qui prima che lo Stato
in cui erano nati si dissolves-
se. Poi ci sono i romeni (i pit
numerosi) ¢ i bulgari. E a
quelli di loro residenti nei
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campi censiti vanno aggiun- L :
tiirom che vivono nelle case | NUMERI %
popolari e altrove. Ty s
In tutto, il Consiglio d'Eu- Rom iln 'tzatl,iai
& g . trail i
ropa valuta tra i 120mila e i i il Rom Baraccopol
vt e . @i 180mila : formali in Italia:
180mila i rom, sinti e cami- . in emergenza 148 (distribuite
nanti che vivono sul territo- . d:&";‘s“:h. in 87 comuni
rio italiano. Se uno su quat- di 16 regioni)

tro di costoro chiedesse la
carta ricaricabile finanziata
ogni mese dal ministero del
Tesoro, molti conti saltereb- Totale abitanti delle

bero. Anche perché, avendo baraccopoli formali

parametri Isee pit bassi, ze- e
1o proprieta e un numero di ]
figli superiore in media a
quello degli italiani, la loro

Totale abitanti all'interno
di insediamenti informali

paghetta di Stato sara media- ‘ ; ' Aspettativa
mente piu alta. E dover di- - .  divita:
mostrare solo due anni di re- ' ; : dlia::;“:r‘c"s’g :t'i ;’;“
S,ldenza_ coptglugtlva n ?ta_ 3 . " ' insediamenti formali
lia, anziché dieci, renderale ~ * . : Dt E e informali & di 10 anni
cose piu facili pure a molti di s %) inferiore a quella della
loro popolazione italiana
Non piacera a nessuno Dati: Associadigne 21 hughio '

dei beneficiari, invece, il ta-
glio al budget del reddito di
cittadinanza deciso ieri e in-
serito nell'ultima versione
del decreto. Dai 6.110 milio-
ni di curo che il testo prece-
dente stanziava per il 2019 si
e scesi infatti a 5.974 milioni.
Non cambia la platca previ-
sta dal governo, ferma a quo-
ta 1.734.932 famiglie, e nem-
meno l'inizio dell’operazio-
ne, confermato per aprile. Si-
gnifica che ogni bonifico, in
media, sara di 382 anziché
di 390 euro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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E Conte vuol andare a prendere gli immigrati in aereo

ALTA TENSIONE

Immigrati e soldi ai fannulioni
Nel governo e scontro su tutto

Salvini minaccia: «Se non ci sono i fondi per disabili e famiglie non voteremo il decreto
sui sussidi». Conte: «Il vicepremier non vuole sbarchi? Prendero i profughi con I'aereo»

Superficie 39 %

ALESSANDRO GONZATO

B [ scontro totale all'interno
del governo. La sensazione &
chellivello di guardia sia sta-
to abbondantemente supera-
to. leri il fuoco incrociato tra
Conte, Salvini e Di Maio ha ri-
guardato due dei pilastri su
cui poggia 'esecutivo, ossia il
reddito di cittadinanza e la ge-
stione dei flussi migratori. An-
diamo in ordine. Sono quasi
le 20 quando Salvini, durante
la sua diretta Facebook, mette
con le spalle al muro Di Maio.
«Ognuno si prenda le sue re-
sponsabilita, chiaro?» ha am-
monito il vicepremier leghi-
sta. Nel mirino di Salvini ¢’é il
sussidio pentastellato, conte-
statissimo dalla base del Car-
roccio. Il ministro dell’Interno
e stato diretto: «Noi andremo
ad approfondire tutto. Sono in
fase di elaborazione i decreti
attuativi, sia per “quota cento”
che perilreddito di cittadinan-
za: conto che sia contenuto tut-
to quello che era previsto. Nel
reddito di cittadinanza, ad
esempio, il sostegno ai disabili
e alle famiglie numerose, che
vanno premiate. Io» ha conclu-
so Salvini «daro il mio soste-
gno a questo atto di civilta, a
questo aiuto ai disoccupat, ai
bisognosi dimenticati, e agli ul-
timi, a patto che ci siano tutti
gli ultimi».

BOTTA E RISPOSTA

Il concetto e chiaro: se verra
amancare anche solo una vir-
gola concordata con gli alleati,
il Carroccio non votera il prov-

5 DATA STAMPA E[_@]

vedimento bandiera dei 5 Stel-
le, e a quel punto si aprirebbe
ufficialmente la crisi di gover-
no. Ma tomiamo alle dichiara-
zioni di Salvini. 1l riferimento
alla possibilita che il sussidio
grillino, per il quale sono in at-
tesa in larga parte le province
del Sud, vada a ingrossare le
tasche dei furbetti che lavora-
noinnero e fin troppo esplici-
to. Tanto quanto la contrarie-
ta del titolare del Viminale che
isoldi finiscano agli immigrati
arrivati in Italia di recente. A
questo proposito, dallultima
versione del provvedimento,
sembra che il sussidio venga
concesso agli stranieri residen-
ti da almeno 10 anni, a patto
per0 che gli ultimi due siano
continuativi.

Illeader della Lega ha parla-
to poco dopo che da fonti di
governo era trapelata la noti-
zia della mancanza nel decre-
to sul reddito di cittadinanza
(in arrivo domani nel Consi-
glio dei ministri) di fondi a fa-
vore della disabilita, di cui il
vice di Salvini, il ministro Lo-
renzo Fontana, detiene il dica-
stero. «Nella bozza di decreto
su reddito e pensioni di cittadi-
nanza presentata alla riunio-
ne di pre-Consiglio» ha tuona-
to Fontana «non sono previsti
interventi diretti per l'innalza-
mento delle pensioni di inabi-
lita né adeguati aiuti alle fami-
glie con disabili e numerose.
Senza risposte la bozza non
avra il nostro supporto». Con-
te durante la registrazione di
“Porta a Porta” ha replicato: «I
fondi ai disabili li abbiamo au-
mentati: ¢'€ una legge delega

su un nuovo codice sui loro
diritti. Al momento stiamo la-
vorando ad un unico decreto
che contenga le misure su pen-
sioni e reddito. Mi faccia torma-
re al lavoro» ha poi dettoil pre-
sidente del Consiglio a Bruno
Vespa. «Nel reddito c'e gia
un’attenzione ai disabili, ma
se ci sono suggerimenti li ana-
lizzeremo, ci metteremo intor-
no a un tavolo e anche questa
volta risolveremo la situazio-
ne».

IRONIA

1l clima e infuocato. 1 5 Stel-
le, in vista del via libera del
Consiglio dei ministri, stavano
gia organizzando una festa
per domani. Ieri Savini, men-
tre lo stallo sui 49 richiedenti
asilo a bordo della See Watch
e della See Eye stava venendo
meno con la disponibilita di
Malta a farli sbarcare - salvo la
successiva ridistribuzione nei
Paesi Ue anche dei 249 attrac-
cati sull'isola a dicembre - &
tornato a ribadire la chiusura
delle nostre frontiere. Conte,
sempre a “Porta a Porta”, ha
giocato - maldestramente - la
carta dell'ironia: «Vorra dire
che non li faremo sbarcare, li
prender0 con l'aereo eli ripor-

.
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terdw. L evidente che in tema
di immigrazione (ma non so-
lo) tra il premier e il vicegrilli-
no Di Maio ¢’ una particolare
intesa. A questo proposito Sal-
vini ha nuovamente attaccato:
«Ognuno si occupi dei propri
temi». Conte ha replicato: «Sal-
vini e ragionevole, lo accusa-
no di essere razzista o xenofo-
bo manon ho mai notato que-
sti elementi. Gli parlerdw.
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A Modena gia una trentina di casi

«Troppo lavoroy: gli operai stressati si dimettono

Nuove mansioni, esigenze familiari, contrasti interni: si chiama «sindrome di burnout» ed & sempre piu diffusa

[ DATA STAMPA

SIMONA PLETTO

I In Emilia Romagna hanno un pro-
blema: la gente che molla il lavoro.
Quasi un’epidemia di pseudo stan-
chi, daricondurre alla cosiddetta “sin-
drome di burnout” che viene combat-
tuta anche con corsi per imparare a
gestire le tensioni e le insoddisfazioni
che nascono tra datori e dipendenti.

Le cause che spingono sempre pitt
impiegati e operai, soprattutto donne,
ad andare in stress lavorativo fino a
sottoscrivere le dimissioni, sono spes-
so i carichi di mansioni eccessivi
(straordinari compresi), un’organizza-
zione imprenditoriale non efficiente
oppure le nuove esigenze delle fami-
glie. E anche le continue richieste di
alta specializzazione da parte dei dato-
ri. Cosl lavorare diventa un incubo e
si sceglie di gettare la spugna.

A denunciare 'aumento dei casi -
quasi trenta solo nell'ultimo anno - &
la Cgil della ricca e produttiva citta del
Cavallino rampante. «Trenta sono
quelli registrati solo nel Modenese -
sottolinca Erminio Veronesi della se-
greteria della Cgil di Modena e re-
sponsabile del Dipartimento Salute ¢
Sicurezza, - ma il fenomeno é diffuso
un po’ ovunque ed ¢ imponente. Ba-
sti pensare che al fianco delle dimis-
sioni da stress segnalate ai sindacati,
¢’¢ un mondo sommerso di lavoratori
che non hanno invece il coraggio di
prendere posizione contro i datori e
che quindi continuano a lavorare sof-
frendo in silenzion.

Una volta erano per lo pilt operato-
1i sanitari, assistenti sociali ¢ professio-
nisti in costante contatto con la perso-
na e con le sue esigenze a soffrire di
“sindrome di burmout”, ma la cosa si
e allargata. «<A Modena molte dimis-
sioni per stress arrivano dalle aziende
metalmeccaniche - precisa Veronesi,
- oppure da settori impiegatizi sia pub-
blici ¢ privati. Piccole ditte di artigiani
oanche grandi industrie con molti di-
pendenti: il fenomeno ¢ trasversale».
Dalla neomamma che non riesce a
conciliare i tempi di lavoro e famiglia,

al venditore di auto che all'improvvi-
so deve venderne 150 dal tetto mini-
mo fissato in precedenza a cento, fino
all'operaio chiamato a velocizzare i
tempi e ad aumentare le ore di straor-
dinario. C'¢ un po’ di tutto nel variega-
to popolo dell’autolicenziamento.

«Noi come sindacati cerchiamo di
mostrare altre possibilita, le dimissio-
ni devono essere l'ultima spiaggia.
Per esempio se il problema é I'orario,
cerchiamo di parlare col datore di la-
voro per modificarlo; se sono i carichi
eccessivi, chiediamo una diversa di-
stribuzione. A volte ci riusciamo, tan-
te alre ci troviamo davanti al fatto
compiuto. Ormai gli imprenditori ri-
chiedono performance ai dipendenti
come fossero macchine. E cosi parte
il senso di angoscia e il sovraffatica-
mento».

Altra cosa ¢ poi il mobbing, reato
penale che come tale va affrontato.
«Abbiamo delegati sindacali all'inter-
no delle imprese e possiamo provare
ad aprire un tavolo cercando di toglie-
re le persone dalla situazione di
stress. Dove non ci sono i delegati -
prosegue Veronesi - contattiamo I'im-
presa attraverso una lettera in cui fac-
ciamo presente la situazione».

La sindrome ha una vera e propria
manifestazione patologica: non solo il
lavoratore colpito- in genere dai 30 ai
50 anni - non ha pili voglia di andare
allavoro, ma accusa spesso depressio-
ne, insonnia, cefalee, frequenti raf-
freddori, influenze, gastriti, nausea,
vertigini, inappetenza.

Per tenere sotto controllo il fenome-
no dello stress da carichidilavoroele
dimissioni che puo indurre, la Cgil di
Modena ha organizzato un corso di
formazione per i propri delegati, che
partira a breve. «Lezioni indirizzate a
una ventina di persone - chiosa il sin-
dacalista modenese, - serviranno per
imparare a mediare tra lavoratori e
imprenditori, a riconoscere un dipen-
dente sotto stress e a trattare con i tito-
lari di aziende per cercare di evitare il
licenziamento voluto dal personale».

€ /IPRODUZIONT RISTRYATA
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«Redditoy», unam

isura soclal-liberista

peril controllo e la selezione dei poveri

Chi assumera un
beneficiario, senza
licenziarlo per 24 mesi,
ricevera un contributo
noninferiore a 5 mensilita:
¢ una norma simile agli

incentivi del Jobs Act
ANDREA FUMAGALLI

la montagna partoriil
E topolino. Questo e il

commento a caldo
pitu consono alla lettura del-
la bozza del decreto legge
cheil governo dovrebbe ap-
provare per rendere attuati-
val'introduzione del «reddi-
to di cittadinanza» (RAC).
— BN Si tratta comunque di un
provvedimento che & meglio
del nulla o del pochissimo (ve-
di il «reddito di inclusiones,
«Rei») fin qui fatto dai governi
precedenti in materia di con-
trasto alla poverta assoluta.
Perché diquesto si tratta: diun
provvedimento, che per la sua
limitatezza e i vincoli imposti
non va a incidere in modo si-
gnificativo sulla distribuzione
del reddito, né a invertire la
sua polarizzazione, né a garan-
tire la liberta scelta del lavoro
in contrasto alla ricatto della
precarietd. Incide piuttosto sul-
la limitazione del disagio socia-
le connesso alle situazioni di
poverta estrema.
SECONDO 1 DATI forniti dallo
stesso governo, la platea dei be-
neficiari del RAC dovrebbe es-
sere di 1.437.000 famiglie e di
4.340.000 individui (numero
inferiore, seppurdi poco, ai po-
veri assoluti, ma pari a meno
del 50% dei poveri relativi). Per
12019, la cifra messa a disposi-
zione ammeonta a 6,11 miliar-
didi euro, per poi salire a 7,77
nel 2020 e a 8,02 nel 2021 (art.
12). Se questi dati vengono con-
fermati, I'obiettivo dichiarato

5 DATA STAMPA

Reddito di cittadinanza
Elamontagna
partori
il topolino

di portare tutto coloro che han-
no un reddito inferiore alla so-
glia di 780 euro mensili appare
difficilmente raggiungibile. Fa-
cendo infatti dei semplici cal-
coli matematici, la cifra media
che spetta mensilmente a livel-
lo familiare sarebbe di 472 eu-
ro e, a livello individuale, di
156 euroal mese.

OCCORRE (uttavia tenere pre-
sente che il provvedimento ha
come obiettivo l'integrazione
ai 780 euro mensili del reddito
gia disponibile e che quindi
non tutti riceveranno I'intera
somma-come invece vogliono
far credere i detrattori e i me-
dia. Piu concretamente, gli im-
porti su base annua sono com-
posti di due elementi: un’inte-
grazione del reddito familiare
di seimila euro e una compo-
nente a integrazione del reddi-
to per coloro che abitano in af-
fitto fino ad un massimo di
3360 euro (art. 3). Di fatto, la so-
glia massima di reddito perce-
pibile per chi ¢ proprietario di
casa non e piu di 780 euro al
mese, ma di 500 euro.

11 RAC potra essere chiesto,
oltre che dai cittadini italia-
nim anche dagli extracomuni-
tari purché siano residenti in
via continuativa inItalia da al-
meno 10 anni. Si stima che le
famiglie composte da soli stra-
nieri in tale condizione siano
259.000 (18% delle famiglie be-
neficiarie, quando i poveri
stranieri sono il 35% del totale
dei poveri, il doppio). L’eroga-
zione € condizionata alla di-
chiarazione di immediata di-
sponibilita al lavoro da parte
dei componenti del nucleo fa-
miliare maggiorenni. Oltre a
¢id, il disoccupato dovra aderi-
Te a un percorso personalizza-
to etero-diretto finalizzato
all’inserimento lavorativo e
all’inclusione sociale: fre-
quentare i corsi di formazio-
ne, sostenere test psico-attitu-
dinali e prove finalizzate

all’assunzione e, infine, accet-
tare almeno una di tre offerte
dilavoro congrue.

I CRITERI per definire «con-
grua» un’offerta di lavoro sono
comunque peggiorativi rispet-
to a quelli definiti dalla legge
di petizione popolare (tramu-
tata nel disegno di legge 1670
del 2014): una remunerazione,
come minimo, pari a quella
precedentemente percepita
dal soggetto interessato, il
mantenimento della professio-
nalita acquisita, e una sede di
lavoro che non sia pit distante
di 50 km (80 minuti di tempo
di trasporto) dal luogo di resi-
denza. Quest’ ultimo criterio
viene disatteso per coloro che
vivono in famiglie con disabili-
ta, per i quali la mobilita vie-
ne estesa tutto il territorio na-
zionale (esternalizzazione dei
lavoratori?). Ne consegue, che
il soggetto beneficiario é indi-
rettamente obbligato, pena la
perdita del sussidio, ad accet-
tare di fatto qualunque offer-
ta viene proposta. E, tenendo
conto, che la maggior parte
dei poveri (53%) sono situati
nelle regioni meridionali, e
che la maggioranza dei posti
dilavoro si trovano invece nel-
le regioni settentrionali, e faci-
le immaginare lo sviluppo di
nuovi flussi migratori, finan-
ziati dallo Stato a vantaggio
delle imprese del Nord.

ED E PROPRIO sul capitolo «aiuti
alle imprese» che il RAC mo-
stra la sua vera natura social-li-
berista. E un indiretto stru-
mento di politica dell’offerta,

a R
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finalizzata a incentivare assun-
zioni sotto-qualificate a costiri-
dotti per le imprese. [ datori di
lavoro che assumono un lavo-
ratore e non lo licenziano nei
primi 24 mesi (tranne che per
giusta causa e giustificato mo-
tivo!) potranno, infatti, riceve-
Te sotto forma di sgravio con-
tributivo, un contributo co-
munque non inferiore a cin-
que mensilita. Si tratta di una
norma assai simile agli incenti-
vistabiliti dal Jobs Act.

INFINE, il reddito viene erogato
a livello familiare (non indivi-
duale!) attraverso un apposita
carta RdC. Si potrd monitorare
il tipo di acquisti fatto e in tal
modo eventualmente interve-
nire se la spesa viene ritenuta
non consona allo «stato di po-
vertas. Il provvedimento si pre-
senta cosi in linea con le pre-
messe: una misura di control-
lo sociale, sostanzialmente di
inserimento coattivo al lavo-
ro, fortemente selettivo e non
per tutti coloro che si trovano
in poverta relativa, la vera mi-
sura della poverti. Ma nean-
che per tutti coloro che si tro-
vano in poverta assoluta, in
particolare perimigranti pove-
ri, che non hanno una conti-
nuita di residenza in Italia da
10annie sono la maggioranza.
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Prof, fuga dal Nord
al Sud si liberano
quattromila posti

Superata la «Buona scuola», & corsa al rientro
Nei nuovi concorsi c'e 'obbligo di restare 5 anni

www.datastampa.it _ Superficie 71 %

Marco Esposito

Nel 2019 si apre una fine-
stra senza precedenti per
il rientro dei docenti meridio-

opposta dovuto alle 55mila as-
sunzioni della «Buona scuola».
Si prevede la «liberazione» di
almeno 4mila posti. Nei nuovi
concorsi I'obbligo a restare sa-

nali da Nord a Sud, dopo il flus-
so di migrazioni in direzione

I trasferimenti dei prof

Le cattedre vacanti nel 2019/2020
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Scuola, 2019 record:
4mila rientri dal Nord

»I numeri definitivi dipendono  »Stretta sui nuovi concorsi regionali
da quanti aderiranno a Quota-100 pochi posti al Sud e obbligo di 5 anni

ZAIA ANNUNCIA

LA STRETTA:

IN CENTINAIA
LASCIANO IL VENETO
CON L'AUTONOMIA
NON SUCCEDERA PIU

L'INCHIESTA

Marco Esposito

Adesso o mai pilu. Nel 2019 si
aprira una finestra senza prece-
denti per il rientro dei docenti
meridionalida Nord aSud, dopo
il flusso di migrazioni in direzio-
ne opposta dovuto alle 55mila

5 DATA STAMPA

assunzioni in blocco della “Buo-
nascuola” realizzate nel 2015/16.
Una finestra che non si ripetera
perché le quote riservate ai tra-
sferimenti fra province andran-
noa chiudersi sin dall’anno sco-
lastico 2020/21. Nello stesso tem-
po, sara sempre pil difficile per
un giovane meridionale entrare
per concorso nel sistema scola-
stico nazionale a causa della re-
gionalizzazione dei concorsi e
dell'aumento del numero di an-
ni di obbligo di permanenza pre-
visti per chi conquista una catte-
dra. Le novitd sono la somma
dell'accordo governo-sindacati
sulla mobilita firmato il 31 di-
cembre 2018, delle regole sui

concorsi definite nella manovra
e della spinta verso i pensiona-
menti anticipati prevista da Quo-
ta-100. Sullo sfondo, ma nemme-
no tanto, c’e il processo di regio-
nalizzazione della scuola, a par-
tire dai concorsi, e 'autonomia
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richiesta da Veneto, Lombardia
ed Emilia Romagna. Ma andia-
mo per ordine.

| NUMERI

Per capire quanti trasferimenti
saranno possibili é necessario
sapere quanti posti si libereran-
no. Il dato certo ¢ relativo ai do-
centi che hanno fatto domanda
di pensionamento: in tutta Italia
15.190, con una prevalenza di
cattedre che si liberano nel Mez-
zogiorno a causa della maggiore
eta media del corpo docenti: qui
siapronoiprimi6milaposti.C'e
poi la novita dei 2.000 insegnan-
ti da assumere per potenziare il
tempo pieno, anche in tale caso
con una maggiore incidenza nel
Sud Italia: almeno la meta, quin-
dimille. La grande incognita pe-
ro é l'adesione a Quota-100 dei
prof con almeno 62 anni e 38 di
contributi. I Miur ha fatto
un'ipotesi immaginando che in
media un docente abbia sei anni
di contributi maturati al di fuori
del mondo scolastico. In ogni ca-
s0, 'uscita sara volontaria e i nu-
meri sono molto ballerini (da
20mila a 70mila). Ipotizzando il
valore pill basso e un’'incidenza
nel Sud pari al 25% sono comun-
quealtre 5Smila cattedre che si li-
berano.

I CRITERI E LE DOMANDE

Non tutti i posti vacanti, pero, so-
no destinati ai trasferimenti. La
regola generale é che lameta dei
postivaall'ingresso deivincitori
di concorso e 'altra meta si ri-
partisce per 1'80% ai trasferi-
menti provinciali e per il 20% al-
la mobilita professionale. In pra-
tica il 40% dei posti liberi nel
2019/20 e riservato ai trasferi-
menti fra province. Tale quota
scendera al 30% nel 2020/21 e al
25% nel 2021/22. Lcco perché

3 oama stamea IR
©

I'occasione del 2019 é irripetibi-
le. Inoltre nel 2019/2020 (e non
I'anno successivo) se il numero
di postiin una scuola é dispari, il
postova ai trasferimenti provin-
ciali per cui la percentuale finale
sara superiore al 40%. Per esem-
pio in caso di un solo posto di-
sponibile, andra ai trasferimenti
provinciali mentre, se i posti li-
beri sono tre, ne andranno due
alla mobilitd provinciale, uno
all'immissione in ruolo e zeroal-
la mobilita professionale. Con il
40%, i posti liberi per i trasferi-
menti provinciali nel Sud sono
stimabili in oltre 4.800 per cui
non ci si allontanera dal vero
ipotizzando il primo settembre
2019 3-4mila trasferimenti netti
diinsegnantida Nord a Sud.

Non c’¢ ancora la data, ma

probabilmente la finestra del
Miur si aprira a fine febbraio e
durera tre settimane. Il docente
che vuole il trasferimento con
una sola domanda puo puntare
quindici fiches. Ciascuna richie-
sta puo essere mirata su un sin-
golo istituto oppure relativa alle
scuole di un distretto, a quelle di
un comune, finoa un’intera pro-
vincia. Se viene soddisfatta la ri-
chiesta sul singolo istituto, non
si potra chiedere di nuovo un
trasferimento per tre anni, men-
tre negli altri casi la domanda
potra essere rinnovata gia nel
2020. Sono quindi immaginabili
trasferimenti progressivi e per
un docente campano finito in
unascuola veneta o lombarda la
scelta puo andare sulle cinque
province campane pil le sei con-
finanti (Latina, Frosinone, Iser-
nia, Campobasso, Foggia, Poten-
za) giocandosi le ultime quattro
fiches per cercare il colpaccio e
rientrare nel proprio Comune o
addirittura nella scuola preferi-

ta.

| CONCORSI

Qui é in atto una stretta in stile
leghista. Il ministro Marco Bus-
setti, infatti, ha annunciato che i
prossimi concorsi si terranno so-
lo in singole regioni, 1 dove i po-
sti sono disponibili. E al Sud
spesso i posti sono zero. Inoltre,
inseguitoa un comma della ma-
novra 2019, e scattata la regola
che chi vince una cattedra in
una regione non si potra sposta-
re per cinque anni, norma che fi-
nora vale solo per le scuole me-
die e le superiori. In pratica i
prossimi concorsi si terranno
quasi esclusivamente in Regioni
del Nord. Nessuno potra impedi-
reaun laureato del Sud di parte-
cipare, ma mentre finora pren-
deva parte a un concorso nazio-
nale, con la possibilita di aspira-
reaun rapido rientro, stavoltala
scelta avra carattere quasi defi-
nitivo.

L'AUTONOMIA

Il processo di regionalizzazione
della scuola, inoltre, potra subi-
re un’accelerazione se andran-
noinportoidesideri del Veneto.
leri il governatore Luca Zaia in
un post su Facebook ha lamenta-
to che «centinaia di insegnanti
originari del meridione arrivati
due anni fa nelle scuole del Ve-
neto attraverso la “Buona scuo-
la”, adesso chiedono di essere
trasferiti al Sud, pit1 vicini alle lo-
ro famiglie». Secondo Zaia «il ri-
schio e che a settembre centina-
ia di cattedre in Veneto restino
scoperte o destinate a supplenti,
in barba alla continuita e alla
qualita della didattica». Secondo
il presidente del Veneto «con
I'autonomia metteremo un argi-
neancheaquesto».

ZRIPRODUZIONE RISERVATA



www.datastampa.it

Tiratura: 143384 - Diffusione: 114339 - Lettori: 1041000: da enti certificatori o autocertificati

I Hessanaero

Dir. Resp.: Virman Cusenza

09-GEN-2019
da pag. 15
foglio 1
_ Superficie 24 %

Scuola, I'esodo che non ti aspetti
gli insegnanti del Nord verso il Sud

4.800

in migliaia, le assunzioni
della “Buona Scuola”

L'INCHIESTA

Adesso o mai piu. Nel 2019 si apri-
ra una finestra senza precedenti
per i trasferimenti dei docenti, do-
po il flusso di migrazioni spesso in
direzione Sud-Nord dovuta alle 55
mila assunzioni in blocco della
“Buona scuola” realizzate nel
2015/16. Una finestra che non si ri-
petera perché le quote riservate ai
trasferimenti fra province andran-
no a chiudersi sin dall’anno scola-
stico 2020/21. Nello stesso tempo,
sara sempre piu difficile entrare
per concorso nel sistema scolasti-
conazionale a causa della regiona-
lizzazione dei concorsi e dell'au-
mento del numero dianni di obbli-
go di permanenza previsti per chi
conquista una cattedra. Le novita
sono la somma dell'accordo gover-
no-sindacati sulla mobilita firma-
to il 31 dicembre 2018, delle regole
sui concorsi definite nella mano-
vra e della spinta verso i pensiona-
menti anticipati prevista da Quo-
ta-100. Sullosfondo, ma nemmeno
tanto, c’e il processo di regionaliz-
zazione della scuola, a partire dai
concorsi, e l'autonomia richiesta
da Veneto, Lombardia ed Emilia
Romagna. Ma andiamo per ordi-
ne. Per capire quanti trasferimenti
saranno possibili € necessario sa-
pere quanti posti si libereranno. Il
dato certo e relativo ai docenti che
hanno fatto domanda di pensiona-
mento: in tutta Italia 15.190, con
una prevalenza di cattedre chesi li-
berano nel Mezzogiorno a causa
della maggiore eta media del cor-
po docenti. C'¢ poi la novita dei
2.000 insegnanti da assumere per
potenziare il tempo pieno. La gran-
de incognita pero € l'adesione a
Quota-100 dei prof con almeno 62
anni e 38 di contributi. Il Miur ha
fatto un’ipotesi immaginando che

5 DATA STAMPA

inmedia un docente abbia sei anni
di contributi maturati al di fuori
del mondoscolastico. In ognicaso,
I'uscita sara volontaria e i numeri
sono molto ballerini (da 20 mila a
70mila).

| CRITERI E LE DOMANDE
Nontutti i postivacanti, pero, sono

destinati ai trasferimenti. La rego-
la generale & che la meta dei posti
va allingresso dei vincitori di con-
corso e l'altra meta si ripartisce
per 1'80% ai trasferimenti provin-
ciali e per il 20% alla mobilita pro-
fessionale. In pratica il40% dei po-
sti liberi nel 2019/20 e riservato ai
trasferimenti fra province. Tale
quota scendera al 30% nel 2020/21
e al 25% nel 2021/22. Ecco perché
I'occasione del 2019 é irripetibile.
Inoltre nel 2019/2020 (e non I'anno
successivo) se il numero di postiin
una scuola é dispari, il posto va ai
trasferimenti provinciali per cui la
percentuale finale sara superiore
al 40%. Per esempio in caso di un
solo posto disponibile, andra ai tra-
sferimenti provinciali. I posti libe-
ri per i trasferimenti provinciali
nel Sud sono stimabili in oltre
4.800 per cui non ci si allontanera
dal vero ipotizzando il primo set-
tembre 2019 3-4mila trasferimenti
netti di insegnanti da Nord a Sud.
Non c’¢ ancora la data, ma proba-
bilmente la finestra del Miur si
aprira a fine febbraio e durera tre
settimane. Il docente che vuole il
trasferimento con una sola do-
manda puo puntare quindici fi-
ches. Ciascuna richiesta puo esse-
re mirata su un singolo istituto op-
pure relativa alle scuole di un di-
stretto,a quelledi un comune, fino
aun’intera provincia. Se viene sod-
disfatta la richiesta sul singolo isti-
tuto, non si potra chiedere di nuo-
vo un trasferimento per tre anni,
mentre negli altri casi la domanda

i posti liberi perisoli
trasferimenti al Sud

potra essere rinnovata gia nel
2020.

| CONCORSI

Il ministro Marco Bussetti ha an-
nunciato che i prossimiconcorsisi
terranno solo in singole regioni, li
dove i posti sono disponibili. Inol-
tre, in seguito a un comma della
manovra 2019, é scattata la regola
che chi vince una cattedra in una
regione non si potra spostare per
cinque anni, norma che finora va-
le solo per le scuole medie e le su-
periori. Nessuno potra impedire a
un laureato siciliano di partecipa-
re al concorso in Veneto, ma men-
tre finora prendeva parte a un con-

corso nazionale, con la possibilita
diaspirare a un rapido rientro, sta-
volta la scelta avra carattere quasi
definitivo. Il processo di regionaliz-
zazione della scuola, inoltre, potra
subire un’accelerazione se andran-
no in porto i desideri del Veneto.
Ieri il governatore Luca Zaia in un
post su Facebook ha lamentato
che «centinaia di insegnanti origi-
nari del meridione arrivati due an-
ni fa nelle scuole del Veneto attra-
verso la “Buona scuola”, adesso
chiedono di essere trasferiti al
Sud, piu vicini alle loro famiglie».
Secondo il presidente del Veneto
«con l'autonomia metteremo un

argineanchea questo»,
Marco Esposito
L RIPRODUZIONE RISERVATA
Nell'anno
in corso

si aprira una
finestra per

i trasferimenti
dei docenti
dopo il flusso
di migrazioni
in direzione
Sud-Nord degli
anni passati
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GAMBIO DI LAVORO

omenica 23 dicembre, antivigilia di Natale. All'in-
circa intorno a mezzogiorno mi squilla il cellulare.
Prima una telefonata da un numero con un prefisso
inglese, a cui perd non faccio in tempo a rispon-
dere. Poi una seconda chiamata, questa volta
dall'ltalia, che riesco ad acchiappare. Neanche il
tempo didire pronto che una voce midice: «<Sono
il corriere di Amazon, puo scendere che vado di
fretta e ho altri pacchi da consegnare». Sotto, al
portone, mi aspetta un ragazzo con in mano una
scatola. Niente di prezioso o di urgente, solo tre
lampadine che ho ordinato il giorno prima per
evitare la caccia a un negozio di elettricista. Valore
scarso, poco piu di una decina di euro, tuttavia il
gigante di Seattle mi ha recapitato le lampadine
senza esitazione né ritardi. Anche la domenica,
anche l'antivigilia di Natale.

Se racconto tutto cio & per spiega-
re che cosa sta succedendo. Mentre il
nostro ministro del Lavoro Luigi Di Maio
sostiene una legge per chiudere i centri
commerciali nei giorni festivi, lascian-
do aperto qualche esercizio a turno, la
rivoluzione sta arrivando e non ci sara
nessuna norma che la possa fermare.
Gia, perché se il Movimento 5 Stelle im-
magina una decrescita felice, dove nel
weekend la gente va a spasso con la fa-
miglia e si diverte con gliamici, il mondo
va da un‘altra parte. Altro che tirar giu le
serrande per consentire il riposo settimanale: tra
poco le serrande si abbasseranno perché il com-
mercio sara online e i negozi vedranno diminuire
cosi rapidamente la propria clientela da dover
chiudere. Il mio non & pessimismo, ma realismo.
Molti supermarket specializzati in prodotti elet-
tronici hanno gia gettato la spugna, mentre altri
galleggiano. Chi vendeva macchine fotografiche,
ormai superate dagli smartphone con ottiche
digitali, ha cambiato mestiere. L'elettronica é la
piu colpita dal fenomeno, ma la concorrenza di
Amazon e di tutti gli altri siti specializzati in vendite
online non tralascia alcun settore. Dal cibo per
animali ai vestiti, dagli attrezzi da lavoro ai mobili.
Seduti davanti al loro computer, con un semplice
account e una carta di credito, gliitaliani si stanno
trasformando in acquirenti virtuali.

3 o STAMPA

Tutto cid ha una ricaduta sul nostro compor-
tamento di consumatori, ma anche sul mondo
del lavoro. Posti che prima sembravano indispen-
sabili e insostituibili rischiano di essere spazzati
via, nel commercio come nella produzione. Altro
che chiudere i centri commerciali per garantire
il riposo dei lavoratori nei giorni di festa. A breve
molti degli impieghi tradizionali non avranno
ragione di esistere e tutti quanti dovremo fare
i conti con figure che non servono piu. Questo
vorra dire che saremo tutti disoccupati e che dob-
biamo rassegnarci a un futuro di poverta o auna
vita sostenuta dal solo reddito di cittadinanza?
No. Questo significa che dobbiamo prepararci a
un futuro in cui non sara richiesta solo maggior
flessibilita, ossia un'elasticita lavorativa, ma anche
la disponibilita a imparare nuovi mestieri. Nell'in-
chiesta che pubblichiamo in questo numero di
Panorama, Guido Fontanelli e Marco Morello sono
andati a caccia dei lavori che resisteranno e di
quelli destinati a scomparire. Molte delle funzioni
che oggi appaiono fondamentali non
saranno piu necessarie e l'intervento
umano sara sostituito dalle macchine.
Al posto del commesso, come é facile
immaginare visto cio che sta accaden-
do con Amazon, avremo un fattorino e
forse questo non sara un ragazzo che
cerca di guadagnare qualche cosa la
domenica, ma un robot o un drone.

Tuttavia, mentre alcuni lavori si
estingueranno, altri continueranno a
esistere, magari con maggiori specializ-
zazioni e pure con l'aiuto di sofisticate
tecnologie. Chi fa I'analisi del sangue forse non
Ci sara piu, ma un medico servira sempre e cosi
pure un veterinario che si prenda cura dei nostri
piu amati animali. Il futuro, infatti, non sara senza
lavoro, ma con un lavoro diverso da quello attuale.
Del resto é cid che accade da sempre, di certo
da quanto I'uomo ha iniziato a fabbricare delle
macchine, in agricoltura come in altri settori. La
rivoluzione industriale ha cambiato il mondo in
fretta, quella digitale promette di farlo ancora piu
rapidamente. L'inchiesta di Panorama dunque &
uno strumento utile per orientarsi e capire che
cosa stia accadendo. Serve a chi € giovane per
progettare il futuro e a chi,come me, &€ piu anziano
per comprendere il mondo che verra. Buona let-
tura e, soprattutto, buon viaggio nell'avvenire. s

RIPRODUZIONE RISERVATA
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CESARE BATTISTI le protezioni eccellenti di un latitante

PANORAMA

03 a1 1 comma 1, DCB Verona

Il veterinario resistera.

E si moltiplicheranno

le figure nei settori digitale,

del’ambiente e delle emergenze...

Ecco come cambiano professioni e mestieri
nell’era dei robot. E su quali & meglio puntare.

[ oan STAMPA@
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TROVARLO Sl PUD. ECCD COME

Economia e processi ambientali.
Digitale e cura della persona.
Cultura e «big data». Passato e
futuro s'intrecciano nelle professioni
piu ricercate dalle aziende.

E queste saranno le piu richieste.

di Guido Fontanelli

foderate gli artigli: per trovare
0 cambiare lavoro bisogna
anche avere movenze feli-
ne. Essere simili a un gatto
aiuta, perché € un animale
che si sa «arrangiare in tutte
le situazioni riuscendo ad
adattarsi a diversi ambienti in tempi rapidi».
Lo sostiene una serissima ricerca condotta
dall'Osservatorio professioni digitali dell"Uni
versita di Padova, in collaborazione con Veneto
Lavoro, su 300 persone che nell’'ultimo anno
hanno cambiato lavoro. Lo studio rivela che
con sempre maggiore frequenza, e in tutti le
attivita piu comuni, alle persone viene richie-
sto di saper combinare e integrare le compe-
tenze tecniche, gestionali, professionali che
identificano il mestiere specifico (dal chirurgo
all'idraulico) «con un variegato portafoglio
di conoscenze e abilita che spaziano dall'in-
formatica, alla digitalizzazione, alle abilita
relazionali». Un ibrido, insomma.

Laricerca che invita a farci gatti € solo una
delle tante che indagano sull’evoluzione del
mercato del lavoro, con |'obiettivo di indivi-
duare quali sono le caratteristiche personali piu
apprezzate in azienda e i quali saranno profili
e le professioni piu richieste nei prossimi mesi
eanni. In un contesto generale che, tutto som-

Getty Images
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mato, non e negativo. L'ltalia, pur con
un tasso di disoccupazione ancora ele-
vato (10,2 per cento), continua a creare
lavoro: a gennaio del 2018 gli occupati
erano 23,063 milioni, mentre alla fine
del terzo trimestre erano salitia 23,255
milioni. La macchina, lentamente e
tra alti e bassi, avanza. E le previsioni
piu accreditate dicono che quest’anno
I'occupazione salira ancora un po’, di
uno 0,9 per cento, con un parallelo calo
dei senza lavoro.

Ma di quali professioni avra biso-
gno il mercato del lavoro italiano? Una
risposta molto dettagliata la fornisce
il report Excelsior di Unioncamere e
Anpal (Agenzia nazionale per le po-
litiche attive el lavoro) sui fabbisogni
occupazionali nel quinquennio 2019-
2023: secondo I'indagine, il Paese avra
bisogno nei prossimi cinque anni di un
numero di occupati compresotrai2,5e
i 3,2 milioni, considerando le esigenze
dei settori privati e della pubblica am-
ministrazione legate sia alla necessita
di sostituire le persone che lasceranno
il lavoro per pensionamento, sia alla
espansione o alla contrazione dei di-
versi settori produttivi.

In particolare, oltre i tre quarti del
fabbisogno (tra 2,1 e 2,3 milioni di la-
voratori) sara collegato al naturale tur-
nover occupazionale, mentre la crescita
economica generera una quota di nuovi
posti di lavoro che va dalle 427 mila alle
905 mila unita a seconda del ritmo di
crescita economica. A trainare la do-
manda complessiva di lavoro saranno
la rivoluzione digitale (big data, intel-
ligenza artificiale, internet of things) e
I'ecosostenibilita, che richiederanno il
coinvolgimento rispettivamente di 213
mila e 481 mila lavoratori.

«Da qui al 2023, tre posti di lavoro
su 10 andranno alle professioni che
possono assicurare al Paese la trasfor-
mazione in chiave digitale dell’econo-
mia e la piena riconversione in ottica

5 DATA STAMPA

Quali settori assorbiranno piu manodopera
nel quinquennio 2019/2023

Ecosostenibilita

SceNariO A Scenario B
323600  357.000

Scenario A: é stato formulato sulla base delle previsioni sul Pil
italiano effettuate dal Fondo monetario internazionale nel suo
World economic outlook dell'ottobre 2018 (previsioni sulle quali
sembrano convergere anche gli altri istituti/organizzazioni nazionali

e internazionali).

Scenario B: é stato considerato I'andamento previsto per il Pil
all'interno della Nota di aggiornamento del Def 2018 (Documento
di economia e finanza), su cui si fonda la legge di Bilancio 2019,
recentemente resa pubblica dal governo.

n Eecelsoe 2018

Sestema Informativ

Fonte Unsoncamere- ANPAL

di sostenibilita ambientale dei processi
produttivi» conferma il presidente di
Unioncamere, Carlo Sangalli. «Sono nu-
merose le figure professionali emergenti
in grado di affrontare queste due grandi
sfide: dagli esperti nell’analisi dei dati,
nella sicurezza informatica, nell'intel-
ligenza artificiale, a quelli in gestione
dell'energia, gli esperti di acquisti verdi,
del marketing ambientale, solo per ci-
tarne alcuni. Una quota importante di
posti di lavoro interessera anche I'area
legata all'educazione e alla cultura (do-
centi, progettisti di corsi di formazione,
traduttori, progettisti e organizzatori di
eventi culturali, esperti in comunica-
zione e marketing dei beni culturali),
e, per effetto dell'invecchiamento della
popolazione, anche le professioni legate
alla salute e al benessere: oltre 300 mila
tra medici, infermieri, fisioterapisti,
tecnici di laboratorio medico».

In particolare, secondo lo studio,
le imprese ricercheranno tra 210 mila
e 267 mila lavoratori con specifiche
competenze matematiche e informa-
tiche, digitali 0 4.0. E faranno fatica
a trovarli: «Sono ancora forti le diffi-
colta nel reperire profili che abbiano
competenze specifiche, soprattutto in
materia di digitale e di tecnologie di
Industria 4.0» spiega Sangalli. In base
ai dati di Unioncamere, piu della meta
degli specialisti in scienze matemati-
che, informatiche, chimiche, fisiche
e naturali, dei tecnici in campo inge-
gneristico e di quelli che si occupano
della gestione dei processi produttivi
sono difficili da trovare, cosi come non
sara banale per le imprese riuscire ad
assumere oltre il 40 per cento degli in-
gegneri, degli specialisti delle scienze
gestionali, commerciali e bancarie e dei
tecnici informatici. Difficile da trovare
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anche un tecnico della salute su due.
Ma il cosiddetto mismatch riguarda
pure le professioni di livello piu basso:
tra gli operai specializzati, il disalline-
amento tra domanda e offerta interessa
soprattutto i fabbri ferrai, i fonditori,
i saldatori, i lattonieri, i montatori di
carpenteria, gli operai specializzati
dell’industria elettrica ed elettronica.
«Ma anche alcune filiere del made in
Italy segnalano difficolta di reperimento
per alcuni profili di lavoratori» aggiunge
il presidente di Unioncamere, «soprat-
tutto per gli operai del settore tessile e
abbigliamento e per quelli del settore
alimentare».

Non molto diverso lo scenario di-
segnato dalla piu grande agenzia per il

D DATA STAMPA JULRY
O

lavoro italiana, Gi Group: prevede che
quest’anno le figure piu richieste nel
settore informatico saranno data engi-
neer, data scientist, internet of things
developer o specialist, cloud architect.
Tra i settori in crescita Gi Group vede
anche il petrolifero, I'impiantistica, le
macchine movimento terra, I'automa-
zione industrale e il packaging.
Stringendo I'obiettivo sulla regione
piu avanzata del Paese, la Lombardia, il
monitoraggio condotto da Assolombar-
da sulle richieste di lavoratori a termine
mostra una domanda insoddisfatta di
tecnici informatici, ma anche di cuochi,
di tornitori e saldatori, di
impianti e di addetti alla consegna di
pacchi. Oltre agli «introvabili», Andrea

Fioni, del Centro studi di Assolombar-
da ed esperto del mercato del lavoro,
dice che le aziende cercano laureati in
ingegneria, informatica, statistica, eco-
nomia. E poi tecnici specializzati, per
esempio in meccatronica. «Va poi sotto-
lineato che avere competenze digitali fa
aumentare lo stipendio». Una conferma
dell'ibridizzazione delle professioni,
rilevato dalla ricerca dell’Universita
di Padova.

Un altro stratagemma per indivi-
duare le tendenze future ¢ scandaglia-
re gli annunci di ricerca del personale
pubblicati sul web. E quello che fal'Os-
servatorio delle competenze digitali,
condotto dalle associazioni di informa-
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RAGAZZI|, FATE | CONSULENTI!
Ingegneri, economisti, data scientist. Ma anche filosofi
e letterati. In Bip, come nelle aziende, c'e posto per tanti

Mille assunzioni lo scorso di lauree umanistiche». un’attivita agonistica o diun

anno e altrettante in arrivo. Quindi in Bip c’e spazio impiego per mantenersi agli

Sono i numeri di Bip-Business  anche per filosofi e letterati?  studi. Sono persone piu

integration partners, tra i big Certo e, vista larinnovata tenaci.

europei della consulenza, attenzione delle aziende agli Il lavoro sta cambiando

gruppo fondato a Milano nel aspetti umanistici, abbiamo molto velocemente. Voi

2003 e dallo scorso aprile creato un bootcamp specifico come affrontate questo

partecipato dal fondo di per «riconvertire» questi problema?

private equity Apax partner. laureati alla managerialita. La  Collaborando con gli atenei,

Duecento milioni di fatturato, rigidita, anche in azienda, non che stanno facendo nascere

2.300 collaboratori in 13 sedi va piu di moda. nuovi corsi laurea con il

nel mondo e una forte Lei che ne vede tanti, come supporto delle aziende. il suo giornale?
leadership in Italia, Bip @ un giudica i nostri laureati? Come Bip siamo stati sponsor Certamente...

vero e proprio laboratorio del

Sono preparatissimi, anche

con il Politecnico di Milano e

Ragazzi, entrate nel mondo

«lavoro che verra» nel mondo quelli del Sud, dove la Bocconi di un corso di della consulenza. E un lavoro
della consulenza. «ll 60 per collaboriamo con le cybersecurity. E lo stesso divertente, in cui serve

cento delle nuove posizionié  Universita di Palermo e abbiamo fatto per creare grande curiosita e spirito
riservato a neolaureati» Napoli. E poi vorrei sfatare un  data scientist, una figura d'iniziativa. L'eta media é di
racconta a Panorama altro luogo comune: non & fondamentale per 30 anni e in Italia ne servono
I'amministratore delegato di detto cheundottoredall0e l'intelligenza artificiale, che migliaia ogni anno.

Bip Carlo Maria Cape (foto). lode sia meglio di uno uscito crea algoritmi di previsione Lei prova ancora grande

«La meta a dottoriin con 90. Noi guardiamo tutti, sui big data. A questo entusiamo per il suo lavoro...
economia, il 40 per cento in anche chi ha sacrificato il proposito mi permette di E le assicuroche
ingegneria e il resto @ un mix voto finale a favore di lanciare un appello attraverso  contagioso. (M.B.)

tica Aica, Anitec-Assinform, Assintel e
Assinter Italia: gli sviluppatori (quelli
che creano soluzioni software o appli-
cazioni) guidano la classifica dei ruoli
piu gettonati, seguiti dai consulenti Ict,
richiesti in un annuncio su sei. Cresce
progressivamente anche la quota del-
le nuove professioni connaturate alla
trasformazione digitale come il service
development manager, il big data spe-
cialist e il cyber security officer.

«Una tendenza interessante» sostie-
ne Mario Mezzanzanica, docente di
computer science all'Universita statale
di Milano Bicocca, «e la richiesta di
persone che abbiano competenze spe-
cialistiche, ma anche una visione mul-
tidisciplinare. In altre parole, |'esperto
di big data o di intelligenza artificiale
deve saper tradurre queste competenze
in opportunita per I'azienda in cui lavo-
ra, e quindi deve sapere come funziona
I"impresa e quali sono i bisogni dei suoi

3 oama stampa IR
©

clienti. Sono anche necessarie le cosid-
dette soft skills, come la creativita e la
capacita di gestire gruppi di lavoro».

Se il mondo delle imprese e alla
spasmodica ricerca di esperti in cam-
po digitale e I'universita non ne sforna
a sufficienza, é evidente che i giovani
devono orientarsi sull'informatica e sulle
materie Stem (science, technology, engi-
neering e mathematics) per trovare subi-
to un lavoro. Ma non solo: «Guardando
ai fabbisogni dei prossimi cinque anni»
dice Sangalli «un laureato su quattro tra
quelli che troveranno lavoro proverra
dall’area economico-sociale, in partico-
lare dall'indirizzo economico-statistico
e, in misura minore, da quello politico-
sociale. Circa il 21 per cento dei laureati
dovranno provenire dall’area umanistica
con indirizzo in scienze motorie, inse-
gnamento, letterario, linguistico e psi-
cologico. In terza posizione gli indirizzi

ingegneria-architettura, seguiti da quelli
dell’area medico-sanitaria».

E evidente che il lavoro ¢ investito
da una rivoluzione, e non e solo quella
digitale. «C’e una forte spinta verso un
nuovo mondo del lavoro» avverte Gior-
dano Fatali, presidente e fondatore di
Hrc Community, un network di ammini-
stratori delegati e direttori del personale.
«l giovani non cercano il posto fisso, ma
la liberta di auto-realizzarsi. Inseguono
la felicita e sono pronti a rifiutare le of-
ferte di grandi aziende o di banche se
la loro immagine € negativa. Ma questa
aspirazione si scontra con un'economia
che cresce poco e che spinge i giovani o
arinunciare o ad andarsene all’estero».

Anche per questo, per aiutare una
generazione di ragazzi istruiti e deside-
rosi di mettersi alla prova, bisognerebbe
dare una frustata all'economia italiana.
Altrimenti, nonc’etrippapergatti. =

RIPRODUZIONE RISERVATA
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Gli esseri umani verranno
sostituiti dall'automazione
e dall'intelligenza artificiale.
Ma resistere si puo.

Grazie all'apprendimento

continuo. E a profili
professionali sempre piu
evoluti e iIn cambiamento.

di Marco Morello

e state valutando di
divorziare dalla routi-
ne, di riabbracciare la
terra per improvvisar-
vi contadini, lasciate
perdere. Non avreste
un futuro fertile. Se
coltivate tentazioni professionali no-
stalgiche come proiettare film al cinema
o riparare orologi, meglio rinunciare fin-
ché c’é tempo. E se siete ancora giovani,
se pensate che un domani diventando
segretari, camerieri, postini 0 autisti, uno
Ouslia della A slipendio lo racimok_’rele comunque, vi
ballerina & : sbagliate e parecchio. Anzi, lo stesso
un'attivita che vale per impieghi come I'arbitro (gia,
::’r‘;r':::l":?:i;a' la Var in campo ¢ giusto I'antipasto del
fischietto robot) o il cartografo.
E quasi certo che tanti di questi me-
stierl saranno automatizzati e gestiti per
la maggior parte da braccia meccaniche,
cervelli di chip, programmi di computer.
Saranno preponderanti in settori come
I"agricoltura, le costruzioni, i trasporti.
Accadra in una finestra ampia, da qui ai
prossimi 15 anni, ma con ferite e ricadu-
te nell’occupazione immediate. 1l gruppo

Golly Images
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LE PROFESSIONI CHE 51 SALVERANNO
Ll

Ecco le attivita con un futuro secondo la societa The European House-Ambrosetti.

Terapista
occupazionale

Supervisore di
meccanici, installatori
e addetti alle
riparazioni

Responsabile
della gestione
delle emergenze

Operatore sociale
con persone affette
da malattie mentali

Chirurgo
maxillo-facciale

Supervisore
di pompieri

3 o STAMPA@

Dietologo e
nutrizionista

Maestro d'asilo e
scuola elementare

Responsabile delle
risorse umane

Antropologo
e archeologo

Quella
dell’archeologo
€ un’attivita che

restera «umanan».

"ty Images 2)

The European House-Ambrosetti stima
in 3,2 milioni i lavoratori a rischio in Italia
entro il 2033. Da oggi fino al 2023 saranno
circa 130 mila I'anno, poi il decollo: dal
2029 in poi, quasi 290 mila ogni 12 mesi.
E non e lo scenario piu nefasto: un'analisi
meno conservativa arriva a preconizzare
oltre 4,3 milioni di posti automatizzati nel
Belpaese in tre lustri. Soprattutto nell'in-
dustria manifatturiera e nel commercio.

Meglio puntare a fare il veterinario,
I'insegnante o lo psicologo; promossi
il parrucchiere o il truccatore, insomma
qualsiasi compito richieda d’instaurare
un rapporto empatico con altre persone, i
loro figli 0 i loro animali domestici. In al-
ternativa, si pud imparare a comandare:
la supervisione, per il carico di respon-
sabilita che ne derivano, rimarra una
nostra prerogativa. Ultima ratio, farsi
prete: a un androide che predica precetti
sulla salvezza dell’anima, davvero non

= crederebbe nessuno.

Farmacista Fashiondesigner
Allenatore sportivo  Artdirector
Terapistadicoppia ~ Chiropratico
Animatore e artista Veterinario
multimediale  Auwocato
Amministratore '(-)'fééﬁiﬁi.z"a-t-&é """"""
delegato di eventi

Direttore marketing  gcicnziato politico
Managerdelle &~ oooo e
pubbliche relazioni  qSMeiSte
Direttore d'orchestra i o
nMogegnens - @ e et
meccanico, chimico,  Parrucchiere
aerospaziale, Ballerino e atleta
ambientale e civile sportivo
Architetto
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Il panettiere, grazie
all’automazione
sempre piu spinta,

€ un lavoro destinato
a sparire in futuro.

1

Ecco I'evoluzione di lungo periodo
della specie lavoro. Sulla quale concor-
dano studi dell'Ocse e I'Universita di
Oxford. Qui e stato scritto il saggio Il fu
turo dell’impiego: come i lavort sono su-
scettibili alla computenzzazione?, preso
come modello di riferimento per la sua
appendice, in cui elenca quali mestieri
finiranno sotto lo scettro delle macchine,
quali sopravvivranno all'imporsi dell'in-
telligenza artificiale. Usando, per stilare
la lista, «ovviamente un algoritmo basato
sul machine learning». L'ironia la rilevava
il settimanale The Economist qualche
mese fa: in sostanza, le conclusioni del
documento poggiano sulle sentenze di
un computer, che dalla valutazione dei
progressi tecnologici attuali e potenziali,
si e eretto a giudice (e carnefice) delle
sorti dell’occupazione umana

Nei lavori che richiedono un do
minio specifico di competenze e molta
ripetizione, potremo essere sostituiti»
riassume Riccardo Zecchina, professore

.. QUELLE DESTINATE ALLESTINZIONE

Tanti i lavori senza futuro, dove le persone saranno sostituite da robot e algoritmi.

Operatore gii _S_ggfgga_fjg ................. Operatore dei reattori
ey "Comresolwepiatt e o
s AR R Agente immobiliare g‘;ﬁﬁg‘r’:"a

A lial e T g :
deicontator - broezonstadifim  eallapedicwe
Y Vs T e assiere Venditore porta
Agentedicarico = e

e Scarico merci ggg?;g? :z"igni i AR e
Commercialista per  —c--r-ce--ov-ceczescesessesasenes Addetto al check-in
assistenza fiscale  Addetto alle puiizie i horttel. motel e
--------------------------------------- B et
Portoansiwative . (O, . e
Arbitro sportivo  Usciereeportiere e postino

Addetto alle e RIS i - R
spedizioni  _ Centralinista riparazioni di orologi,
Analista del credito Addetto alla biciclette e strumenti
Conducente (anche  Nutrizione musicali
diautobusebarche) deglianimali = Macellaio
e tassista Netturbino
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Commesso

Analista dglle
ricerche di mercato
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STIMA DEI POSTI ordinar?o di t'i‘sica. legn'cg all'uqivgrsita ticoi canc_liq.m piu'.\d.'mi aun l..avom in
DI LAVORO Bogcom etrai principali esperti di ma- hasg .1lle'|nmrmazxom presenti §ul lorq
chine learning. La norma, comunque,  profilo Linkedin. Anche per professioni
A RISCHIO lascia spazio all’eccezione: «Esistono gia  per le quali non solo non si erano propo-
IN ITALIA direttori d'orchestra robot, ma vogliamo  sti, ma non sapevano nemmeno di essere
ENTROIL 2033 che sia un uomo a sali.re sql ppdiur Elo portati: e stato il programma a valutare
PER SETTORE stesso vale per le slerg incuic’e pn'lden- competenze per arruolarli.
tificazione che prescinde dal risultato,
Agricoltura e pesca dall'efficacia pura di una prestazione». In parallelo, resistera una quota di

225.113

Industria manifatturiera
840.081

Costruzioni

205.993

Commercio

602.927

Alberghi e ristoranti
180.795

Trasporto e magazzinaggio

172.290

Servizi di informazione
e comunicazione

47.878

Attivita finanziarie
e assicurative

110.923
Attivita immobiliari
302.472

PA e difesa
177.521

Istruzione e servizi
per la salute

191.746

Altri servizi collettivi
e personali

154.530
Totale 3.212.269

Fonti: elaborazioni su base dati di Ocse,
The European House-Ambrosetti,
University of Oxford.
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Lampi di speranza che si allargano agli
atleti, ai quali vogliamo attaccare addosso
una storia di riscatto, caduta o ripartenza;
al farmacista che ci rassicura, al dietologo
o all’allenatore che ci spronano a credere
in noi stessi, al terapista di coppia che
invita a riprovarci. Che potra mai saperne
un microchip del caos dell’amore?

«In generale» continua Zecchina
«tutte le professioni evolveranno, per-
ché avranno piu dati a
disposizione. Prendiamo
i medici: alcuni si limite-
ranno alle diagnosi, con
I'ausilio delle macchine;
altri si dedicheranno ai
rapporti con i pazienti,
per cui rappresentano
un appiglio psicologico
non rimpiazzabile». Co-
me meno a rischio sono le sfere della
creativita (architetto, fashion designer,
art director), del ragionamento e della
speculazione (fisico, ingegnere e scien-
ziato politico). Sono tutti validi antidoti
al disfattismo, alla mannaia dell'inevita-
bile. Mentre il farmaco per curare i mali
dell’automazione e l'istruzione: «Anche
le facolta umanistiche» ragiona Zecchina
«dovranno includere una base di mate-
matica. Spiegando agli studenti come
funziona I'apprendimento automatico.
Bisogna colmare la frattura tra una scien-
za che procede velocissima e una nuo-
va generazione che non deve ritrovarsi
spiazzata da questa corsa in avanti».

A soccorrerla, potrebbero provvedere
i computer stessi: in un recente articolo
del New York Times si racconta di sof-
tware capaci di individuare in automa-

IL MEDICO
CAMBIERA
ATTIVITA

mansioni tradizionali e ne nasceranno
d’inedite. Nel rapporto Creazione del la-
voro e sviluppo economico locale dell'Ocse
pubblicato lo scorso settembre, si legge
che regioni come la Lombardia, il Molise
e la Basilicata sono avanti alle altre nel
generare occupazioni a minor rischio
d’automazione, come i docenti o i pro-
fessionisti nella scienza e nell'ingegneria.
Mentre il World economic forum sot-
tolinea che, da adulto, il
65 per cento degli attuali
studenti delle scuole pri-
marie fara un lavoro che
0ggi ancora non esiste:
sotto I'ala della tecnolo-
gia verranno battezzati
mestieri come il somme-
lier sintetico, che orche-
stra e valuta il sapore dei
cibi ottenuti in laboratorio; esperti di etica
per veicoli autonomi, che stabiliscono i
principi con cui dovranno comportarsi in
strada le auto che si guidano da sole. O i
criptodetective, che indagano sulle truffe
commesse con valute digitali.

Un corposo elenco degli incarichi di
domani I'ha stilato Rohit Talwar, autore
del libro Il futuro del business. In cui
teorizza come un altro nostro compi-
to chiave sara quello di trasformarci in
«robot whisperer», in sussurratori dei
robot: addetti retribuiti per insegnare alle
macchine come interagire con gli umani
in vari contesti sociali, per esempio inun
negozio o in un ristorante. Non saremo
piu commessi 0 camerieri, ma almeno i
Cvrano di chi prendera il nostro posto.s

(Twitter: @MarMorello)
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“Sul reddito sara caos
se non si coinvolgono

anche 1 Comuni

Evitiamo di fare la
riforma della riforma,
non smontiamo il
Reddito di inclusione
Non va vanificato
quanto fatto fin qui

b 4

VALENTINA CONTE, ROMA

«I1primo aprilc rischiamoiil
caos». Ne ¢ convinto Cristiano
Gori, docente di politica
sociale all’'universita di Trento
cresponsabile scientifico
dell’Alleanza contro la
poverta, la rete di terzo
scttore, associazioni ¢
sindacati ispiratrice del Rei
attuale, il reddito di
inclusione peripoveri.
Perchéil caos? Cosanonla
convince del RdC(, il Reddito
dicittadinanza?
«fiun’importante opportuniti
perlalotta alla povertain Italia.
Unamisura cosi la attendiamo
dai primi anni ‘80. Ma si potra
fare domanda solo alle Poste, ai
Caf'e online: modalita cheda
solc nonreggono. Si ¢ deciso di
non coinvolgere i Comuni ai
quali oggi sirivolge la maggior
parte dei beneficiari del Rei.
Comec mai? Il RAC sara richiesto
da alcuni milioni di utentiin pit
del Rei. Se non si recuperail
ruolo dei Comuni, la
confusione sara incvitabile».
Uno strumento duale, per
il contrasto alla povertama
anche alla disoccupazione,
puo funzionare?
«Spero che nella discussione

5 DATA STAMPA

parlamentare sirecuperila
multidimensionalita della
poverta. ll decreto e
estremamente concentrato sul
reinserimento dei lavoratori
che pero ¢soloun aspettodel
problema, certonon I'unico. Ci
sonorisvolti di salute,
psicologici, abitativi, relazionali
oltre che economici ¢ familiari
daconsiderare. Eppureil
decreto sembra mettere in
secondo pianoisoggetti
decisivi perlavorare su questi
aspetti: associazioni, scuole,
terzo settore. Sembrano
marginalizzati, quasi rcsiduali».

Per scansare accusa di
assistenzialismo, orala
misura guarda poco al
sociale?

«Eun falso contrasto. Non c¢i
dovrebbe essere
contrapposizionetrai due
aspetti. Pero ¢ vero che si
guarda troppo poco alle altre
dimensioni della poverta».

Cosasuccedeachiéin
Naspi perché disoccupato,
ma fuori dal RdC perché
privo dei requisiti? Viene
tagliato fuori dalle politiche
attive?

«Lanuova stratcgia mi scmbra
rivolta ai poveri, nonachiha
persoillavoro da poco. Maun
raccordo tra RAC e Naspinon
C'e, a € necessario».

Molti soldi stanziati per
una riforma dei centri per
P'impiego ancoranon
delineata. Poco o nulla peri
servizi sociali. Anche se soloiil
30 per cento dei beneficiari
del RdCsarain grado di
lavorare dasubito. Un
controsenso?

* 9

«ll potenziamento dei centri
perlimpicgo ¢ meritorio. Ei
scrvizi sociali possono ancora
contare sui fondi del governo
precedente. Ma quando giro
periterritorilarichicsta degli
opcratori ¢ scmpre la stessa:
“Per favore non fateci
ricominciare da zero”. Evitiamo
di fare la riforma della riforma,
non smontiamo il Rei. Si puod
rafforzare I'impianto
occupazionale, senza
vanificarc quanto fattosinquia
livello locale».

Come giudica lanuova
scala di equivalenza? Aun
single vanno 780 euro, auna
famiglia di quattro persone
1.300 evro.

«1140 per centodelle famiglic in
poverta ha minori. Eppure
rispetto al Rei viene diminuitoil
peso dei figli. Non solo. Le
famiglie con almenoun
componente sottoi 26 anni
devono saranno convocate dai
centri per I'impiego non dai
Comuni. Aspetti che vanno
corretti. Il problema qui non ¢l
lavoro, malascuola ¢ la salute».

Visiete mai confrontati
conil governo su questi
temi?

«Non abbiamo avuto incontri
ufficiali, benché richiesti. Solo
contatti informali. Ildecretoha
ancora punti deboli. Le Regioni,
ad esempio, mai neppure
menzionate, il cui ruolo va
invece recuperato. Ma
speriamo che si possa lavorare
ancord insieme. Perché questa
occasione di aiutare tutti coloro
che vivono in poverta assoluta
non vasprecata».

ORIPRODUZIONE RISERVATA
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Il dossier

Sempre piu badanti, calano le colf
il nuovo volto dell'Italia che invecchia

Quadruplicate le persone che assistono gli anziani. Due milioni di lavoratori domestici, 6 su 10 in nero

Le famiglie hanno speso
7 miliardi di euro
Mediamente ogni
lavoratore domestico
guadagna 6.500 annui

VLADIMIRO POLCHI, ROMA

Delia viene dalle Filippine, & atter-
ratain Italia 22 anni fa e da allora la-
vora come colfpresso una famiglia
della capitale. Dietro di lei si muo-
ve un esercito di due milioni di la-
voratori. Molti invisibili: guelli alla
luce del sole sono infatti solo
865mila. 11 73% & nato lontano
dall'Ttalia. Guadagnano in mecia
6.500 euwro I'anno. Vivono per lo
piit nel Centro-Nord. Eccolo il pia-
neta del lavoro domestico da sem-
pre a fianco delle famiglie italiane.
1l suo costo? Circa 7 miliardi di eu-
ro I'anno. Ma tra le sue fila qualco-
sa sta cambiando: calano le colf,
crescono le badanti.

A fotografare il mondo dei tanti
impiegati all'ombra delle mura do-
mestiche & unaricerca Domina (as-
sociazione nazionale famiglie dato-
1i di lavoro domestico). | risultati?
Secondo gli ultimi dati Inps i lavo-
ratori regolarmente assunti dalle
famiglie italiane sono circa 865mi-
la, con una lieve prevalenza di colf
(54,4%) rispetto alle badanti
(45,6%). Negli ultimi anni, tuttavia,
le colf registrano un progressivo
calo, mentre le badanti continua-
nola loro corsa. Due numeri per ca-
pire: se le colf erano 649mila nel
2012, sono arrivate ora a quota
469mila. Mentre le badanti sono
passate dalle 1llmila del 2008 alle
393mila del 2017. Ma all'ombra dei
numeri ufficiali si cela un altro
mondo: l'esercito complessivo dei
lavoratori domestici in Italia & in-
fatti stimato in 2 milioni (con una
componente irregolare vicina al
60%). Le donne sono in netta mag-
gioranza (88,3%) rispetto agli uomi-
ni. L'eta media & 48 anni, nella mag-
gioranza dei casi il collaboratore &
assunto da meno di un anno e me-
diamente & impiegato per 26 ore a
settimana. Non solo. 11 35% convive
col proprio datore di lavoro. E an-
cora: mentre le badanti si concen-
trano in gran parte nelle regioni
del Centro-Nord, le colf segnano
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numeri record in Lombardia e La-
zio. In particolare, una colf su cin-
que (ben 93mila) lavora nel Lazio e
nel 92% dei casi nella provincia di
Roma. Ma anche in questa regione
negli ultimi anni registrano un ca-
lo inarrestabile, mentre le badanti
continuano ad aumentare,

Per quanto riguarda la nazionali-
ta, gli stranieri rappresentano il
73,1% del totale, anche se negli an-
ni sono aumentati gli italiani. A far-
la da padrone restano i cittadini
dell’Est Europa (43,8% del totale),
seguono italiani (il 27%), asiatici
(15%), americani (8,4%) e africani
(6%). «Nelle regioni del Sud - si leg-
ge nella ricerca dell’associazione
guidata da Lorenzo Gasparrini -
probabilmente per le minori possi-
bilita di lavoro, la componente ita-
liana &€ maggiore e questo siriflette
anche su un’eth anagrafica del la-
voratore che risulta piit bassan.
Complessivamente, nel 2017 le fa-
miglie italiane hanno speso 6,9 mi-
liardi di euro per la retribuzione
deilavoratori domestici (tra stipen-
dio, contributi e tfr). Tradotto: me-
diamente ogni lavoratore domesti-
co ha percepito circa 6.500 euro
annui. Non manca un identikit del
datore dilavoro-tipo: ha un’eth me-
dia di 64 anni ed & in prevalenza
un uomo (52%). La mansione piit
frequente & quella di collaboratore
generico (29%). Oltre uno su cin-
que lavora invece come assistente
a persone non autosufficienti. 11
18% si limita alle pulizie di casa.
Queste tre mansioni raccolgono
circa il 70% di tutti i lavoratori do-
mestici. Infine, il futuro: nei prossi-
mi anni il pianeta delle colf'e delle
badanti sara ancora piit popoloso.
Lo dicono i dati: «Osservando gli
scenari demografici Istat - scrivo-
noiricercatori- possiamo ipotizza-
re che nel 2050 aumentera signifi-
cativamente il fabbisogno di lavo-
ratori domestici, in particolare ba-
danti: rispetto al 2017, infatti, gli an-
ziani (over 80) saranno circa 8 mi-
lioni, 3,7 milioni in pit dioggi, men-
tre i ragazzi fino a 14 anni caleran-
no di oltre un milione».

CRIFROOUTIONE RIZERVATA

I numeri

| LAVORATORI

2 milion
E il numero complessivo di colf e

badantiin ltalia. | lavoratori
regolari sono solo 864.526

PROVENIENZA

73,1%

La percentuale di stranieri su tutti
i lavoratoriregolari (il 43,8 del
totale proviene dall'Est Europa)

SES50

33,3%

La percentuale di donne sul totale
dei lavoratori domestici. Il numero
totale piU alto &in Lombardia

1 COSTI

6,9 miliard
E la spesa complessiva delle

famiglieitaliane divisa tra
retribuzioni, contributi e tfr
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[ CONCORSONE
CON LA CULTURA
SOTTOSOPRA

Raffaella De Santis

anostra meglio gioventii master, lingue straniere e
I— parteciperaal concorsone  chissa magari un giorno

per funzionari culturali diventare direttori di un
nella pubblica Istituto di cultura italiano
amministrazione che si apreil  all’estero. Oltre 15mila i
14 gennaio sapendo chemolte  candidati per 44 posti
delle domande del test di disponibili. il primo passo per
preselezione sono sbagliate. prepararsi € rispondere alle
Non & certo un buon inizio. domande: sono 2300.
Ragazzi che sognano di pagina 21
mettere a frutto lauree,

licaso Domande sbagliate e risposte impossibili

(Quanti errori nei quiz
all'istituto di cultura

Date confuse, scambi

di persone e strafalcioni

nel test per 15mila candidati
per 44 posti negli uffici

che rappresentano

I'ltalia all'estero
RAFFAELLA DE SANTIS

anostra meglio gioventii
partecipera al concorsone
per funzionari culturali
nellapubblica
amministrazione che si
apre il 14 gennaio sapendo che
molte delle domande del test di
preselezione sono shagliate. Non &
certo un buon inizio. Ragazziche
sognano di mettere a frutto
lauree, master, lingue straniere e
chissa magari un giorno diventare
direttori di un Istituto di cultura
italiano all'estero. Oltre 15mila i
candidati per 44 posti disponibili.
Come nel caso dei quiz per la
patente di guida, il primo passo
per prepararsi € rispondere alle
domande: sono 2300, pubblicate
sul sito del ministero degli Esteri,
espaziano tra letteratura, cinema,
diritto, storia e contabiliti.
Superatala preselezione (cinque
scaglioni dal 14 al 18 gennaio)
potranno accedere alle prove
scritte. Peccato perd che i quesiti a
risposta multipla siano zeppi di
errorie prepararsiaii’esame con
questa griglia siaimpossibile.
Esempi. Sbagliata la data del film
Ossessione di Visconti, indicata
come 1942, mentre esce 'anno
dopo. Le risposte sommano
inesattezze: le prime due
collocanoil film durante la
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Repubblica di Salo, ma Ossessione
esce nel maggio del 1943, quattro
mesi prima della nascita della
Repubblica Sociale Italiana. La
terza fa diquell’esordio di Visconti
languido e crudamente realistico
(un torbido triangolo d”amore e
tradimento osteggiato dal regime)
un film che “difese i canoni
fascisti”. Il povero candidato
continua a questo punto a
scorrere le domande. Arriva alla
domanda 1326 e si trova di fronte il
nome di Valerio Adami, che li per
li non gli dice molto. Ladomanda
pero e diretta, mettendo in campo
la sua cultura generale pud
farcela: «Come si presenta la
pittura di Valerio Adami negli
anni Trenta del XX secolo?». Ma
Adami & nato nel 1935 e non risulta
un Adami enfant prodige che
firmasse opere gia a cinque anni.
Clamoroso poi lo sbaglio
sull'identita di Giuseppe
Bertolucci. La risposta giusta
dovrebbe essere la A: Bertolucci e
il produttore del film di Luciano
Manuzzi Sconcerto Rock. Masi
tratta del fratello, di Bernardo.
Altro che sconcerto, smarrimento
totale, al quale dovra dare una
spiegazione lacommissione
interministeriale Ripam
responsabile del concorso,
istituita per la “riqualificazione
della pubblicaamministrazione”
(oltre il danno anche la beffa) e che
si avvale di personale messoa
disposizione dal Formez Pa.
Qualcuno dovra spiegare - ieri
nessuna risposta né al telefono né
via mail - come sia possibile
sbagliare cosi o confondere i

candidati con domande vaghe.
Quellasu Tornatore & un
capolavoroimpugnabile da bande
rivalidi critici cinematografici:
«Secondo una parte della critica,
Tornatore puo essere uno dei
pochi registi italiani d’oggi a
pensare in grande, rifacendosi alla
tradizione cinematografica di: A)
Michelangelo Antonioni; B)
Bernardo Bertolucci; C) Luchino
Visconti». Qual & la risposta
giusta? Cosicome le
interpretazionidella canzone
Ritornerai di Bruno Lauzi: sara pii
alla Aznavour (A) o alla Brassens
(B) o pitt vicina alla Swinging
London (C)? Risultato: tutti
scontenti, anche gli interni alla
PA. Otto posti riguardano passaggi
d’area di personale interno, ma le
coordinate non sono chiare e un
contabile potrebbe ritrovarsi
direttore di un Istituto di cultura.
Intanto la Cgil Esteri denunciale
anomalie e su Facebook molti
candidati hanno costituito gruppi
e pensano a lettere e ricorsi:
qualcuno ha postato una lettera
indirizzata al ministro della
Pubblica amministrazione Giulia
Bongiomo. Finisce con una

la Repubblica ™ &
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domanda semplice: «Quali
garanzie di superamento del

concorso possiamo avere in tali
condizioni?». Un’altra candidata,
Claudia Collacchi, ci spiega al
telefono che in genere le risposte
vengono pubblicate prima e
invece stavolta non e successo.
Perché? Per non dare appiglia
eventuali contestazioni? Claudia
ha 43 anni, due lauree, parla
quattro lingue. Oggi fa la guida
turistica, vuole cambiare vita.
Provera a rispondere alle 70

domande finali scelte tra migliaia.

Speriamo le capitine quelle senza
errori.

DRIPPODUZIONE PISERSATA
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Il questionario
impossibile

I fim “Ossessione”

(regiadi L. Visconti, 1942)

A) usci durante la Repubblica
di Salo, pertanto esaltando

i canoni fascisti

B) usci durante la Repubblica
di Saloé, marompendo

coi canoni fascisti

C) usci prima della Repubblica
di Salo e difese i canoni fascisti

llfilmeéinrealtadel1943.La
prima proiezione nella sale é nel
maggio dello stesso anno,
mentre la Repubblica di Salo &
proclamata asettembre (laAela
B sono sbagliate). Né si puo dire
cheil film difenda i canoni fascisti
(anchela C é assurda): lapellicola
€ oggetto di censure e sequestri

Qual é stata la prima
grammatica della lingua
italiana?

A) La Grammatica toscana,
scritta dal fiorentino

Leon Battista Alberti

B) La Grammatichetta

della lingua toscana, scritta dal
fiorentino Leon Battista Alberti
C) La Grammatica
dell’lUmanesimo, scritta dal
napoletano Jacopo Sannazzaro,
un anno primadella
pubblicazione dell’Arcadia
Inrealtalerisposte sono
ambigue. La grammatica a cvi si
fariferimento, attribuita a Leon
Battista Alberti, &€ conosciutain
genere come “Grammatichetta
Vaticana" (risposta B errata) o
anche come “Lagrammatica
dellalingua toscana” (risposta A
non corretta)

Com’éintitolata'opera di
Giulio Paolini (datata 1940)
nata dalla sovrapposizione di
tre dischi trasparenti con incise
tre lettere, alludendo aun
punto reale e definito dello
spazio?

A) Qui

B) Qua

O)Li

L’errore é gia nella domanda,
visto che Giulio Paolini nasce
nel 1940, dunque € impossibile
che abbia realizzato un'opera
nell’anno della sua nascita.
L'opera comunque si chiama
“Qui”

Chi é stato Giuseppe Bertolucci?
A) ll produttore del secondo
film di Luciano Manuzzi
(“Sconcertorock” del 1982),
uno dei talenti piv instabili e piv
forti degli ultimi decenni,
paragonabile, per alcuni aspetti
diritmo e scrittura visiva, ad
Almodovar o a David Lynch

B) Il produttore del secondo
film di Luciano Manuzzi
(“Sabatoitaliano” del 1982),
uno dei talenti piv instablili e piv
forti degli ultimi decenni,
paragonabile, per alcuni aspetti
di ritmo e scrittura visiva, ad
Almodovar o a David Lynch

C) ll protagonista di “Lui e Lei”,
commedia drammatica di
Luciano Manuzzi, prodottada
Lux Vide

Il film “Sconcerto Rock” é stato
prodottoin verita da Bernardo
Bertolucci. Ladomanda
confondei due fratelli registi
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Ceil, la shida Colla-Landini

sara decisa dal voto
di 2,7 milioni di pensionati

Da oggia Torino
il congresso dello Spi
che eleggera
un quarto dei delegati
alle assise nazionali

in programma a Bari
dal 22 al 25 gennaio

PAOLO GRISERI, TORINO

1 primo incontro si sarebbe
svolto giaieri seraall’Nh
hotel del Lingotto, a due
passi dalla sala dove questa
mattina si apre il congresso
nazionale dello Spi, il sindacato
dei pensionati della Cgil (2,7
milioni di iscritti). Incontro
delicato quello tra Nino
Bascotto, responsabile
organizzativo di Corso d’Italiae
Attilio Arseni, suo omologo
nclla categoria dei pensionati,
la pitt numerosa nel sindacato
guidato da Susanna Camusso.
Oggetto della trattativa trai due
sindacalisti i nomi dei delegati
che sabato prossimo verranno
eletti al congresso nazionale, in
particolare i delegati in
solidarieta, come vengono detti
nel gergo sindacalese quei
rappresentanti delle altre
categorie che i pensionati
eleggono al loro congresso. Un
passaggio importante: da
quellariunione potrebbe
discendere il nome del
successore di Susanna
Camusso. Vediamo perché.
I duellanti peril posto di
segretario generale, Maurizio
Landini e Vincenzo Colla, sono
usciti sostanzialmente alla pari
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dai congressi territoriali e di
categoria svolti fino ad oggi. |
212 delegati che dovranno

essere espressi dai pensionati

rappresentano circa un quarto
degli 866 che comporranno il

congresso gencerale della Cgil in
calendario a Baridal 22al 25
gennaio. Scipensionati, che
sonoin larga parte favorevoli
alla candidatura di Vincenzo
Colla, eleggessero
semplicemente i loro delegatial
congresso, Landini avrebbe
probabilmente gia perso. Ma
pertradizione e per
opportunita politica lo Spi non
hamai portato ai congressi tutti
idclegati cui avrebbe diritto.
Questo per cevitare di
conscgnarc la guida dell’intera
organizzazione alle scelte di chi
non & pit sui luoghi dilavoro. In
genere i pensionati lasciano
alle altre categoric meta dei
dclegati cui avrebbero diritto.
In questo caso la pattuglia ¢ di
104. Cioe il 12 per cento della
platea complessiva di Bari, una
bella fetta soprattutto se le
distanzc tra i candidati sono
risicate. Come sceglicerli? Si
cercano di privilegiarc i
territori e le categorie che
hanno meno rappresentanza e
la scelta viene compiuta di
comunc accordo trail
sindacato deci pensionaticle
altre strutturc delle Cgil. In
questo caso peroi candidati
della maggioranza
congressuale sono due. In
tcoria, ma solo in teoria, per
non pesare sull’esito finale del
voto sul segretario generale, i
delegati in solidarieta eletti dai
pensionati dovrebbero essere
52afavoredi Landinie52a

favore di Colla.

Mairapporti tra le diverse
anime del sindacato di Corso
d’Ttalia non sembrano essere
cosi distesi da consentire un
accordo tra gentiluomini di
questo genere. Cosi gli incontri
traiduc responsabili
organizzativi che sono iniziati
ieri e che proseguiranno in
queste ore sembrano essere
decisivi. Nei giorni scorsi la Cgil
hainviato alla categoria dei
pensionati un elenco. Su
quell’elenco si discute. Non €
una banale questl one
matematica. F in realta una
questione di sostanza politica.
Intorno a quei numeri la
principale organizzazione della
sinistradeve decideresceca
quali condizioni sara in grado
dimantenere I'unita interna
anche di fronte ai venti esterni
¢ interni che soffiano per
dividerla. In sostanza di fronte
all’alternativa tra il riformismo
di Colla e il movimentismo di
Landini. Una divaricazione che
va al di ladelle volonta dei due
candidati, una divaricazione
che oggi ¢ nella sinistra italiana.
Per questo il congresso dei
pensionati puod essere
importante anche al di fuori
della Cgil. All'appuntamento di
Torino arriva I'intera segreteria
nazionale. Saranno decisivii
messaggi del numero uno dei
pensionati, Ivan Pedretti, che
apreilavori questa mattina, e
Susanna Camusso, che
interviene domani pomeriggio.
Camusso si ¢ espressa a favore
della candidatura di Landini.

Sapra mediare tra le diverse
animedellasua
organizzazione?

ORIPRODUZIONE RISERVATA

1l weekend ha tteo

un altro sapore.
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LE PREVISIONI

Alessandra Costante

Liguria, sono 125 mila

i potenziali beneficiari
«Ma i soldi mancano»

In Liguria il reddito di cittadinanza
potrebbe riguardare tra i 38 mila e i
42 mila nuclei familiari; tra le 115
mila e le 125 mila persone. «E una
platea molto estesa e le risorse sono
limitate: alla fine saranno pochi spic-
cioli», dice 'assessore al Lavoro della
Regione Liguria, Gianni Berrino.
L'ARTICOLO / PAGINA 7

Oggi a Roma incontro degli assessori regionali al lavoro: troppe incertezze nella bozza di decreto

Tra Sarzana e Ventimiglia 120 "navigator" da inserire nei 15 centri per I'impiego regionali

Liguria, 125 mila in attesa
del reddito di cittadinanza

GIANNI BERRINO
ASSESSORE REGIONALE AL LAVORO

«Se avessimo 180
mila posti di lavoro
da metterea
disposizione non
avremmo
disoccupati>»

«ll premio in denaro
ai navigator per ogni
contratto di lavoro
stipulato, emargina
i pit deboli>»

1L. CASO

Alessandra Costante /senova

anno i conti sulla boz-
za didecreto che circo-
la. Eiconti, sulreddito
di cittadinanza, non
tornano. Zoppicano i numeri -
basta pensare che la Liguria
dovrebbe mettere a disposi-
zione circa 180mila postidila-
voro- sono incerte le platee,
pocodefinitooaddirittura sci-
voloso il ruolo delle nuova fi-
gura, il “navigator”, indispen-
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sabile, secondo la bozza di de-
creto, per guidare i beneficiari
del reddito di cittadinanza.
Con un bagaglio di dubbie do-
mande per il momento senza
risposte, si sono convocati per
oggi a Roma gli asscssori re-
gionaliallavoro. Ela prossima
scttimana, scmpre che la boz-
za didcereto venga approvata
dal Consiglio dei ministri di
domani, si riuniscono i presi-
denti di Regione. Toccati sul
vivo perché Anpal, Agenzia
nazionale per le politiche del
lavoro, alla quale sara affidato
scnza dubbio il ruolo di prov-
vedereal concorso per 'assun-
zione dei navigator, potrebbe
procedere in totale autono-
mia, ignorando il ruolo e le
esigenze delle amministrazio-
ni regionali. «Serve un accor-
do per procedere al concor-
so», tuonano dalle Regioni ri-
cordando che, ad esempio, sul
Rei del precedente governo il
potenziamento dei Centri per
limpicgo aveva scguito una
strada diversa: i soldi crano
dello Stato, ma i concorsi era-
no stati gestiti dalle Regioni.
In Liguria il reddito di citta-
dinanza potrebbe riguardare
tra i 38 mila e i 42 mila nuclei
familiari; tra le 115 mila e le
125 mila persone. «Ci preoc-

cupa l'impatto sui centri per
I'impiego. E una platea molto
estesa e le risorse sono limita-
te: alla fine saranno pochi
spiccioli» osserva l'assessore
al lavoro della Regione Ligu-
ria, Gianni Berrino. C’¢ anche
la questione del “concorsone”
per l'assunzione dei “naviga-
tor”: risorse statali, concorso
statale. «Ma chi ci assicura
che, senza un accordo preven-
tivo, le esigenze delle singole
regioni siano rispettate?» si
chiede I'assessore.

In Liguria si attendono al-
meno 120 navigator per rin-
forzare l'organico dci 15 cen-
tri per I'impiego dislocati sul
territorio, da Sarzana a Venti-
miglia. Oggi l'organico ¢ di
155 persone che dovranno ar-
rivare a 205 con le assunzioni
previste entrolafine di genna-
io per poi toccare la quota
(considerata indispensabile)
di 350 addetti con una con-

U b a3 mllhard]
o bt g

are
scoppia i cavo ot

FIS

o b o
1 b il
A Crmmins 4 o




www.datastampa.it

IL SECOLO XIX
dapag. 7
Dir. Resp.: Luca Ubaldeschi foglio 2 /2
Tiratura: 58312 - Diffusione: 44541 - Lettori: 341000: da enti certificatori o autocertificati _ Superficie 60 %

grua trasfusione dei “naviga-
tor”.

C’e¢ un altro dato, secondo
Berrino, che non giustifica
lesplosione della platea
“Rec”, legato comunque alla
ricerca di un lavoro e finaliz-
zato ad un contratto per limi-
tare il carattere assistenziali-
stadellamisura éstato.Ildato
¢ quello dei disoccupati: in Li-
guria attualmente sono 59 mi-
lale personc scguite dai centri
per 'impiego. «Se sivuole se-
guire la regola delle tre offerte
dilavorodaaccettare entro 18
mesi, questa Regione dovreb-
be mettere a disposizione cir-
ca 180 mila nuovi posti. Ma se
li avessimo, non servirebbe
neppure il reddito di cittadi-
nanza» fa il punto Berrino.
Ogni disoccupato avra a di-
sposizione tre scelte di lavoro
in 18 mesi: la prima entro il
raggiodi 100 chilometri, la se-
condadi 250 e la terza in tutta
Italia.

E man mano che scorre la
bozza di decreto che sta circo-
lando, le perplessita aumen-
tano. Come quelle sul ruolo
del navigator: per ogni con-
tratto a tempo indeterminato
stipulato alla guida del disoc-
cupatotocchera unbonus cco-
nomico che per il decreto cor-
risponde ad un quinto del red-
dito di cittadinanza della per-
sona reinserita. «Ma non si
capisce se un quinto del men-
sile o dell’annuale - conclude
Berrino - E comunque ¢ una
misura rischiosa ¢ discrimina-
toria perché ¢ chiaro che i tu-
tor, a questo punto, si concen-
trecranno maggiormente  su
chi ha pit possibilita, lascian-
do indietro gli altri». —

costante@ilsecoloxix it
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Il reddito di cittadinanza in Liguria ,N\

Destinato a :
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i,

P

Nuclei famigliari

“5 mila

V123 mita

Singoli

q 120 Navigator

y 15 ceni per l'impiego tra Ventimiglia e w

— 205 dipendenti che potranno arrivare a '

350 coni navigator

180 mita

Posti di lavoro da mettere a disposizione del rec

e 39 mnia
\ﬁ Disoccupati attualmente sequiti
dai centri per l'impiego

LA BOZZA DI DECRETO

Fino a 500 euro a famiglia, 280 per |'affitto
Ma il lavoro potra essere offerto in tutto il Paese

Gli stanziamenti per il reddito e
pensioni di cittadinanza sono di
6,1 miliardi nei nove mesi di appli-
cazione del 2018, da aprile a di-
cembre. In media si tratta di 391
euro a famiglia, 138 euro a perso-
na. In base al testo del decreto fi-
nora circolato, il beneficio econo-
micoandra comunque daun mini-
modi40aunmassimodi780 eu-
ro mensili. Il reddito sara
scomposto in una componente
massima di S00 euro a famiglia a
cuiaggiungere eventuali 280 euro
per I'affitto. La pensione di cittadi-

nanza ammontera invece ad un
massimo di 630 euro a cui ag-
giungere eventuali 150 euro al
mese per |'affitto. Un'integrazione
di 150 euro anche per il mutuo.
Dopo 18 mesi i beneficiari del Rec
dovranno accettare un'offerta di
lavoro su tutto il territorio nazio-
nale. Potranno rifiutare fino a due
offerte, accettando laterza. Tutta-
via, dopo 12 mesi di fruizione del
beneficio, non si potra piu rifiutare
alcuna offerta “congrua" (dunque
entro 250 chilometri dalla resi-
denza), pena la decadenza .
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PUNTI DI VISTA

QUANDO IL LAVORO
INCONTRA YOUTUBE

Il concorso si propone
di stabilire un dialogo
tra il mondo dei giovani
e quello dei sindacati

Sheeba Servetto

E in corso la scconda cdi-
zione di “Job Ciack — I gio-
vani riprendono il lavoro”,
il video concorso dedicato
aigiovanieal mondodella-
voro, organizzato da Uil e
UILTW.

Job Ciack si propone di
stabilire undialogo concre-
to tra il mondo dei giovani
registi, film maker, youtu-
beroinfluencerdell’audio-
visivo e il panorama sinda-
cale e del mondo del lavo-
ro.
Sara possibile iscriversi
al concorso, gratuito e
aperto alle ragazze e ai ra-
gazzi di qualsiasi naziona-
litatrai 18 e i35 anni, fino
al 15 febbraio 2019. Parte-
cipare é facile. Bastarealiz-
zare un video di massimo
20 minuti che racconti
un’idea di lavoro. Trei pre-
mi messi in palio: il premio
della giuria (2.000€), il
premio social (1.000€), cil
premio “IgiovaniXiGiova-
ni” (1.000€). Il bando per
partecipare alla seconda
edizione é stato pubblicato
sul sito del video concorso
(www.jobciak.it).

Perla Uill’obicttivo prin-
cipale ¢ quello di continua-
re a dare spazio e voce alle
nuove generazioni: ascol-
tareleloro proposte,leloro
aspettative e le loro idee.
Sul territorio stiamo viven-
dounvero e proprio dram-
ma legato al crollo del pon-
te Morandi ¢ all'inasprirsi
delle difficolta che gia era-

Cosa pensano i ragazzi?
Come vedono il Paese
e il territorio in cui
SONo nati e vivono?

no presenti a Genova e in
Liguria non aiutano a pen-
sarc positivo. In un mo-
mento sociale cosi compli-
cato ¢ importantedare spa-
zioalla creativita che, vistii
temi messi in campo, di-
ventaunmezzoconilquale
dare voce a vere e proprie
riflessioni sul destino del
nostro Paese.

Che cosa pensano i gio-
vani? Come vedono I'Italia
eil territorio in cui vivono?
Esiste ancora uno spazio
espressivo da dedicare a
sogni e progetti? Grazie al
concorso ideato da Uil e
UIL TV cogliamo al volo
loccasione di conoscere,
almeno in parte, un pezzo
disocieta che sempre piu ci
sfugge: quella dei giovani.
All'iniziativa ¢ stato rico-
nosciuto il patrocinio del
SNGCI, il sindacato Nazio-
naledei giornalisti cinema-
tografici Italiani, dell’Uni-
versitadegli Studi Suor Or-
sola Benincasa di Napolied
¢ sponsorizzato da For.te,
fondo interprofessionale
perlaformazione continua
deidipendentidelle impre-
se che operano nel Terzia-
rio.

Invitiamoigiovania par-
tecipare e a renderci parte-
cipi delle problematiche
che affiggono quella parte
della popolazione che ha
diritto di sognare c di rea-
lizzarsi nella vita. —

L'autore e coordinatrice regionale
Uil giovani Liguria
e segretario regionale
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Costruzioni, altri
25mila posti in bilico

SINDACATIIN PIAZZA

Allarme daisindacati dell’edilizia:
in 10 anni persi 6oomila posti di
lavoro. Ealtri 2smilasonoa rischio
per la crisi di Astaldi, Condotte,
Cmc, Grandi Lavori Fincosit e Tec-
nis. Isindacati chiedonodicreare
un fondo digaranzia per il settore
presso Cdp. Arona apag4

Edilizia, allarme sindacati:
altri 25mila posti a rischio

Imprese in crisi. Creare un fondo di garanzia per il settore in Cassa depositi e prestiti
Boccia: «Se si aprissero i 400 cantieri fermi si creerebbero 40omila posti di lavoro»

Le criti-
che: manca
una politica
industriale
per il rilan-
cio e pesa
l'incertezza
del Governo
sulle grandi

opere

Alessandro Arona
ROMA

Lacrisidelle cinque grandiimprese di
costruzione inconcordato preventivo
oamministrazione controllata (Astal-
di, Condotte, Cmc, Grandi Lavori Fin-
cosit, Tecnis) mette a rischio circa
2smila posti di lavoro, tra diretti
(2.260) e nelle societa attive sui can-
tieri (22.970).

[l numeroestatoelaboratodaisin-
dacatidell’edilizia (Feneal-Uil, Filca-
Cisl e Fillea-Cgil), e corrisponde alla
sommadeidipendentidillvaeAlitalia
messi insieme. «Eppure - denunciano
isindacati - le crisivengonoaffrontate
dal governouna peruna, senzacoor-
dinamento e senzaunapoliticaindu-
striale perilrilancio diunsettoreche
indieciannihafattoperdereallltalia
il 4% del Pil, 60oomila occupati e
120mila imprese».

1 tre sindacati dell’edilizia hanno
lanciato ieri una mobilitazione sui
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cantieri che durera per due mesi, per
sfociare il 15 marzoinuna manifesta-
zione nazionalea Roma. La crisidel-
I'edilizia - sostengono - nonaccenna
aridursi eanzi e stataalimentata nel
2018dallacrisidellegrandiimpresee
dallincertezza portata dal governo
Conteintemadigrandiopere;eorala
manovra «punta su meri interventi
assistenzialisticie nonal rilancio, pu-
reannunciato neimesiscorsi, diinve-
stimenti pubblici e occupazione».

Isindacati chiedonouna Cabinadi
regiaunicadelgovernoeunFondodi
garanziapersalvare legrandiimpre-
se. «Serve un tavolo unico - spiega
Franco Turri, segretariogenerale Fil-
caCisl-conla partecipazione di Mef,
Mise, Mit, imprese, sindacati e ban-
che». «Dobbiamo trovare lerisorse fi-
nanziarie per non far fallirele grandi
impresedicostruzione. Lacrisinone
dicommesse, e diliquidita», dice Vito
Panzanella, segretario generale Fene-
al-Uil. IIFondo - spiegano- «dovraes-
sere alimentato da Cassa Depositi e
prestitie dafondi di previdenza com-
plementare, se serveancheil Prevedi
dell’edilizia, per mettere in condizio-
ne le imprese di portare a termine i
cantieriaperti». «Dobbiamo preser-
vare il patrimonio industriale e di
commesse - sostiene Alessandro Ge-
novesi, segretario generale Fillea-Cgil
- dialcune grandi imprese, a partire
da Astaldi, Condotte, Cmc. Ci sono
grandiimprese tedesche, cinesi,ame-
ricane,chenonvedonol’oradipren-
dersele per pochi euro».

Sul temaé tornatoieriil presidente
di Confindustria Vincenzo Boccia, a
Firenze: «Se vogliamo un’Italia piu
fortee competitivadobbiamoinvesti-
reininfrastrutture. Edobbiamofarlo
anche perchésiamoancorainemer-
genza occupazionale: secondo uno
studio dell’Ance se aprissimo i 400
cantieri fermi per27 miliardi dieurosi
creerebbero4oomila postidilavoro».

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Vincenzo Boccia.
«Al governo
chiediamodi
rendere
competitive le
imprese, di aprire
un grande piano
diinfrastrutture,
di non chiuderei
cantieri ma aprirli
apartire

dalla Tav Lione-
Torino»

_ Superficie 16 %
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TENSIONI NEL GOVERNO
Reddito e immigrati:
€ scontro aperto
Lega-Cinque stelle

Ilredditodicittadinanza, misuraban-
dieradelMsS, tornainbilico: manca-
nomisure perle famiglie condisabili,
avverte il leader leghista Salvini; si
pongarimedioolaLeganonlovotera.
Piuduroloscontrosul tema migranti:

il premier Conte confermal'impegno
adaccoglierebambini e genitori fermi
allargodiMaltamaSalvinié prontoa
mettereingiocolavitastessadel go-
VEIno, seciascun ministro«nonsioc-
cupadeisuoitemi». —alle pagines-6

Reddito, risparmi sugli stranieri
Ma ¢ alta tensione Lega-M5S

Verso il varo del decreto. Salvini: «Se non ci sono i soldi per disabili e famiglie non lo votiamo»
I beneficiari dovranno verificare ogni giorno on line le offerte di lavoro, che devono essere «congrue»

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Alla vigilia del consiglio dei ministri
annunciato dal premier Giuseppe
Conte per domaniche dovrebbe vara-
reil Dlsul reddito dicittadinanzae su
“quota100”,salelatensioneall'inter-
nodelgoverno:il vicepremier Matteo
Salviniieri,dopolariunione del pre-
consiglio che ha soloiniziato ad esa-
minareiprimiarticolidellabozzadel
decreto, ha lanciato un aut aut: «Se
noncisonodavveroisoldiperdisabili
e famigliela Leganonlovota». Il rife-
rimentoéal mancato rafforzamento
delle pensionidiinabilita, ma questa
minaccia puo frenare il varo della mi-
sura “bandiera” deisS, sucuimolto si
espeso il vicepremier Luigi Di Maio.

Nel merito, la bozza di 27 articoli
contiene alcune correzioni, rispetto
allaversione precedente: trairequisiti
perbeneficiare del reddito dicittadi-
nanza,adessosifariferimentoallare-
sidenzainItaliadaalmenoioannial
momento della presentazione della
domanda, dicuigliultimidueanniin
modo continuativo. Il testo trasmesso
inprecedenzadalministerodel Lavo-
ro, invece, contenevail riferimentoad
almeno 10annidiresidenza continua-
tiva in Italia, in chiave restrittiva ri-
spettoal documento di programma-
zionedibilancio inviatoad ottobre dal
governo a Bruxelles che indicava il
criteriodiresidenza disanni. Anche
quest’ultimamodificacomunqueri-
ducerispettoall'ipotesiinizialelapla-
teadistranieri beneficiari conun ef-
fettosulla “dote” necessariaper I'ero-
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gazione del reddito di cittadinanza
che diminuisce nel quadrienniocom-

plessivamente di 697milioni - il tetto
dispesadel 2019, ad esempio, scende
di 136 milionia 5,9 miliardi -, risorse
chevengonorimodulate sualtre voci
nell’ambito deisaldicherestanoquel-
liindicati dallamanovra (7,1 miliardi
peril2019). Restano confermatii2so
milioniperil 2019eil2020 per’Anpal
servizi spa per assumere i cosiddetti
“navigator” neicentri perl'impiegoe
1 milione per la stabilizzazione dei
contrattia termine.
Entrounmesedall’erogazione del
sussidio i beneficiari, secondo il DI,
saranno chiamatidaicentriper!'im-
piego: dovrannoimpegnarsinella ri-
cercaattivadiunimpiego, registrarsi
nella piattaformadigitale e consultar-
la quotidianamente per cercare un
postodilavoro. E previstala decurta-
zionedel beneficiodaunaaduemen-
silita in caso dimancata presentazio-
neal Cpi, poi si decade dal beneficio.
Tralecausespecifichedidecadenza,
la non sottoscrizione del patto per il
lavoroo perl'inclusionesociale, 'as-
senzaad iniziative concarattere for-
mativo, ilrifiutoditre offertedilavoro
“congrue”(in relazione ai tempi di
fruizionedel beneficioealladistanza
dalla residenza). L’integrazione al
redditoe paria 500 euro perunsingle
(fino a 1.050 euro per nuclei con 3
adultie 2minor),inaggiuntaa28oeu-
ro di contributo per I'affitto.
L'ultimabozzadel Dl confermaun
ampliamento dei compiti assegnatiai
centriper'impiego: dovrannoanche

controllare i consumi che verranno
fatticonlaCard e segnalareanomalie
anche nei comportamentidei benefi-
ciari. L'incertezza sull’annunciato
rafforzamento delle strutture pubbli-
che, conl’assunzione di 4mila nuovi
operatoriicuitempirestanoun’inco-
gnita, preoccupano leregionichela-
mentanouno scarso coinvolgimento
nell’avvio della misura, nonostante
abbiano competenze concorrentisul-
le politiche del lavoro. Oggieé previsto
un primoincontrotragliassessorire-
gionalial Lavoro, che sono prontiad
alzare la voce: «Non ¢’e stata alcuna
condivisionedel testo - affermalaco-
ordinatrice, Cristina Grieco (Toscana)
-.Siamo prontiasedercisubitointor-
noauntavoloconilgoverno.Nonc’e
dubbio che, dalle bozze che circolano,
siinterviene sumaterie sucuiabbia-
mo competenze». Oltrealla regioni,a
essere preoccupati sono ancheiCaf,
coinvoltinella procedura delreddito
dicittadinanza:lalororichiesta, mes-
sa nero su bianco in una lettera al-
I’Esecutivo, € quella di un confronto
urgente; e soprattutto «unadeguato
sOstegno economico» perassicurare
«ilpienoed efficace svolgimentodel-
Iattivita, nell'interesse superiore del-
le persone e dei nuclei familiari».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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La distribuzione

La platea e laspesa

Posizione delle prime sei regioni
per numeri assoluti di nuclei
beneficiari del futuro Reddito di
cittadinanza. Complessivamente
il 53% delle famiglie beneficiarie &
concentrato al Sud eil 47% al

centro Nord

Campania

Sicilia

Lazio

Lombardia

Puglia

Q0|0|00|@

Piemonte

3 oan STAMPA

1,7

milioni

La platea dei nuclei familiari beneficiari del
reddito di cittadinanza, 4,9 milioni di persone.

Il 27% delle famiglie ha un solo componente
(467.440), quelle formate da due sono il 18%
(305.440), 22% (374-420) quelle con tre mentre
il 20% (348.909) e il 14% (238.723) sono formate

rispettivamente da 4 e 5 0 piu persone

5,9

miliardi

Il limite di spesa 2019 per il reddito di
cittadinanza, che quest’anno partira il 1° aprile.
Tetto che sara di 7, 5 miliardi nel 2020, 7,8 mid nel
2021edi7,6dal 2022, Cifre ritoccate al ribasso
rispetto alla precedente bozza del DI che
prevedeva 6.1 miliardi nel 2019, poi 7,7 nel 2020, 8

nel 2021e7,8dal 2022
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Confindustria: rafforzare
la portata del DI semplificazioni
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REGOLE

Audizione in Senato:
servono misure su appalti,
energia, fisco, lavoro

Infrastrutture e costruzioni;
energia e ambiente; lavoro e fisco:
einqueste tre aree, secondo Con-
findustria, che bisognerebbe raf-
forzare il decreto semplificazioni
all’esame del Senato, Nel corso di
un’audizione presso le commis-
sioniriunite Affari costituzionali
e lavori pubblici, Confindustria
(conil direttore Affarilegislativi,
Antonio Matonti) ha presentato
diverse proposte di intervento, fi-
nalizzate ad aumentareilivellidi
«competitivita e produttivita» del
sistema economico. Sono giudi-
cate positivamente I’eliminazione
del Sistri e la sezione del Fondo di
garanzia a favore delle Pmi credi-
trici della Pa (sebbene si proponga
diestenderlaall’edilizia) ma peril
resto Confindustrianon vede nel
Dl un «vero processo disburocra-
tizzazione» né «un chiaro disegno
di politica legislativa a sostegno
della crescita».

Nel settore degliappalti pubblici
si suggerisce di circoscrivere la
portata del «grave illecito profes-
sionale» che cosi come configurato
puo condurre a un «improprio al-
largamento dei casi di esclusione».
Eancora: partecipazione alle gare
e continuazione dei contratti limi-
tata alleimprese in concordato con
continuita aziendale (e nonaquel-
le in concordato liquidatorio o in
liquidazione),innalzamento della
soglia che qualificala “gravita” del-
la violazione tributaria che com-
porta esclusione dalle gare; snelli-
mento dei procedimenti autorizza-
tori per reti tlc ed edilizia privata;
revisione del ruolo del Cipe sempli-
ficandone il processo decisionale.

Intema dienergia e ambiente, in
cimaalle proposte c’¢ 1a soluzione
dei problemi sul recupero deirifiu-
ti, il cosiddetto “end of waste”, at-

traverso una norma che ripristiniil
meccanismo delle autorizzazioni
“caso per caso” sulla base delladi-
rettivaeuropea 8s1del 2018. Trale
priorita segnalate, anche la peren-
torieta dei termini degliiter diau-
torizzazione per gliimpianti delle
rinnovabili e la semplificazioni
delle procedure di realizzazione
degliinterventi di bonifica dei siti
contaminati. Un capitolo a sé ri-
guardail lavoro: sisegnala l'urgen-
zadicorreggereil cosiddetto “de-
creto dignita” rendendo piu flessi-
bile I'apposizione delle “causali”
peririnnovideicontrattia termine
con il rinvio alla contrattazione
collettiva. Per Confindustria, poi, il
DI presenta «una grave lacuna in
materia fiscale». Trale urgenze se-
gnalate ci sono il ripristino della di-
sciplina direcupero dell’Iva relati-
vaa creditiinesigibilie, in conside-
razione delle novita portate dalla
fatturazione elettronica, il rinvio al
1°gennaio 2020 per tutti gli opera-
tori economicidell’obbligo di tra-
smissione telematica dei corrispet-
tivigiornalieriall’agenziadelle En-
trate. La stessa fatturazione elet-
tronica, € la tesi, «potra e dovra
consentire il definitivo supera-
mento del meccanismo dello split
payment», La medesima posizione
inmateriadisplit payment e stata
espressaieri, sempre inaudizione,
daRete ImpreseItalia che propone
interventi aggiuntivi al DI, tra i
quali «rendere realmente operati-
volo sportello unico perle attivita
produttive attraverso un’unica
piattaforma digitale» che vadaol-
tre le differenziazionilocali.
Nella sua audizione, invece,
Confprofessioni ha posto tra le
priorita una correzione all’ “equo
compenso”, per aggiungere «un
espressoriferimento ai parametri
previsti per la liquidazione giudi-
ziale dei compensi professionali
anche nella determinazione di
quelliriconosciutidalle pubbliche
amministrazioni».
—C.Fo.
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Pensionati ago della bilancia
sulla scelta del segretario Cgil

_ Superficie 24 %

LAVORO

Post Camusso, al Lingotto
il congresso Spi che esprime
il 25% dei delegati

Sullo sfondo anche I'ipotesi
di riaprire la via del dialogo
prima di arrivare a Bari

Cristina Casadei

“Quisifail futuro”. Qui dover Al Lin-
gottodi Torino, dove oggi si apre il XX
congresso del sindacato pensionati
italiani della Cgil (pit noto come Spi)
che hasceltountitolosoloapparente-
mente paradossale. In quelle cinque
parole chelo compongono siinterse-
canomolti fattori:I'evoluzione demo-
graficadiunpaese che invecchiaine-
sorabilmente e fa pochi figli, il susse-
guirsidiriforme pensionistiche che, in
variomodo, chiamanoin causaipen-
sionatie, poi, il futuro della prima con-
federazione italiana, la Cgil.
L’appuntamento dello Spi & I'ulti-
mo primadel congresso della Cgil di
Bari, dove verra eletto il nuovo segre-
tariogenerale che dovrasuccederea
Susanna Camusso: in campo ¢i sono
due emiliani, Maurizio Landini, ex
segretariogenerale dellaFiome Vin-
cenzo Colla, ex segretario generale
dell’Emilia Romagna. leri, intanto,a
Roma si & svolta I'assemblea nazio-
nale di Lavoro societa, I'area di sini-
stra confederale della Cgil, che hadi-
chiarato di «riconoscersinella propo-
sta avanzata dalla segreteria nazio-
nale per il nome del prossimo
segretario generale (Landini, ndr)»,
mentre considera «un’anomalia ri-
spettoallanostrastoriaun’autocan-
didatura alternativa (Colla, ndr)

[ DATA STAMPA

espressa alla fine dei percorsi con-
gressuali e senza chiarezza sulle ra-
gioni politiche e di merito sindacale».

Qualche numero aiuta a capire le
molte ragioni che fanno dire che an-
che da Torino passera il futuro della
prima confederazione sindacale ita-
liana. Dei 5,5 milioni diiscrittialla Cgil,
2,7milioni sono pensionati. Etradilo-
ro oggi cisonoivoltigiovanidellafoto
(tratta dagli archividella Cgil) del ma-
nifesto del congressodello Spi, scatta-
tanel’68. Queigiovani volti, protago-
nistidibattaglie sociali per la conqui-
sta di tutele e diritti, oggi, segnati dal
tempo, sonouno snodonelsindacato
- di cui rappresentanolastoria - e, pitt
ingenerale, nellanostra societa. Basti
pensareaquello cheaccade nelle gio-
vanifamiglie che siappoggianosem-
pre piu al welfare dei nonni, per col-
mare le lacune di quello pubblico.

Nel congresso dello Spi che sichiu-
deral'la gennaio saranno elettiin to-
tale 212 delegatidicuiio8traipensio-
nati e 104 non pensionati, in virtu del
patto disolidarieta secondo cuiipen-
sionati cedono a territori e categorie
menorappresentati una quotadeilo-
rodelegati. A questi vanno aggiunti gli
ulteriori212 chesonogia stati eletti nei
congressi regionali conlo stesso crite-
rio. Considerato che i delegati totali
dell’assemblea congressuale della
Cgil a Bari saranno circa 860, parlia-
mo di circa il 25% dei delegati.

Teri come 0ggi, giustizia, solidarie-
ta, diritti materiali e immateriali delle
persone - immigrati compresi - dei
lavoratori e dei pensionati sono co-
municati come ivalorifondantidella
Cgil. Non sempre in linea con gli
orientamenti espressi dalle forze po-
litiche al Governo a cui pero eandato
ancheil votodiuna parte degliiscritti
dellaconfederazione. Sempre meno
chiaramente legatiaquellicheerano

ipartiti tradizionalmente considerati
comessinistra periqualilaconfedera-
zione in passato harappresentatoun
bacinoimportante divoti. Inquel rap-
portoconlapolitica, qualcosa, in que-
stiultimianni nonha funzionato,al di
la della banalita espressa dalle cam-
pagne sulla rottamazione.

Chi si aspetta fuoco e fiamme al
congresso dello Spi potrebbe, forse,
rimanere deluso. Al Lingottodi Torino
ad ascoltareil segretario generale del-
lo Spi, Ivan Pedretti, sono attesi Su-
sanna Camusso(di cuiein program-
maun intervento), Maurizio Landini
eVincenzo Colla. La prima confedera-
zione sindacale italiana si mostrera
spaccata proprio adesso, in un mo-
mento cosi particolare perilavoratori
e i pensionati che chiedono punti di
riferimento e chiarezza? Senza trascu-
rarecheuna confederazioneincapace
di raggiungere I'unita nelle scelte -
chenonélastessacosadell’assenzadi
pluralita nelle posizioni - in prospetti-
va sconterebbe, di fronte a tutti i suoi
interlocutori, una forte debolezza.
Nonostante i 5,5 milioni di iscritti.

Come se ne esce? Pedretti ha piu
volte rappresentato la necessita di uno
sforzodi tutti per ricercare una solu-
zione condivisa sul gruppodirigente,
apartire dal segretario generale. Eha
indicatonellavia dell'ascolto, innan-
zitutto, quella daseguire. Unminuto
dopo, o magari durantelostessocon-
gressodelloSpi, potrebbe aprirsiuna
nuova via del dialogo per provare a
trovare una soluzione. Inmancanzadi
condivisioneaffidarsialle regole sara
I'unica altra soluzione possibile. Te-
nendosempre conto che, se e veroche
conil 51% sivince, lo € ancor dipiu che
un’organizzazione doveil 49% conte-
stalalineadifficilmente sara governa-
bile e considerata rappresentativa dai
suoi interlocutori.
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La ripartizione tra attivi e pensionati nella Cgil

TOTALE ISCRITTI

5,5 MmN

DI CuUI

2,7 MmN

PENSIONATI

108
Pensionati eletti
al congresso nei congressi
Spi regionali

860

104 TOTALE DELEGATI 104
Eletti non DEL 18° CONGRESSO Eletti in quota
pensionati, CGIL DI BARI solidarieta nei

al congresso Spi congressi regionali
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INTERVENTO

LA TRASPARENZA SUI COMPENSI AL TOP RESPONSABILIZZA LE AZIENDE

di Antonio Turturici
1Sole 24 Ore» hapubblicato
un interessante articolo
<< sull'entrata in vigore dal 1°
gennaio 2019 in Gran Bre-

tagna, per le societa quotate con al-
meno 250 dipendenti, di una legge
che prevede I'obbligo di rivelare le
strutture retributive e giustificare il
gap trala mediadelle retribuzionidei
dipendenti e le retribuzioni, bonus
compresi, dei top manager.

Vorreiricordarecomein tuttii Pae-
sinegliultimi20annisieassistitoaun
progressivorallentamentodelle retri-
buzioni medie: pereffettodellaintro-
duzione dinuove tecnologie produt-
tive cheabbattonoil costo perunitadi
prodotto, perl'appiattimento versoil
basso delle strutture organizzative
aziendaliconriduzione delle qualifi-
che contrattuali e perdita di meccani-
smiautomatici di salvaguardia delle
retribuzioni(ad esempio, gliscattidi
anzianita), per fenomeni diesterna-
lizzazionedi produzioni marginali ri-
spettoal corebusiness perdare mag-
giorflessibilitaal costodellavoro, per
effetto della concorrenza di Paesi
emergenti a basso costo del lavoro.
Per contro,sonoaumentateadismi-
suraleretribuzioni, sia continuative
(stipendi) che occasionali (bonus), dei
vertici delle aziende, i top manager
(direttori, amministratori delegati,
presidenti): gliesempidipremiesti-
pendidamilionidieuro/dollari/ster-
line sono innumerevolil.

Vorreicitareil famosorapportoia
10diOlivetti traretribuzione dell'ope-
raio e del top, oggi siamo anchea1a
1500...e oltre!

Inparticolare, ultimamentelastam-
pahaevidenziatocomeinItaliale retri-
buzioni medie sianocresciute negliulti-

mianni, dallagrande crisiinpoi,dicirca
undecimorispettoa Franciae Germa-
nia, nostririferimenti perdimensionie
fenomeni socialiinambito euroe Ue.

Che fare?

La Gran Bretagna, Paese che per
definizione congliUsaincarnaillibe-
riSmo economico, pare essersi posta
il problema, non di un intervento
pubblicodiretto nell'agire economico
che spetta al privato, ma di un inter-
vento nella sfera di propria compe-
tenzadiindirizzodella politicaecono-
mica a tutela della liberta dell'intra-
prendere, della dignitadelle persone
e del lavoro, dell'interesse, bene co-
mune.Conquestalegge, mipare, cisia
unaprima, magariparziale, risposta
chemiraadaumentarelaresponsabi-
lith ela consapevolezza delleaziende
nelladefinizione delle politiche sala-
riali e in particolare nella giustifica-
zione delleretribuzioni deitop, dove
abbiamo spessoassistitoallabeffadi
fallimentidi piani industriali contop
manager pero lautamente ricompen-
sati per il “danno procurato” o, cosa
per meancor piu vergognosa, digua-
dagnirealizzati conladismissione di
posti di lavoro e riduzione del costo
del lavoro, con precarizzazioni e/o
demansionamenti eccetera.

Lanecessita di daregiustificazione,
quindi trasparenza e pubblicita ai
meccanismi di remunerazione, none
lapanaceanélasoluzione automatica
delleingiustizie che comunque rimar-
ranno, masenzaltro consente una piu
attenta eresponsabile valutazione de-
gliazionisti, degliinvestitori, deilavo-
ratori, e di tutti gli stake holders.

Ucid (Unione cristiana imprenditori
dirigenti) sezione di Padova
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L.a chiusura con licenziamenti

impone sempre di comunicare i nomi
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CASSAZIONE

Il fatto che tutti i dipendenti
risultino in esubero non
solleva dall’obbligo di legge

Linformazione serve
per verificare che i posti
non potevano essere salvati

Giuseppe Bulgarini d’Elci

Al termine di una procedura di li-
cenziamento collettivo,la comuni-
cazione finale (da effettuare entro
sette giorni) con il nominativo dei
lavoratoriin eccedenza e sulle mo-
dalita diapplicazione deicriteridi
scelta deve essere soddisfatta an-
cheincasoditotalecessazione del-
I'attivita aziendale. La Cassazione
ha reso questa pronuncia con la
sentenza89/2019, escludendo che
lachiusura dell'impresa possa ren-
dere priva di utilita la funzione di
controlloriservataalle organizza-
zionisindacali sull’effettivita della
scelta del datore di lavoro.

L’articolo 4, commagdellaleg-
ge 223/1991 stabilisce che, entro
sette giorni dalla conclusione della
procedura collettiva di riduzione
del personale, 'impresa comuni-
chialle organizzazionisindacalie
agli enti territorialil’elenco deidi-
pendenti licenziati e le modalita
attraverso cuisono stati applicati
i criteri di scelta nella selezione
degli esuberi.

La particolarita del caso sotto-
posto alla Corte di cassazione ri-
siedeva nella circostanza che, a
monte della decisione di avviare la
procedura dilicenziamento collet-
tivoinbaseallalegge 223/1991,vi
era la cessazione dell’attivita
aziendale, dalla quale derivava
Iinterruzione di tuttiirapportidi

lavoro. Sulrilievo che, ricorrendo
questa specifica ipotesi,nonsire-
gistravala sopravvivenza di nes-
sun rapporto di lavoro, nei due
gradi di merito I'impugnazione
dellicenziamento e stata respinta.

Ad avvisodellaCortediappello
di Palermo era, in questo senso, ir-
rilevanteil rispetto della previsio-
nenormativasui sette giorni per la
comunicazione finale con il nomi-
nativo dei lavoratori in esubero e
le modalita attraverso cui erano
statiselezionatiidipendentiin ec-
cedenza, posto cheilrecessointe-
ressava la totalita dei lavoratori
occupati dall'impresa.

La Cassazione non concordacon
questaletturaeriforma la decisio-
ne della Corte territoriale, osser-
vando che, anchein presenzadiun
licenziamento collettivo per cessa-
zione di attivita, la violazione del
termine di sette giorni per la comu-
nicazione finale comportal’illegit-
timita dei recessi, con conseguente
applicazione della sanzione risar-
citoria a carico del datore.

A confortodella propria conclu-
sione, la Suprema corte osserva
che, neilavori parlamentari prepa-
ratori della legge, il testo iniziale
escludeva dalla comunicazione fi-
nalel’ipotesidella cessazione del-
'attivita di impresa per effetto di
provvedimento giudiziario,laddo-
veil testo definitivo della legge non
contempla piu tale esimente.

Aggiunge la Cassazione che
I'utilita del controllo finale sul-
I’'applicazione dei criteri di scelta
e sulnominativo deilavoratoriin
esubero permane davanti a una
chiusura aziendale, posto che an-
chein tale ipotesi va verificata la
possibilita di ridurre le conse-
guenze della crisi di impresa sui
livelli occupazionali.
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Contrattazione,

il premio

si trasforma
in tempo liberato

Conciliare lavoro e vita privata, ba-
rattando giorni liberi conunabusta
paga piu leggera,a confermacheil
tempo & denaro. O portare a casa
soldi in piti come “premio” per lo
smaltimento di ferie e permessi gia

maturati, voci che pesano sui bi-
lanci di aziende.

Queste due opzioni stanno tro-
vando sempre piu spazio nei con-
tratti integrativi aziendali in cui la
produttivita € agganciata al welfare.

Mauro Pizzin

apag. 26

Contrattazione. I modelli organizzativi pi
fluidi hanno favorito incentivi per smaltire
le ferie e per acquistare ore di permesso

[1 premio
si trasforma
In tempo
liberato

Paginaa curadi
Mauro Pizzin

onciliare lavoro e vita

privata, barattando

giorni liberi con una

bustapaga piuleggera,
aconfermacheiltempo

¢ denaro. O portare a

casa soldiin piticome “premio” perlo
smaltimento di ferie e permessi gia
maturati, voci che pesano suibilanci
diaziende. Queste due opzionistanno
trovandosempre piuspazionei con-
tratti integrativi aziendali in cui la
produttivita € agganciata al welfare.
«Sono indici di un fenomeno in
crescita - sottolinea il direttore del-
I'area Lavoro e Welfare di Confindu-
stria, Pierangelo Albini — e almeno
quandositrattadiscambiaredenaro
con piu tempo libero interessano
quelle fasce di reddito che possono
valorizzare la qualita della vita. In
questo contesto ritengo interessino
soprattutto aziende strutturate, in
gradodidistribuire unaretribuzione
medio alta. Comungue sia, questa

3 oama stampa IR
©

tendenza siinnesta inunalogica posi-
tivadi personalizzazione del rapporto
dilavoro,datochechisioccupadire-
lazioniindustrialisa che queste ulti-
mehanno duegambe, passando tanto
attraversolacontrattazione collettiva
quantoalivellodirelazioni personali.
Certo, rappresentanounagrande op-
portunitamaancheunanotevolere-
sponsabilita peridirettoridel perso-
nale perché entrano in gioco anche
dei ragionamenti di tipo etico».
«Nonc’é dubbio - spiega Roberto
Benaglia, responsabile dell’osserva-
toriosullacontrattazione disecondo
livello Ocsel della Cisl - che il nuovo
welfare abbia con il denaro un rap-
porto piu stretto, mentre in passato
questi due elementi viaggiavano su
binari parallelie quando siandavaa
contrattarel’obiettivo fondamentale
era quello di portare a casa degli au-
menti. Nelcasodell'incentivoalle fe-
riepesaancheil fattocheormaileim-
prese hannola necessita di modellidi
organizzazione piu fluidieflessibilie,
quindi,diutilizzare in maniera pitu di-
namicail propriopersonale:l'incenti-

vo serve ad alleggerire il problema».
Alla W&H Sterilization di Brusa-
porto, in provincia di Bergamo, uno
deicriteridimisurazione del premio
dirisultato triennale élegatoall'incre-
mentodell'efficienzaeprendeincon-
siderazionele ore medielavorate per
autoclave el'utilizzo medio ferie /rol
del lavoratore, valore, quest'ultimo,
che contribuisce inpositivooinnega-
tivoafissarel'entita del premiospet-
tante(si veda l'articolo a fianco).
Unaltro casodismaltimentodelle
ferieincentivato e quello della reggia-
na Tecomec, realta dellacomponenti-
sticachenell’'accordoaziendale trien-
nale, da poco rinnovato, ha stabilito

-B. Javoro
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che una parte del premioverracalco-
latainrapportoalle ferie godute. «In
questo caso - precisa Simone Vecchi
della Fiom Reggio Emilia - 'azienda
mette sultavoloungettoneed e dalei
chearrival’esigenza diincentiviindi-
viduali». La tesi della necessita delle
imprese dimeglio utilizzareilavora-
tori, secondo Vecchi, pesapoco, alme-
noquandositratta direalta della me-
talmeccanica: «Secondolamiaespe-
rienza - dice - quandol'aziendasitro-
va alle prese con ferie accumulate il
problema riguarda il personale con
qualifiche medio-alte e la ragione &
sempre di bilancio».

Loscambiofra permessie premio
diproduttivita, sperimentato daque-
st'annoin Unicredit (sivedaI'articolo
afianco) potrebbe essere figliaanche
dell'aumentodell’eta mediadella for-
zalavoro.«Sull’'impatto della demo-
grafia ci stiamo interrogando e rite-
niamo sia cosl,anchese non si puo ge-
neralizzare - sottolinea Benaglia - di
certoc’ésoloche oggi c'é unaforzala-

W&H STERILIZATION

voro laquale sipuo permetterescelte
di questo tipo: rispetto al passato ¢'e
quindi l'esigenza di personalizzare
molto anche sul fronte degli orari».

Lascelta tra pittempolibero o pit
soldie ammessa anchealla Nexion di
Correggio, nel Reggiano, dove pero
questaopzione non ecollegata al pre-
mio di produttivita ma una quota
supplementare di salario orario (si
vedalarticoloa fianco). «L’accordo &
in vigore dallo scorso giugno - evi-
denzia Davide Mariotti,anche luidel-
laFiom Reggio Emilia)- erispondea
una doppia richiesta dei lavoratori:
pilisalario, se serve, oppure una ridu-
zione dell’orario di lavoro per que-
stioni personaliodi salute. Quindisi
coglieancheunpezzodiesigenzedei
lavoratoriche prediligonoil salario: si
vuoledareunarispostaatuttalapla-
tea deilavoratori».

Ancora diversa ¢ la scelta fatta in
Lamborghini - in cui a determinata
condizioni parte della tredicesima
puo essere “convertita” in permessi

speciali (si veda I'articolo a fianco) -
dovesie guardatoanchead unaccor-
dostipulatolo scorsofebbraio daime-
talmeccanicitedeschi dilg Metall, in
cuisieésperimentatol'utilizzo diuna
parte dell’aumento salariale per in-
crementare le ferie di agosto: un ac-
cordolimitato peraltro aisolilavora-
toririentrantiin casistiche particolari.
«ll testo firmato a Sant’Agata Bolo-
gnese - precisaMichele Bulgarelli, se-
gretario Fiomdi Bologna - € unasug-
gestione che ciarrivadalloroaccordo.
Nel nostro ¢’e pero di piti perche si
prevede che possa prendere permessi
solo chi e in pari o quasi per 'anno
precedente, venendo incontro alle
esigenze di un’azienda che habisogno
costantediforzalavoro,el’opzione e
ammessa per tutti i lavoratori dello
stabilimento. Siva, peraltro, in conti-
nuita con l'accordo del 2015 in cui si
era concordato che per i lavoratori
Lamborghinicon 25anni dianzianita
il premiofosse diunasettimana di fe-
rie consecutiva retroattiva».

@ RIPRODUZ ONE RISEAVATA

Un bonus per chi smaltisce il 100% delle ferie

La fruizione delle ferie e dei rol
si innesta sul valore del premio
di risultato nell’accordo firmato
lo scorso novembre per una
sessantina di dipendenti, tra
cui numerosi impiegati, alla
W&H Sterilization, Srl
produttrice di tecnologie
mediche con sede a Brusaporto,
in provincia di Bergamo. Nel
criterio di misurazione
collegato all’efficienza,
I'’erogazione del premio si lega

IN BUSTA PAGA
I soldi comunque
riconosciuti ai
lavoratori che
hanno smaltito il
100% di ferie/rol

anche alla percentuale di
utilizzo medio di ferie e rol,
garantendo tanti piu soldi al
lavoratore quanto piu si
avvicina al pieno smaltimento

di ferie e permessi dell’anno. In
questo contesto I'indice di
riferimento per I'utilizzo medio
ferie/rol, fissato al 18 settembre
2017, & pari all’86 per cento.In
ogni caso, a coloro i quali
avranno raggiunto la
percentuale di utilizzo del 100%
delle ferie/rol individuali
maturate nell’anno l'azienda
riconoscera 50 euro, siano essi
lavoratori full time o part time.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

GRUPPO UNICREDIT

Money is time, il premio si “spende” in ore libere

Nel Piano 2019 per la
promozione della conciliazione
fra vita professionale e vita
privata, firmato lo scorso aprile
in Unicredit, ¢ prevista la
possibilita di convertire in via
sperimentale, e anche
parzialmente, il premio di
produttivita relativo al 2018 in
giornate di permesso (“money is
time”). L’opzione riguarda tutti i
dipendenti con reddito finoa
8omila euro o entro un limite

u DATA STAMPA LR}
O

GIORNI
DIPREAVVISO
Quelli necessari
per usufruire

di un permesso
«welfare day»

diverso indicato dalla normativa
fiscale per la scelta welfare/cash.
In buona sostanza, il lavoratore
che scelga di destinare al welfare
il premio di produttivita potra

ottenere al posto di questo fino a
un massimo di 5 giorni di
permesso, che andranno
utilizzati trail 1° luglio 2019 e la
datadi chiusura del conto
welfare annuale.
Compatibilmente con le esigenze
di servizio, i permessi potranno
essere ripartiti anche in mezze
giornate e goduti dopo avere
dato un preavviso dialmeno 5
giorni lavorativi.

© RPRODUZIONL RISERVATA
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LAMBORGHINI

Quote di tredicesima convertibili in permessi

Quello sottoscritto alla
Lamborghini di Sant’Agata
Bolognese, € un accordo ponte
della durata di un anno,
valevole per il 2018, e che
interessa circa 1.750 dipendenti.
Nel punto 7, intitolato
“Permessi speciali”, le parti
hanno previsto in via
sperimentale per I’'anno in corso
un sistema grazie a cui, da
febbraio a novembre 2019
coloro che al 31 dicembre dello

ORE ALL'ANNO
Il tetto massimo
riconvertibile

in permesso,
riproporzionato
per i part-time

scorso anno abbiano presentato
un consuntivo complessivo di
ferie/par negativo o positivo
fino a un massimo di 8 ore
avranno la possibilita di

percepire in acconto sulla
tredicesima mensilita (erogata
con le competenze di novembre)
quote della stessa convertite in
ore di permesso. Per questa
opzione & previsto un tetto di 40
ore, paria 5 giornate di
permesso, riproporzionate per i
part time. Chi scegliera questa
strada si vedra trattenere parte
della tredicesima dall’azienda
con le competenze di novembre.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

NEXION

Un’'indennita per migliorare il work life balance

Alla Nexion, produttrice di
attrezzature per officine e
gommisti, dallo scorso ottobre
esiste un’indennita
miglioramento rapporto tempi di
vita-lavoro. L’'importo & calcolato
moltiplicando un determinato
valore (in crescita ogni anno fino
al 2021) per ogni ora retribuitao
anticipata, tranne quelle di
assenza per malattia, e verra
liquidato nel marzo successivo
all’anno di misurazione. In

3 o STAMPA

L'INDENNITA
ORARIA

Valevole peril 2018
eil2019. Nel 2020
saliraao, 08¢ nel
2012a0,10euro

alternativa, il lavoratore che
abbia chiuso I’anno precedente
conun residuo ferie /par sotto
60 ore potra scegliere la
conversione in permessi, con il

primo giorno calcolato suun
valore convenzionale piu basso
rispetto alla retribuzione
giornaliera. «L’accordo vale per
operai, intermedi e impiegati di
5° livello degli stabilimenti di
Correggio - spiega il direttore
risorse umane del gruppo,
Giancarlo Santarello -, ossia le
fasce che hanno meno
flessibilita, ricevendo buon
gradimento dai lavoratori».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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OLTRE LA DISCIPLINA

LA LENTE NORMATIVA

Passa dai contratti
la strada maestra
per conciliare vita-lavoro

I contratti collettivi hanno un grande spazio di in-
tervento sul tema della conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro; spazio che non deriva soltanto da
una specifica delega legislativa ma costituisce, piut-
tosto, la naturale conseguenza del compito che svol-
gono gli accordi collettivi, chiamati ad adattare le
regole agli specifici fabbisogni di un certo settore
produttivo, di un territorio o di una azienda.

Nel campo della conciliazione tra i tempi di vita,
dicuraedilavoro, gli istituti che con maggiore fre-
quenza sono oggetto di regolazione da parte delle
intese collettive sono i permessi e le ferie.

Istituti che sono oggetto di una disciplina legisla-
tiva che e inderogabile solo dal punto di vista dei
trattamenti minimi i quali devono essere ricono-
sciuti a tutti i lavoratori, mentre € ampia-
mente suscettibile di intervento colletti-
vo per quanto concerne la parte ecceden-
te il nucleo essenziale e irrinunciabile
delle tutele.

In particolare, non e possibile intacca-
re la durata minima di ferie e riposi che
e stata prevista dal decreto legislativo n.

66 del 2003. 1l Dilgs definisce il riposo
giornaliero («Ferma restando la durata

normale dell’orario settimanale, il lavo-

ratore ha diritto a undici ore di riposo
consecutivo ogni ventiquattro ore»), iri-
posisettimanali («Il lavoratore ha diritto

ogni sette giorni a un periodo di riposo

di almeno ventiquattro ore consecutive, diregolain
coincidenza con la domenica, da cumulare con le ore
diriposo giornaliero») e fissa il diritto aun periodo
minimo annuale di ferie di quattro settimane.

Questi diritti minimi sono intoccabili, mentre tut-
to quello che eccede tale nucleo rientra nella dispo-
nibilita delle parti sociali, le quali possono aggiun-
gere, integrare e migliorare i trattamenti esistenti.

In alcuni casi, € lo stesso legislatore a indicare il
percorso di intervento che possono svolgere i con-
tratti collettivi.

E quanto accade, ad esempio, per la determina-
zione delle modalita di fruizione delle ferie matura-
te. Mentre il Codice civile, all’articolo 2109, stabili-
sce che le modalita di fruizione delle ferie sono sta-
bilite dall'imprenditore, tenuto conto delle esigenze
dell'impresa e degli interessi del prestatore dilavo-
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SETTIMANE

Il numero minimo
annuale di ferie
previsto dal Digs
66/2003.
Assieme a quelle
Sui riposi
giornalierie
settimani éuna
delle poche
norme
inderogabili
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ro, I'articolo 10 del DIgs n. 66/2003, oltre a fissare
in 4 settimane la durata minima spettante a ciascun
lavoratore, precisa che i periodi feriali devono esse-
re goduti per almeno due settimane, consecutive in
casodirichiesta del lavoratore, nel corso

dell’anno di maturazione e, per le restan-

ti due settimane, nei 18 mesi successivi

al termine dell’'anno di maturazione , ma

fatto «salvo quanto previsto dalla con-
trattazione collettiva».

Con questa previsione, la legge asse-
gnaal contratto collettivo un ruolo cen-
trale nella definizione delle modalita
concrete di fruizione delle ferie, le quali
possono essere godute (in presenza di
una specifica intesa collettiva) in periodi
diversi da quelli fissati in via generale
dalla legge.

Un altro caso nel quale la legge asse-
gna ai contratti collettivi un ruolo specifico nella
disciplina dei tempi di lavoro riguarda la cosiddetta
cessione delle ferie ai colleghi prevista dall’articolo
245 del decreto legislativo n. 151/2015, uno dei DIgs
attuativi del Jobs Act.

Secondo la norma, i lavoratori possono cedere a
titolo gratuito i riposi e le ferie da loro maturati a
colleghi dipendenti dallo stesso datore di lavoro.

La cessione € consentita soltanto se ha lo scopo
di consentireal collega che ne beneficia di assistere
i figli minori che perle particolari condizioni di sa-
lute necessitano di cure costanti.

Soprattutto, la cessione ¢ ammessa nella misura,
alle condizioni e secondo le modalita stabilite dai
contratti collettivi stipulati dalle associazioni sinda-
cali comparativamente piu rappresentative sul pia-
no nazionale applicabili al rapporto di lavoro.

Il ruolo del contratto collettivo - di primo o se-
condo livello, non importa - € essenziale in questa
misura, in quanto solo mediante tale strumento e
attuabile in concreto la cessione delle ferie e dei
permessi. In questo contesto, uno dei contratti col-
lettivi pitl importanti che ha dato attuazione alla
norma é quello dell'industria chimica, che ha previ-
sto la possibilita di cessione di ferie e permessi ai
colleghi impegnati in assistenza di figli minori.

—Giampiero Falasca

© RIPRODUZIONE RISERVATA

2

SETTIMANE
Le ferie

che vanno
concesse

senza interruzioni
nel corso
dell'anno

di maturazione

incaso °
dirichiesta °

da parte
del lavoratore




