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REDDITO ALLE IMPRESE,
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MENO SOLDIAI POVERTD
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» MARIA CECILIA GUERRA

1 Reddito dicittadinanza (R-
dc)staassumendo una fisio-
nomia meglio definita. Le
bozze di questi giorni, anco-
ra in via di elaborazione, ci
spiegano come con questa unica
misura si intendano perseguire
contemporaneamente tre finali-
ta: contrasto alla poverta, inseri-
mento lavorativo, sussidio per
Iaffitto. Si tratta di finalita me-
ritevoli, cui vengono destinate
risorse, e questo e positivo.

NON VA PERO neppure trascura-
taladifficoltaditenere insiemele
dichiarazioniimprovvidelancia-
te durante e dopo la campagna e-
lettorale con i tempi, i costi e le
modalita della attuazione con-
creta. Ne emerge un quadro in-
certo, in cui le finalita sociali, di
contrasto alla poverta e di soste-
gno alle famiglie con elevati costi
dell’abitare, rischiano di essere
meno tutelate rispetto all’incen-
tivo garantito all'impresa che as-
sume un beneficiario
del Rdc. Una scelta di
priorita che, dato il
vincolo complessivo
delle risorse, appare
discutibile.

[IRdchaunadurata
dil8 mesi. All'impresa
che assume verrebbe
riconosciuto il Rdc
non ancora goduto da
“il beneficiario” per i
mesi successivi all’as-
sunzione fino al di-
ciottesimo. Ma il Rdc
noné una misuraindi-
viduale, & una misura
rivolta ad un nucleo
familiare definito in
poverta sulla base di
indicatori reddituali e
patrimonialiditipo familiare. Un
solo Rdc ha quindi pit “benefi-
ciari”: tutti i membri del nucleo.
Tanto che, coerentemente con
un cavallo di battaglia del M5s, si
prevedeche,dal2020,condecre-
to del ministro del Lavoro il Rde
possa venire suddiviso ed eroga-
to separatamente a ogni singolo
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componente il nucleo familiare.
Saraquesto Rdcindividualizzato

ad essere ceduto all'impresa do-
poil 2020? Nelle more del decre-
to,quale quotadel Rdcviene con-
sideratadel “beneficiario” che ha
trovato lavoro e quindi devoluta
allimpresa? Di questo problema
I'articolato non mostra consape-
volezza. Eppure pud avere im-
portanti conseguenze, anche in
termini di uso complessivo delle
risorse.Cioéparticolarmente ve-
ro nel caso in cui neppure con il
nuovo lavoro il nucleo esca dalla
poverta. In questo caso infatti, se
tuttoil Rdcvienedevolutoall’im-
presa, allafamiglia deve poi esse-
rericonosciuto unnuovo Rdc,51a
pure di importo minore, che ri-
durra ulteriormente le risorse
complessive del Fondo che ali-
menta la misura. Dato il vincolo
rappresentato dal’ammontare,
dato,diquesto Fondo,allafinesa-
ral'insieme delle famiglie povere
arischiare di perdere di pit.

11 Rdc si articola in due com-
ponenti: la prima integra il red-
dito del nucleo familiare in po-
vertaperfarsicheessoraggiunga
500 euro almese (damoltiplicar-
siperun coefficiente maggiore di
uno che tiene conto della nume-
rosita dei componenti), la secon-
da serve a pagare il canone d’af-
fitto della famiglia entro un mas-
simo di 280 euro al mese (molti-
plicatoperlostessocoefficiente).
Se uno dei beneficiari
trovalavoro viene de-
voluta all'impresa an-
chelaquotadiRdcche
ha a che fare con 'af-
fitto. Perché deve es-
sere cosi, visto che
questa quota rispon-
dealcriteriospecifico
di contrastare la po-
verta abitativa? Il te-
ma diventa partico-
larmente serio quan-
do scatta per il bene-
ficiariol’obbligodiac-
cettare un lavoro fino
a 250 km di distanza
(come sempre avvie-
ne, fosse anche la pri-
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ma offerta che si rice-

ve,dopoiprimil2 me-

si di fruizione del beneficio). In
questo caso, infatti, ilneo lavora-
tore sara costretto, data la situa-
zione dei trasporti in larga parte
dell'Italia, a provvedere a costidi
abitazione/soggiornoaggiuntivi,
persé,nellasedeincuitroverala-
voro (a meno di non trasferire
tuttoilnucleo familiare, cosanon
semplice,specieinpresenzadifi-
gliminori) senzache diquestico-
sti si tenga in alcun modo conto.

NEL CASO IN CUI in corso d’anno
le risorse impegnate, per quello
stesso anno, per i Rdc gia asse-
gnatiesauriscanole disponibilita
del Fondo e diventi quindi im-
possibile soddisfare nuove ri-
chieste, con decreto del ministro
del Lavoro e di quello dell’Eco-
nomia, deve essere ristabilita la
compatibilita finanziaria attra-
verso la rimodulazione dell’am-
montare delle erogazionisucces-
sive. Questa rimodulazione, di
per sé discutibile per una misura
di questa entita e di questa natu-
ra, riguarderasolole erogazionia
favore dei nuclei poveri, non
quelle il cui diritto & stato trasfe-
rito alle imprese. Un prevedibile
esaurimento delle risorse in cor-
sod’annositrasformeraquindiin
untagliodellerisorse che colpira
principalmente le famiglie, e in
particolare quelleincuinonciso-
no persone occupabili, che sono
anche quelle con un maggior di-
sagio sociale.

Queste problematiche merite-
rebbero approfondimenti seri
prima del varo definitivo della
misura per ridurre quelle incer-
tezze nella applicazione che po-
trebbero renderla di minore in-
teresse anche per le imprese,

P RIPRODUZIONT RISTRVATA
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Obiettivo Cgil, Cisl e Uil annunciano una mobilitazione per convincere il govermo a cambiare
le scelte dell’esecutivo e aprire un confronto di merito

Sindacati delusi dal governo: «Tutti in piazza il 9 febbraio a Roma»

Camusso (Cgil) linodo
Sul reddito di cittadinanza Nessuna risposta sul blocco
ci sono contraddizioni evidenti  delle assunzioni nello Stato

Hl Le risposte attese non sono arri-
vate e ora lo sciopero e ufficiale.
L'impianto della manovra, compresi
reddito di cittadinanza e quota 100,
non & mai stato davvero digerito da
Cgil-Cisl-Uil, che hanno annunciato
«una grande manifestazione nazio-
nale» sabato 9 febbraio a Roma.
L'idea e quella di «sostenere le propo-
ste unitarie contenute nella piattafor-
ma sottoposta ai lavoratori», per ten-
tare di cambiare le scelte dell’esecuti-
vo giallo-verde e aprire un «confron-
to serio e di merito».

Dopo I'incontro a Palazzo Chigj, le
principali sigle dei corpi intermedi
avevano chiesto a fine dicembre un
confronto sulla Legge di Bilancio,
mai arrivato nonostante le
tante rassicurazioni del
premier Giuseppe Conte.

Ora si scende in piazza,
perché la Finanziaria «ha
lasciato irrisolte  molte
questioni  fondamentali
per lo sviluppo del Paese -
aggiungono i sindacati - a partire dai
temi del lavoro, delle pensioni, del
fisco, degli investiment per le infra-
strutture, delle politiche per i giova-
ni, per le donne e per il Mezzogior-
no».
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Sul reddito, ad esempio, la leader
della Cgil Susanna Camusso lamen-
ta «confusione» e «contraddizioni evi-
denti». Quali? Un senza-tetto riceve-
ra un assegno inferiore di chi ha una
casa un mutuo o un affitto. Inoltre,
denuncia la leader uscen-
te, 'obbligo di essere da
dieci anniresidenti contra-
sta con il testo unico
sull'immigrazione e puni-
sce anche gli italiani che
vogliono rientrare. La Cisl
con la segretaria generale
Annamaria Furlan, lamentava inve-
ce come «il governo pare navighi a
vista: non ha una visione lunga del
Paese, una visione in prospettiva». A
manifestare con i sindacati ci sara
anche il Partito Democratico, per-
ché, come sottolineail candidato alla
segreteria dem Maurizio Martina, «il
mondo del lavoro eipensionati italia-
ni non si possono prendere in giro
come sta facendo questo governo
che nella manovra ha fatto un disa-
strox. Intanto sul fronte sindacale ri-
mane ancora insoluto il problema
del blocco delle assunzioni fino al 15
novembre nella Pa, con I'p Cgil, Cisl
I'p, Uil I'pl e Uil Pa da quasi un mese
in attesa di risposte. Leo. Ven.

LAVORO
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Il sistema «Siparium»

| sindacati: timbrature impazzite
In Bankitalia ritoma
la guerra dei tomelli

Martini - apagina 9

Bankitalia, toma la guerra dei tomelli

Rivolta La pace tra istituto e lavoratori delle sedi romane € durata appena un mese
| sindacati: minacciata ancora la pausa caffe. E le «timbrature» sarebbero impazzite

Colpa del Natale

La lettera

Nonrileverebbe bene le assenze  Le code a mensa durante le feste  Sibc e First Cisl hanno scritto al
«penalizzando» alcuni dipendenti  non sono state considerate

Dario Martini
d.martini@iltempo.it

Bl La pace dei tornelli e gia
finita. Non e passato neanche
unmese cheisindacati di Ban-
kitalia sono di nuovo sul pie-
de di guerra. I rappresentanti
dei lavoratori ritengono di es-
sere stati beffati: la sacra pau-
sa caffe & di nuovo a rischio,
nonostanteil Dipartimento Ri-
SOTSe umane avesse assicura-
10, il 7 dicembre, che nessun
dipendente sarebbe stato pe-
nalizzato.

Lo sciopero era stato scon-
giurato eil 10 dicembre le bar-
riere che rilevano gliingressi e
le uscite del personale sono
potute entrare in funzione.
Quella dell’istituto presieduto
da Ignazio Visco era apparsa
una resa incondizionata alle
maggiori sigle sindacali (Sibc,
Falbi, Fisac Cgil, Cida Banca
centrale e First Cisl). Eppure,
oggi i sindacati denunciano
chele promesse non sono sta-
te mantenute.

Un piccolo riassunto dei fat-
ti: il 31 gennaio dello scorso
anno la Banca d'Ttalia comuni-
ctche sarebbero statiinstalla-
ti dei tornelli nelle sedi roma-
ne dell'istituto. La motivazio-
ne ufficiale era che bisognava
difendere I'<immagine» della
banca e che in questo modo
veniva tutelata la «sicurezza»
dei lavoratori. Questi ultimi,
invece, sisentirono subito sot-
to attacca. Guali a registrare i
loro movimenti e, soprattutto,
guai a toccare la pausa per
prendere un caffée o fumare
una sigaretta. La nuova nor-
mativa, che sarebbe dovuta
entrare in vigore il 10 dicem-
bre (come poi & stato) preve-
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deva anche che tale pausa
non sarebbe potuta durare
pit di 15 minuti. Chi avesse
superato questo tempo si sa-
rebbevisto decurtare dalla bu-
sta paga tutto il periodo di as-
senza dall’ufficio. A inizio di-
cembre, dopo una lunga trat-
tativa, la banca centrale ha ri-
trattato su alcuni punti, accet-
tando di "abbonare" ailavora-
tori i primi quindici minud,
facendo restare a carico del
dipendente solo la parte ecce-
dente il quarto d’ora, purché
l'allontanamento non superi
complessivamente i 30 minu-
ti. L'amministrazione ha con-
cesso anche dinon conteggia-
re il tempo necessario per re-
carsi a mensa, al bancomat o
ai presidi sanitari. E, dulcis in
fundo, ai lavoratori e stato pro-
messo che avrebbero avuto
spazi riservati ai fumatori.
Una vittoria chiara per i rap-
presentanti sindacali. Cosa &
successo, in questo mese, per
farli tornare alla carica? Sem-
plice: il giogo dei tomelli sta-
rebbe soffocando la liberta
dei dipendenti, una sorta di
grande fratello che impedireb-
be di lavorare con serenita.
Motivo per cui il Sibc e la First
Cis], il 4 gennaio, hanno scrit-
to diretta-

mente al Se-

gretario gene-

rale  della

Banca d’Ita-

lia per espri-

mere le loro

lamentele.

Al centro della protesta c’e
sempre lei: la pausa caffe.
«Contrariamente a quando di-
chiarato dall’Amministrazio-
ne nella nota indirizzata a tut-
to il personale - scrive la First

LAVORO

Segretario generale per rimediare

Cisl - la procedura Siparium
{che consente di calcolare la
prestazione sulla base delle
timbrature al tornello, ndr) de-
duce l'intera assenza (cosid-
detta pausa caffe) senza tener
conto della franchigia di 15
minuti». Insomma, il sistema
sarebbe andato in palla. «
malfunzionamenti registrati -
continua il sindacato - sono
dovut presumibilmente alla
moltiplicazione esponenziale
di timbrature piovute sulla
piattaforma, che hanno "stres-
sato" il sistema e determinato
disallineamenti nel cartellino
orologio». Non solo, le «causa-
li» delle timbrature riguardo
I'intervallo per andare a men-
sanonsarebbero corrette. Per
tutti questi motivi, la First Cisl
chiede direstituire le decurta-
zioni di stipendio non dovute.
11 Sibc, invece, aggiunge un
altro particolare e fa notare
che le feste natalizie hanno
complicato la situazione: «La
chiusura di intere linee di
mensa ha causato code del
tutto anomale negli orari co-
mandati per la pause, determi-
nando automaticamente lo
"sforamento orario" di tutti i
colleghi addetti in stabili di-
stanti» dove non c¢’é lamensa.
Ancheil Sibc denunciail man-
cato rispetto della «franchi-
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gia» di 15 minuti per la pausa
caffe. Responsabile & sempre
Siparium, che deduce l'intera
assenza» senza tener conto so-
lo dei minutieccedentiil quar-
to d’ora. Invece, quando il di-
pendente
sceglie
l'opzione
«mv» (tim-
bratura non
valorizzata,
ndr), «il siste-
ma la recepi-
sce come una seconda timbra-
tura e "inventa" addirittura
timbrature mai effettuate». Al
momento, non ci sSOno anco-
ra minacce di sciopero. Ma
'ascia diguerra e stata dissot-
tenata. ERIFRODUZIONE RISERVATA
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Tutele e servizi
per i lavoratori
pil poveri

a Costituzione I'ha posto a

ndamento della Repubbli-

ca. Papa Francesco I'ha inserito

fra i tre diritti cardinali con terra

ecasa. Eil lavoro, il beneche tut-

tiinvocano come spartiacque fra
assistenza e autonomia.

A pagina 3
EXTYEN Quali risposte al fenomeno della poverta fra gli occupati, in crescita tanto a livello internazionale quanto italiano

Tutele ai lavoratori poveri

con salari minimi e servizi

Secondo il Crel sono considerale

a rischio olfre 5 milioni di persone

(il 21% dlegli occupati) che guadagnano
meno di 15mila euro lanno

Emerge Particolarmente

la necessita colpiti risultano
di una nuova  gli autonomi (anche
azione se occorre fare la tara
sindacale  dell’evasione fiscale
generale, sui redditi dichiarati)

che non sia e soprattutto

limitata alla 1 giovani penalizzati

contrattazione da contratti atipici

e nuovi lavoretti
FRANCESCO GESUALDI campi di rieducazione, i famosi laojiao, si-
a Costituzione I'ha posto a fonda-  (uati nella regione dello Xinjiang. E seppur
mento della Repubblica. PapaFran-  formalmente impiegati in lavoro libera-
cesco I'ha inserito fra i tre diritti car- mente scelto, non se la passano certo me-
dinali assieme alla terra e alla casa. Eilla-  glioilavoratori indiani che sguazzano a pie-
voro, il bene che tuttiinvocano come spar-  di nudi fra i liquami tossici delle concerie o

tiacque fra assistenza e autonomia, fra u-
miliazione edignita. Eppure un numerocre-
scente di persone sla sperimentando che

lavoro non fa sempre rima con decenza. = enirei @ Tl Borior porer
Enotiziadiquestigiornichein Cinasta tor- g | .-

nando il lavoro [orzato nei campi di deten- | : . . ]
zione in cui sono rinchiusi gli oppositori al mm\l\\

regime, in particolare gli appartenenti a mi- B v/ &
noranze etiche. 11 17 dicembre scorso il - L L
"Financial Times” ha raccontato di lavoro gt

forzato in fabbriche di scarpe allestite nei -

3 oAt sTaMPA UK LAVORO
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le operaie bengalesi che a malapena gua-
dagno due dollari al giorno dopo aver pas-
salo dieci ore alla macchina da cucire. Se-
condo i calcoli dell’Organizzazione mon-
diale del lavoro i lavoratori vulnerabili, os-
sia precari, malpagali e in situazioni a ri-
schio, nel mondo sono quasi un miliardo e
mezzo, il 42% di tutti gli occupati. La meta
diloro sono definiti working poors, lavora-
tori poveri, perché con compensi al di sot-
to dei tre dollari al giorno, la soglia limite
della poverta.

La novita é che orai working poors abitano
anche [ranoi.Tloro trattidistintivi sono pa-
ghebasse, disconltinuita, scarse ore dilavo-
ro e a seconda che si prenda in considera-
zione un solo criterio o la combinazione di
piu elementi, si ottengono risultati diversi
sul numero dei working poors di casa no-
stra. Prendendo a riferimento la sola paga
oraria, |'Tstat preferisce parlare di «spere-
quazione retributiva» piuttosto

che di poverta. Posta la paga me-

diana nazionalea 11,21 eurol’ora,
definisce «a bassa paga» chiunque
ricevamenodi 7,47 eurol’ora, che
corrispondono a due terzi della
mediana nazionale. Il Cnel stima
cheilavoratori a bassa paga siano

oltre tre milioni, il 17,9% di tutti i
lavoratori dipendenti, principal-

mente lavoratori domestici, del-
I'agricoltura, delle costruzioni. Ma

anche della piccolaindustria con-

sideralo che in sellori come I'ab-
bigliamenlo si applicano contral-

ti collettivi di comodo che per le
categorie piu basse prevedono salari orari
al di sotto dei 7 euro. Un caso & rappresen-
tato dal contratto 2015-18 firmato fra Fe-
dimprese e Snapel per le aziende facon. Un
settore a prevalente presenza femminile che
conferma comel’ingiustizia retributiva col-
pisca soprattutto le donne. LIstat certifica
che benché piu istruite, le donne ricevono
paghe mediamente piu basse del 23% ri-
spetto agli uomini. Il risultato & che nel 2016
il 59% di tutte le donne impiegate nel set-
Lore privato ha percepilo una retribuzione
oraria inferiore alla mediana nazionale.

Se moltiplichiamo la paga oraria per le ore
lavorate, olleniamo i compensi mensili e
annuali che ci danno un’idea piit compiu-
ta delle disponibilita monetarie dei lavora-
tori e quindi della loro condizione econo-
mica. Ed e proprio il reddito annuale il pa-
rametro utilizzato per stabilire chisonoila-
voratori poveri, ricorrendo ancora una vol-
taal confronto, piuttosto che ai concetti as-
soluti. Il valore preso a riferimento e il red-
dito familiare mediano che in Ttalia corri-
sponde a 25mila euro. Per convenzione, si
definisce «lavoratore povero» chiunque gua-
dagni meno del 60% di tale importo, ossia
meno di 15mila euro 'anno. Quanti siano
con esattezza e difficile dirlo. Secondo il C-
nel sono 5 milioni e 247mila, il 21% di tutti
glioccupati. Ma dai datiIstat relativialle di-
chiarazioni dei redditi si ricava che sono

quasi 11 milioni, il 40% di tutti i percettori
di reddito da lavoro. T se in valori assoluli
predominano i percettori di reddito da la-
voro dipendente, in termini relativila cate-
goria a piu elevala incidenza di lavoro po-
vero e quella dei lavoratori autonomi. Nel
2016 i lavoratori dipendenti che hanno di-
chiaralo redditi inferiori a 15mila euro so-
nostatiil 36%, 7 milioni e 437milasu 20 mi-
lioni e 660 mila, mentre i lavoratori auto-
nomi sono stati il 57%, 3milioni e 420mila
su 6 milioni. Il che, fatta la tara dei redditi
nascostialle rilevazioni e al fisco, indica che
I'autosfruttamento e I'ultima frontiera del
capitalismo e cheillavoro povero miete vit-
time soprattutto fraigiovani che spessonon
hanno altra possibilita di impiego se non
I'apertura di una partita Iva, la formula per
far credere che si & «imprenditori di sé stes-
si», mentre si & lavoratori subordinati espo-
sti a grave sfruttamento. Ne € una prova la
gigeconomy, quell'insieme dilavoretti pre-
cari e malpagati (consegne a domicilio, cor-
rezione di testi, servizio di baby sitter) che
rappresentano la sola sponda occupazio-
nale di tantissimi giovani.

Non sorprenda, dunque, se 'Istituto di ri-
cerca Rel stima che il 25% di wutti i lavora-
tori frai 16 e i 29 anni & a rischio di lavoro
povero. Peggio di loro fanno solo gli stra-
nieri con un tasso di rischio del 35%. Una
categoria particolarmente esposta e quella
dei braccianti agricoli extracomunitari con
paghe tirate gitt da un basso numero di gior-
nate lavorate, dall'inquadramento in qua-
lifiche a bassa retribuzione o dalla combi-
nazione di entrambi. Fatto sta che nel 2017
I'Inps ha accertato che i loro compensi so-
no stati mediamente pil1 bassi del 35% ri-
spetto al complesso dei lavoratori del set-
tore:13.927 euro invece di 21.509 euro.

Per quanto possa sembrare strano, per gli
statistici il lavoro povero non e automalti-
camente sinonimo di vila povera. A decre-
tarne la separazione o la sovrapposizione
sono vari altri fattori, primo fra tutti le ca-
ratteristiche familiari. Se guadagni poco, ma
vivi assieme ad altri componenti che por-
tanoa casauno stipendio, alla fine puoi an-
che sfangarla decorosamente. Ma se la tua
magra busta paga e 'unica fonte di reddito
di un nucleo familiare che magari conta
quattro persone, allora la vita si fa davvero
grama. Cosl e stata creata la categoria degli
in work poverty, persone che purlavoran-
do, sono costretle, esse stesse e i propri [a-
miliari, a condurre una vita povera. In Tta-
lia sono il 10,5% di tutti gli occupati, oltre
due milioni di famiglie che non vedono ap-
plicato I'articolo 36 della Costituzione: «Il
lavoratore ha diritto ad una retribuzione
proporzionata alla quantita e qualitadel suo
lavoro e in ogni caso sufficiente ad assicu-
rare a sé e alla famiglia un'esistenzalibera e
dignitosan.

Se esaminiamo meglio 1a siluazione nolia-
mo che la calegoria di lavoratori maggior-
menle a rischio di vila povera & quella con
assunzioni a tempo determinato e part-Li-

LAVORO
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me a dimostrare che la loro incapacita di
guadagnare abbastanza per mantenere la
propriafamigliaeil risultato al Lem-

po stesso di paghe basse e basse o-

re dilavoro. I se rimane diflicile in-
Llervenire per obbligare le aziende a
garantire a tutti un orario pieno, di

sicuro si puo intervenire per fissare

un salario orario minimo dignitoso,
ossiainlinea con lamediananazio-

nale. In un tempo in cui, complice

la globalizzazione, le guerre com-
merciali ele crisi economiche, la di-
soccupazione cresce e il potere dei
lavoraltori si riduce, & compito della

legge intervenire per ristabilire salari che ri-
spondano al deltato costituzionale. T il
grande temadelsalario vivibileche un tem-
posembrava riguardare solo i Paesi dinuo-
vaindustrializzazione e che ora invece coin-
volge anche noi tradizionalmente ritenuti
paesi ricchi. Un tema che inevitabilmente
si accompagna con un'altra grande que-
stione ossia la protezione sociale garantita
dalla comunita nazionale, intesa non solo
come intervento pubblico diintegrazioneal
reddito, ma soprattutto come fornitura di
servizi pubblici gratuiti in ambito sanitario,
scolaslico, sociale. In altri tempi il sindaca-
to aveva ben chiaro che il salario si difende
anche tramite la disponibilita di edilizia po-
polare ¢ un'ampia rete di servizi gratuiti.
Per cuinonsilimitava a condurre le suclot-
te solo nei confronti delle imprese per ot-
tenere aumenti salari, ma apriva vertenze
anche nei confronti delle istanze politiche
per rivendicare una maggiore spesa socia-
le, sanitaria, scolastica. Se non il sindacato,
chi altri puo scendere a fianco dei lavora-
tori in poverta?

LAVORO
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La Cgil a congresso mai cosi divisa
Landini-Colla, scontro sulle regole

— SINDACATI

Tra 15 giorni a Bari
la scelta del nuovo
segretario generale

del sindacato

al termine

del mandato di
Susanna Camusso

Braccio di ferro sui

voti dei pensionati,
che pesano per

quasi 1l 50% tra i

5.5 milioni di iscritti
NICOLA PINI

Roma

gresso della Cgil sceglierail

successore di Susanna Ca-
musso. E forse per la prima
volta nella storia dell’organiz-
zazione, l'esito della partita
non ¢ scontato. A contendersi
la poltronadi segretario gene-
rale sono Vincenzo Colla e
Maurizio Landini, entrambi
membri della attuale segreta-
ria confederale. Il primo, me-
no noto al grande pubblico, ex
segretario dell'Emilia Roma-
gna, ha la fama di pragmatico
e riformista. Il secondo, spes-
so protagonista nei talk show
in Tv, viene da quel filone piu
radicale rappresentato dalla
Fiom, di cui e stato per sette
anni alla guida. In quella veste
¢ stato a lungo una spina nel
fianco della Camusso mal’an-
no scorso la segretaria uscen-
te ha deciso di puntare su di
lui cosi come la quasi totalita
della segreteria confederale (7
voti su 8, esclusii duellanti) e
iverticidi sette categorie di la-
voratori (oltre ai metalmecca-
nici, gli agroalimentaristi, il
commercio, il pubblico im-

II 24 gennaio a Bari il con-
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L’ex leader Fiom e I'ex capo
dell’Emilia Romagna in
campo: firmano lo stesso
programma ma con forti
differenze "politiche" sul
posizionamento del sindacato

piego, la scuola, gli statali).
Colla ha ufficializzato la sua
discesa in campo subito pri-
ma di Natale raccogliendo I'in-
vito di diversi dirigenti, ¢ con-
ta sul sostegno di cinque cate-
gorie: edili, chimici, trasporti,
telecomunicazioni ¢ la poten-
te federazione dei pensionati.
Il paradosso del congresso C-
gil ¢ che il documento pro-
grammatico congressuale ¢ u-
nitario ¢ haraccolto i198% dei
consensi. Ma dietro questa ap-
parente unita ¢ nata una can-
didatura alternativa ¢ la bat-
taglia ¢ pit cruenta di quel che
appare all’esterno. In passato
in Cgil le posizioni di mino-
ranza presentavano un pro-
prio documento, ma senza e-
sprimere candidature, che del
resto non avrebbero avuto
chance di vittoria. Stavolta in-
vece il risultato ¢ sul filo. Un
passaggio decisivo si gioca in
queste ora a Torino dove ¢ in
corso da icri il congresso del-
lo Spi, i pensionati Cgil, che
con i suoi 2,7 milioni iscritti
sui circa 5,5 milioni dell'inte-
ra confederazione rappresen-
ta di gran lunga la maggiore
organizzazione interna, la pitt
pesante in termine di voti con-
gressuali. Proprio I'endorse-
ment del leader dello Spi Ivan
Pedretti a favore di Colla hari-
messo in discussione il corso
di un match dove Landini par-
tiva in vantaggio.

Ieri Pedretti ha ammonito
contro l'idea del «leader cari-
smatico», una «china che ci
incammina verso il populu-
smo» e ha lanciato un appel-
lo peruna «soluzione unitaria
e condivisa sul nuovo segre-
tario e sul nuovo gruppo diri-
gente». Il capo dei pensionati
ha dalla sua il 25% dei voti
congressuali, 216 su 866. Non

LAVORO

solo. Proprio per evitare che i
pensionati possano scegliere
praticamente da soli il leader
lo statuto prevede che un al-
tro 23% dei voti congressuali
(cheinbaseal numero deglii-
scritti farebbero anch’essi ca-
po allo Spi) siano ripartiti in
quota di solidarieta tra le ca-
tegorie e i territori. Sull’asse-
gnazione di questi delegati ¢
in corso un braccio di ferro.
Pedretti avrebbe chiesto che
la quota di solidaricta non sia
determinante nella scelta del
segretario, Susanna Camusso
ha richiamato al rispetto del-
le «regole inequivoche». La
partita si gioca su uno scarto
di pochi voti. Tra gli "attivi"
Landini & avanti, ma non é si-
curo che sia abbastanza per
compensare il peso dei pen-
sionati. Lattuale scgreteria ac-
credita comunque I'ex leader
Fiom di un vantaggio.
Cosiuguali ¢ cosi diversi, Lan-
dini e Colla hanno entrambi
lavorato nella metalmeccani-
ca, hanno pilt 0 meno la stes-
saeta (57 anniil primo, unoin
meno il secondo), sono tutti
duc cmiliani. Perilresto le dif-
ferenze sono marcate. Co-
munqua vada a finire, ¢'¢ in
gioco pittdiun semplice cam-
bio dilcader alla testa di quel-
lo cheresta il maggiore sinda-
cato italiano. La Cgil € sempre
stata uno dei punti di riferi-
mento e di ancoraggio sociale
dei partiti di sinistra. I’analisi
del voto del 4 marzo hafattoe-
mergere come quell’area rap-
presenti ancora una risicata
maggioranza (52%) tra gli i-
scritti Cgil. Ma il 33% ha scel-
to ilM5s ¢ il 10% la Lega.

Per quanto Landini sia un uo-
mo disinistra, il suo approccio
viene visto come pilt movi-
mentista, cioe¢ pilt autonomo
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dal vecchio retroterra politico
di riferimento, fin dalla sua
proposta (che cbbe scarsi 1i-
sultati) della "coalizione so-
ciale" con altre associazioni ai
tempi della Fiom, cosi come
piudirecente l'atteggiamento
prima dialogante e poi di du-
ra critica al governo Renzi e in-
fine una certa apertura verso i
5 Stelle. Nel suo dna c’¢ anche
la dura opposizione alla Fiat
targata Sergio Marchionne ¢ la
mancata firma su contratti
metalmeccanici.

Colla invece, pur avendo
smentito di essere iscritto al
Pd, ha rivelato nei giorni che
gli piacerebhbe poter tornare a
iscriversi a un grande partito
progressista, punta a un sin-
dacato «non sovranista» ¢ ap-
pare piu legato all'insedia-
mento tradizionale di un’or-
ganizzazione che non rinun-
cia alla piazza ma punta a fir-
mare contratti a condizionare
la politica e, se possibile, a
concertare con il governo. Le
altre confederazione sindaca-
linon sono intervenute nel di-
battito interno alla Cgil. Ma
certamente 'opzione Colla
sembra essere pill in sintonia
con I'impostazione dell’altro
grande sindacato italiano, la
Cisl di Annamaria Furlan.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Redditodi cittadinanza oggial Cdm
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Consiglio dei ministri il decreto legge sul

reddito di cittadinanza e sulle pensioni.
Il condizionale e legato alla possibilita che in
queste ore si inasprisca ulteriormente la pole-
mica interna al governo gialloverde, con la mi-
naccia della Lega di non votare la misura di ban-
diera M5s. Salvini denuncia infatti che il M5s
ha dimenticato i disabili: non c'é l'innalzamen-
to delle pensioni d'invalidita e mancano misu-
re per le famiglie con disabili a carico. ”Si pon-
ga rimedio o, trapela, la Lega non votera il te-
sto”, spiega il vicepremier leghista. Il reddito
di cittadinanza sembra solo un sintomo di ten-
sioni nel governo. E diventa ostaggio dello scon-
tro durissimo sul tema dei migranti. Soprattut-
to nel momento in cui di fatto si apre lacampa-
gna elettorale in vista delle europei maggio.
Il premier Conte prova a ridimensionare la por-
tata dello scontro: "Nel decreto - sostiene -
c’é grande attenzione ai disabili ma se ci sono
problemi ci metteremo al tavolo e risolvere-
mo”. Inoltre, a smussare perplessita leghiste,
Conte assicura che la misura non & assistenzia-
le: i conti sono stati fatti per bene e si é creata -
spiega - una sinergia tra centri per l'impiego
pubblici e privati el'Anpal in modo daincentiva-
re laricerca del lavoro.
Sul reddito di cittadinanza interviene anche il
presidentedell’inps Boeri, che si dice comples-
sivamente favorevole ma sottolinea diverse in-
congruenze. La misura, afferma Boeri, “spiaz -
za il lavoro al Sud. Un single con reddito zero
puo aspirare a9.360 euro all’anno, eilavorato-
ri dipendenti al Sud che hanno redditi da lavo-
ro inferiori a quella somma sono il 43%. Cio si-
gnifica che quasi un giovane su due da quelle
parti potra essere messo di fronte a due alter-
native entrambe allettanti: smettere dilavora-
re o essere pagato in nero per ottenere comun-
que il sussidio”. Boeri inoltre concorda con la
Lega sul fatto che 'attuale testo penalizza le
famiglie numerose. E a proposito, il Forum Fa-
miglie chiede che il reddito di cittadinanza pre-
veda almeno 250 euro al mese per ogni figlio
minorenne a carico di una famiglia bisognosa,
anziché i 100 euro mensili attuali: & la meta di
quanto viene valutato un single, ma sarebbe
quantomeno un segnale”. |l Forum auspica
poi che venga rimosso il limite per cui, in un
nucleo con mamma, papa e cinque figli minori,
I'ultimo e di fatto escluso del tutto dal soste-
gno economico del reddito.

Dovrebbe approdare oggi pomeriggio in

G.G.
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L'INTERVENTO

LA FORZA OPEROSA DEL SOCIALE

COMUNE
DA DIFENDERE
E VALORIZZARE

La collettivita non puo
fare a meno
di questo aiuto prezioso

di Claudia Fiaschi
portavoce Forum
nazionale Terzo settore

LA PARI DIGNITA
DI OGNI PERSONA

| raddoppio dell’Ires, dal 12 al 24%, agli
enti non commerciali apre una rifles-

In alto, due operatori sione fondamentale che va oltre le con-
delle Misericordie seguenze operative ed economiche che
o derivano da questo provvedimento. Ha
un’anziana. Nella 2 : q P : 0
legge di bilancio, infatti reso evidente come il valore, l'o-
I'Ires (Imposta pera e il contributo del Terzo settore e delle
sul reddito delle sue diverse componenti siano oggi poco co-
societa) per gli enti nosciuti dall’'opinione pubblica e anche dalla
non commerciali & politica e come si finisca spesso per sottova-
stata raddoppiata, ] Ii 1 Jinari
passando dal 12 utarne I'importanza e le straordinarie po-
al 24%. La norma tenzialita. Eppure &€ un mondo che conta la
ha sollevato forti presenza di oltre 340 mila enti, di oltre
critiche. 5,7 milioni di volontari e di oltre 800 mila

LAVORO

occupati (dati Istat 2015). Enti che perseguo-
no l'interesse generale come riconosciuto
dalla nostra Costituzione.

E un patrimonio comune e collettivo che &
a disposizione di tutti e che quindi & interes-
se (o dovrebbe essere interesse) di tutti valo-
rizzare al meglio. Ecco perché questa vicenda
dell’Ires rappresenta in un certo senso anche
un‘opportunita, nella misura in cui ci aiutera
a far conoscere piit da vicino la ricchezza so-
ciale, culturale e civica del Terzo settore ita-
liano e il senso dell'impianto di norme che ne
hanno accompagnato lo sviluppo nel tempo.

Tutti aspetti pienamente sottolineati dal
presidente Sergio Mattarella nel suo discorso
di fineanno quando ha ricordato comeil Terzo
settoresia rappresentato da realta che hanno
ben chiara la pari dignita di ogni persona
e che meritano maggiore sostegno da parte
delle istituzioni, anche perché, sovente, sup-
pliscono a lacune o a ritardi dello Stato inter-
venendo in favore delle persone e dei territori
pitt fragili del nostro Paese. Gli enti del Terzo
settore da sempre svolgono questa funzione
fondamentale per le comunita mobilitando
I'iniziativa civica volontaria di milioni di cit-
tadini per mettere a disposizione soluzioni
sociali e solidaristiche ai problemi delle per-
sone che vi abitano.

Questo ¢ lo spirito con cui il Forum
ha chiesto e poi seguito il percorso che
ha portato alla riforma del Terzo settore.
Una riforma che, quando sara pienamente
attuata, consentira da una parte di valorizza-
re il ruolo e la funzione degli enti e dall’altra
dotera il Paese di un Terzo settore piu tra-
sparente, pilt virtuoso e pilt capace di rendi-
contare la propria azione nella comunita. E
quindi molto importante che gli strumenti
previsti dalla riforma non ancora operativi
vadano a regime valorizzando questo patri-
monio e consolidando il capitale di fiducia
che ogni giorno spinge tanti italiani a met-
tersi a disposizione degli altri.

Il Terzo settore ¢ oggi un pilastro del-
le nostre comunita. Non a caso P'articolo
118 della nostra Costituzione si preoccu-
pa di tutelarne I'operato. E forse per tutti,
anche per chi ha oggi le leve del comando,
e giunto il momento di porsi di nuovo una
domanda fondamentale: se venisse meno il
Terzo settore nelle nostre comunita, che cosa
accadrebbe al Paese? [
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Gazzetta, Fnsi e Assostampa
«calpestatii diritti dei giornalisti»

Dopo la giornata di sciopero e la «pagina bianca»

® La I'ederazione nazionale della Stampa italiana e le Associazioni
regionali di Stampa di Puglia e di Basilicata sono al fianco dei
colleghi della Gazzetta del Mezzogiorno, che hanno proclamato una
giornata di sciopero per protestare contro la gestione della fase di
amministrazione giudiziaria e, sul giornale di ieri, pubblicato una
pagina bianca con la loro lettera-appello.

«In seguito al provvedimento di sequestro con confisca delle quote
societarie dell'editore Mario Ciancio Sanfilippo, emessodal tribunale
di Catania su richiesta della Procura, gli amministratori giudiziari
pretendono dai giornalisti un pesante taglio del costo del lavoro - dice
il segretario nazionale della Fnsi Raffaele Lorusso - incuranti della
qualita del prodotto da mandare in edicola». Alle rimostranze della
redazione, gli amministratori, che hanno inspiegabilmente lasciato
la gestione dell'azienda nelle mani del direttore generale diretta
espressione dell'editore, hanno risposto pagando fino ad oggi soltanto
il 40 per cento delle retribuzioni di novembre.

Il sindacato dei giornalisti chiede che sia fatta chiarezza sulla
situazione del giornale e che ogni atto vada nella direzione di
assicurare la continuita aziendale, la qualita dell'informazione ri-
volta alle popolazioni di Puglia e Basilicata e il rispetto dei diritti dei
giornalisti, «il cui senso di responsabilita viene quotidianamente
calpestato da chi gestisce l'azienda».

LAVORO

| OO T
1l governo d ripensa .
arriva lo stop alle trivelle
S
l
°
¥ 1]
\!_./
o -
N
.

12



www.datastampa.it

ItaliaOggi

Dir. Resp.: Pierluigi Magnaschi
Tiratura: 69755 - Diffusione: 37117 - Lettori: 111000: da enti certificatori o autocertificati

10-GEN-2019
da pag. 2
foglio 1

_ Superficie 30 %

[ DATA STAMPA

[ UANAUS
L.e proposte degli M5s

spingono il lavoro nero

pI DoMENICO CACOPARDO

Non conoscono
le dinamiche
del lavoro

rt. 1 della

legge 30

dicembre

018, n. 145 (finanziaria

2019), comma 256: <Al fine di dare
attuazione a interventi in materia
pensionistica finalizzati all'intro-
duzione di ulteriori modalita di
pensionamento anticipato e misu-
re per incentivare I'assunzione di
lavoratori giovani... con appositi
provvedimenti... si provvede a dare
attuazione agli interventi ivi previ-
sti.» Osservo: un giovane non pud
sostituire un esperto. E poi, se le
indiscrezioni che circolano saranno
confermate, in settimana vedra la
luce (con il reddito di
cittadinanza) la nuo-
va normativa che,
insieme al merito
dei trattamenti, sta-
bilira che chi fruisce
del pensionamento
anticipato e ridotto puo svolgere
attivita lavorative i cui ricavi, peral-
tro, non debbono superare i 5 mila
euro annui. Appare evidente che
gli autori delle norme non conosco-
no le problematiche pensionistiche
e lavoristiche nonché gli elementi
base della sociologia delle attivita
lavorative.

Il punto di partenza (il com-
ma 256) potrebbe essere condiviso,

a condizione che non comprometta
il bilancio previdenziale italiano.
Il che, secondo gli
esperti, non ¢&. A
meno di un ridot-
tissimo ricorso alla nuova possi-
bilita. In realta, chi ha raggiunto
il numero di anni di contribuzione
occorrenti per raggiungere la mitica
quota 100 (somma di eta e, appun-
to, di contributi) puo essere spinto
alla pensione da due motivazioni
tra loro sommabili: la stanchezza e
I'attesa di integrare la pensione (che
sara magra) con un lavoro di consu-
lenza. Si trattera, infatti, di persone
sulla sessantina che hanno acqui-
sito in una quarantina di anni di
anzianita le competenze occorrenti
ad aziende e singoli.
Il limite immaginato
(5 mila) significa un
compenso mensile di
400 euro circa: una

cosa ridicola.

E ovvio, quindi, che la quota
eccedente i 5 mila euro sara cor-
risposta in nero, allargando 'area
dell’evasione fiscale. Ci sono altri
due punti da sottolineare: il con-
trasto con l'art. 4 della Costitu-
zione («La Repubblica riconosce a
tutti i cittadini il diritto al lavoro
e promuove le condizioni che ren-
dano effettivo questo diritto...) e
quello contro la scienze sanitarie
che postulano attivita impegnati-
ve per tutti gli anziani.

www.cacopardo.it

LAVORO
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LALLARME DELLA CGIA, LASSOCIAZIONE ARTIGIANI PICCOLE IMPRESE DI MESTRE, SULLA MISURA M5S

Meta del Reddito andra ai lavoratori in nero

-

-

A chi ha un impiego irregolare potrebbero andare 3 dei 6,1 miliardi previsti
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pI FiLippo MERLI

er ora ¢ una bozza. Con stime,

numeri e dati da confermare. I

su quella bozza, pero, che sono

state effettuate le prime analisi
sul reddite di cittadinanza, la misura
anti poverta del M5s che dovrebbe esse-
re introdotta dal governo in aprile. Tra
gli studi sul cosiddetto Rde ¢’¢ anche
quello della Cgia, 'associazione artigia-
ni piccole imprese con sede a Mestre,
in Veneto. Con prospettive allarmanti:
secondo la Cgia, meta del reddito di cit-
tadinanza rischierebbe di finire nelle
tasche di chi lavora in nero.

L'ultima bozza della misura del
MS5s, terreno di scontro con la Lega per
la presunta mancanza di fondi per i
disabili, prevede che le famiglie bene-
ficiarie del sussidio siano 1,7 milioni,
per un totale di 4,9 milioni di individui
coinvolti. Lo stanziamento dell’esecuti-
vo, per il 2019, sarebbe di 6,1 miliardi
di euro, suddiviso in circa 400 euro al
mese a famiglia e meno di 140 euro a
testa per nove mesi.

Cifre che hanno spinto 'opposi-
zione ad attaccare 'ala pentastellata
del governo di Giuseppe Conte. «Il
reddito non ¢’¢ ¢ la cittadinanza ¢ stata
truffata», ha incalzato il forzista Mau-
rizio Gasparri. «Le risorse ci sono e
tutti gli aventi diritto riceveranno i 780
euro al mese che abbiamo promesso sia
in campagna elettorale, sia nella mano-
vra», ha ribattuto il capogruppo del Mbs
alla Camera, Francesco D’Uva.

Per la Cgia, pero, circa 3 dei 6,1
miliardi stanziati per il Rde sarebbero
destinati a chi svolge lavori irregolari.
Lassociazione veneta, citando I'Istat, ha
ricordato come in Italia ci siano circa
3,3 milioni di occupati che lavorano in
nero. [ dipendenti che svolgono impieghi
irregolari ma che non avranno diritto

al reddito, al pari dei pensionati sen-
za 1 requisiti necessari, sono circa 1,3
milioni. Tolti loro, restano 2 milioni di
potenziali beneficiari del sussidio che
oggi non sono in regola. Quasi la meta
dei 4,9 previsti dalla bozza del Rdc.

Sempre secondo la Cgia, la regio-
ne piu a rischio sarebbe la Calabria, con
un’incidenza dell’economia sommersa
sul pil regionale pari al 9,4%, quasi il
doppio rispetto al dato medio naziona-
le del 5,1%. Seguono la Campania e la
Sicilia, mentre la Lombardia e il Veneto,
rispettivamente al 3,9% e al 3,8%, sa-
rebbero le meno interessate.

«Ci sono elementi che ci fanno
temere che buona parte dei percetto-
ri del reddito di cittadinanza potrebbe
ottenere questo sussidio nonostante
svolga un’attivita lavorativa in nero,
sottraendo illegalmente alle casse del-
lo Stato un’ingente quantita di imposte,
tasse e contributi previdenziali», ha det-
to al Corriere del Veneto il coordinato-
re dell’Ufficio studi della Cgia, Paolo
Zabeo. «In altre parole, 'amministra-
zione pubblica, al netto delle misure di
contrasto previste, con il reddito di cit-
tadinanza sosterra un pezzo importante
dell’economia non osservata».

«Con la diffusione dell’economia
sommersa», ha sottolineato il segreta-
rio dell’associazione di Mestre, Renato
Mason, «a rimetterci non é solo 'erario,
ma anche le tantissime attivita produt-
tive e dei servizi, le imprese artigiane e
del commercio che spesso subiscono la
concorrenza sleale di questi soggetti. I
lavoratori in nero, non essendo sottopo-
sti ai contributi previdenziali, assicu-
rativi e a oneri fiscali, consentono alle
imprese dove prestano servizio, o a loro
stessi, di beneficiare di un costo del lavo-
ro molto inferiore e conseguentemente
di praticare un prezzo finale del prodot-
to e del servizio molto contenuto».

——© Riproduzione riservata —.
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“L’ipotesi di affidamento anche ai CAF
delle funzioni essenziali per Uaccesso al
reddito e alla pensione di cittadinanza
testimonia l'apprezzamento, da parte del
Governo e dell’INPS, verso un sistema che
daoltre 25 anni assicura con competenzae
capillarita assistenza a milioni di cittadi-
ni”cosi Massimo Bagnolie Mauro Soldini,
Coordinatori della Consulta Nazionale
dei CAF, con una lettera si rivolgono, tra
gli altri, al Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Luigi Di Maio e al Pre-
sidente dell'INPS, Tito Boeri.

LAVORO

Isa, fissatl con le rimanenze
Puassore cardior avebe pos o samart wmadh di semmare
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Le agevolazioni per imprese, Apl ed enti formatori nel dl sul reddito di cittadinanza

Rde, premiato il lavoro stabile

Sgravio per 5 mesi a chi assume. E bonus all autoimpiego

pI DANIELE CIRIOLI

remiate le assunzioni

a tempo picno ¢ inde-

terminato dei fruitori

del reddito di citta-
dinanza. Al datore di lavoro,
infatti, andra uno sgravio con-
tributivo d'importo pari ai re-
stanti mesi del Rde non fruito,
con maggiorazione di un mese
se 'assunzione riguarda una
donna o soggetti svantaggiati.
Lo sgravio non potra andarc
oltre 780 euro mensili, né sot-
to cinque mesi (sei per donne
¢ soggetti svantaggiati), da
dividere con I'agenzia per il
lavoro o 'ente di formazione
sc coinvolti nell’assunzione.
Lo prevede, tra altro, ['ulti-
ma bozza di decreto legge al
consiglio dei ministri di oggi.
Un premio, inoltre, ¢ previsto
in caso di autoimpiego come
lavoro autonomo o d'impresa
nei primi 12 mesi del Rde: un
bonus aggiuntivo di sei men-
silita.

Assunzioni premiate.
Lincentivo si rivolge a tutti
i datori di lavoro (imprese
¢ non) che, registrandosi al
programma Rde (apposita
piattaforma telematica), co-
municano la disponibilita di
posti di lavoro vacanti (un po’
come per la garanzia giova-
ni). U'incentivo & unico: uno
sgravio contributivo, in caso
di assunzione a tempo picno
e indeterminato di soggetto
beneficiario di Rde, cioe di
un membro maggiorenne del
nucleo familiare destinatario
del Rde, non gia occupato né
frequentante un corso di stu-
dio o formazione. Si ricorda
che «tutti» questi membri del
nucleo familiare fruitore del
Rde sono tenuti a osservare
la serie di obblighi connessi
alla ricerca di un posto di la-
voro, a cominciare dal rendere
la dichiarazione d'immediata
disponibilita al lavoro (Did),
pena la decadenza dal Rde.
Anche la misura dell'incentivo
(cioe lo sgravio) & unica: pari
allimporto di Rde non fruito
dal soggetto assunto, maggio-
rato di una mensilita se I'as-
sunzione riguarda una donna
o soggetti svantaggiati, con
minimo cinque mesi (sei per
donne o soggetti svantaggiati).
Limporto mensile dello sgra-
vio non potra essere superiore

[ DATA STAMPA

a 780 curo; ¢io vale nel caso
in cui, per nuclei numerosi, il
Rdc mensile dovesse essere
piu alto (si ricorda che il va-
lore mensile varia da 500 a
1.330 euro, cui eventualmente
aggiungere per rimborso 280
cure per laffitto dell’abita-
zione o 180 per il mutuo). Lo
sgravio spetta a queste con-
dizioni: che il lavoratore non
venga licenziato nei primi 24
mesl, senza una giusta causa
o un giustificato motivo; cheil
datore di lavoro realizzi un in-
cremento netto dei dipendenti
a tempo pieno e indetermina-
to, a meno che le nuove assun-
zioni non sostituiscano lavora-
tori andati in pensione. Sono
fuori dall’incentivo i datori di
lavoro che, nel triennio prece-
dente, siano stati destinatari
di sanzioni per violazioni di
natura previdenziale ¢ sulla
sicurczza lavoro (cause ostati-
ve al rilascio del Durc). In due
casi il datore di lavoro benefi-
cia di meta incentivo: qualora
I'assunzione sia avvenuta tra-
mite un’agenzia per il lavoro e
qualora sia avvenuta a termi-
ne di percorso di formazione,
erogato da ente di formazione
accreditato, ¢ 'assunzione sia
coerente con il nuovoe profilo
formativo. Laltra la meta di
sgravio va rispettivamen-
te all’agenzia per il lavoro o
all’ente di formazione.
Autoimpiego. I beneficia-
ri del Rde che avviano un’at-
tivita in proprio, autonoma
o d'impresa, entro i primi 12
mesi di fruizione del Rde, sono
premiati con un bonus addizio-
nale pari a sei mensilita di Rde
(calcolato nell'importo massi-
mo mensile di 780 euro).
Incentivi e nuovo red-
dito. Vale la pena ricordare
che nei due casi incentivati
(assunzione e autoimpiego)
scattano alcune correzioni e
adempimenti per il Rde. In
caso di assunzione la correzio-
ne & questa: il nuovo reddito
influenzera per '80% I'importo
del Rde, dal mese successivo a
quello di assunzione e finché
il nuovo reddito non entra
nell’Isee. Con quale criterio,
non & detto. Presumibilmente,
il nuove reddite andra consi-
derato per anno solare; per
cui, se il componente unico di
famiglia che intasca 780 euro
di Rdc (500 per reddito minimo

LAVORO

piu 280 per rimborso dell’affit-
to) ¢ assunto a luglio con uno
stipendio di 1.250 euro mensili,
da agosto il suo Rde scendera
a 363 curo (83 per reddito piu
280 di rimborso affitto). In caso
di assunzione, invece, non &
previsto aleun adempimento:
la retribuzione é indicata dal
datore di lavoro (a tal fine, da
aprile cambicranno le «CO»).
In caso di avvio di attivita di
lavoro autonomo o d'impresa,
la correzione ¢ questa: per tre
mensilita (quella di avvio atti-
vita e le due successive) il Rde
viene erogato interamente «a
titolo di (ulteriore) incentivo»;
successivamente, viene aggior-
nato ogni trimestre sulla base
del reddito auto-dichiarato dal
beneficiario. In tal caso, infatti,
sono questi gli adempimenti:
I'interessato deve comunicare
all'Inps, entro 30 giorni, I'ini-
Z10 ag%wit-é; successivamente,
deve comunicare trimestral-
mente, entro il giorno 15 del
mese successivo allo scadere
del trimestre, il proprio reddi-
to determinato con il principio
di cassa, quale differenza tra
ricavi e costi. Da tale momento
in poi, il nuovo reddito influen-
zera 'importo del Rde.

Meno risorse al Rde. Il
fondo della legge n. 145/2018
(legge bilancic 2019) ha una
dotazione pari a 7.100 mln
per il 2019, a 8.055 mln per
il 2020 e 2 8.317 mln annui a
decorrere dal 2021. I nuovi li-
miti di spesa, limiti entro cui
I'Inps riconoscera il Rde, sono
fissati a 5.974 mIn (6.110 pre-
cedente versione) per il 2019,
a 7.571 mln (7.755 in prece-
denza) per il 2020, a 7.818
mlin (8.017 prima) per il 2021
ea 7.663 mln (7.841 prima) a
partire da 2022.

Opzione donna. L'ultima
bozza di dl meodifica la proro-
ga di opzione donna. In base
alle nuove norme, potranno
utilizzare 'opzione le lavo-
ratrici dipendenti nate entro
il 31 dicembre 1960 (e non
1959) e le autonome entro
il 31 dicembre 1959 (e non
1958), a condizione di avere
almenoe 35 anni di contributi
«maturati entro il 31 dicem-
bre 2018». Nelle precedenti
versioni non c’era un limite
temporale al requisito contri-
butivo che, dunque, poteva es-
sere maturate anche nel 2019
0 in anni successivi.

16



www.datastampa.it

ItaliaOggi

Dir. Resp.: Pierluigi Magnaschi

Tiratura: 69755 - Diffusione: 37117 - Lettori: 111000: da enti certificatori o autocertificati

10-GEN-2019
da pag. 34
foglio2 /2
. Superficie 82 %

D DATA STAMPA JULRY
O

Le agevolazioni all’occupazione

Agevolazione all’assunzione

L'incentivo

Sgravio contributivo pari all'importo di mesi di Rdc non fruiti dal
lavoratore neoassunto, pit un mese se I’'assunzione riguarda una
donna o un soggetto svantaggiato, comunque con minimo di 5 mesi
di incentivo (6 se donna o soggetto svantag_giato)

A chi
e quando
spetta

Al datore di lavoro che assuma direttamente un soggetto
fruitore di Rdc a tempo pieno e indeterminato

A datore di lavoro (50%) e Agenzia per il lavoro (50%) nel caso
in cui il datore di lavoro assuma tramite Agenzia un soggetto
fruitore di Rdc a tempo pieno e indeterminato

A datore di lavoro (50%) ed Ente di formazione (50%) nel caso in

cui il datore di lavoro, a seguito di percorso formativo, assuma
un soggetto fruitore di Rdc a tempo pieno e indeterminato,
coerente con il suo profilo

Vincoli .

Il neoassunto non va licenziato nei primi 24 mesi di assunzione
e condizioni |e

Il datore deve realizzare un incremento netto dei dipendenti

Datori di lavoro destinatari di provvedimenti sanzionatori in tema

Esclusioni previdenziale e di sicurezza nel triennio precedente

Agovolazlono all’autolmplego

Lincentivo |Premio una tantum pari a 6 mensilita di Rdc (si aggiunge al Rdc)

Quando
spetta

Se il soggetto fruitore di Rdc avvia un'attivita di lavoro autonomo o
di impresa individuale nei primi 12 mesi di fruizione del Rdc

LAVORO
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milioni

Betonn i comtearto et SRR ) soluzione

Modiano per salvare Carige
basta un aumento di capitale
da 320 milioni di euro

Carige

Lega-M5S: sara
banca di Stato
Tria: preferibile

di mercato

—Servizi a pagina 11

Carige, ¢ scontro sull'ipotesi

CREDITO

Giorgetti: ipotesi concreta
Di Maio: «Pubblicheremo
I’elenco dei debitori»

Il commissario Modiano:
per salvare l'istituto basta
un aumento da 320 milioni

Raoul de Forcade
Gianni Trovati

A poche ore dalla pubblicazione del
decretosu Carigel'ipotesi «naziona-
lizzazione» della banca genovese si
prendeil centrodellascena. A evocar-
lasonoincoroileader politicidel go-
verno, Salvini e Di Maio, in unalinea
seguita anche dal sottosegretario a
Palazzo Chigi Giancarlo Giorgettiche
risponde «si» achiglichiede selana-
zionalizzazione sia un’«ipotesi con-
creta». Opposta la visione di Pietro
Modiano, presidente di Carige finoal
4gennaio quando e diventato con Fa-
bio Innocenzi (ex ad) e Raffaele Lener,
secondoil quale'acquisto dell'istitu-
to da parte dello Stato & «un’ipotesi
piucheastratta, piuche teorica», eco-
mundque «non necessaria».

Finoal consigliodeiministridilu-
nedieratuttoilgovernoaindicarela
viaMps come extremaratio darepli-
care a Genovasolo se indispensabile
a«preservareilrispettodituttigliin-
dicidipatrimonializzazione anchein
scenariipoteticidiparticolare severi-
ta e altamente improbabili», come
spiegail comunicatodi Palazzo Chigi.
Anche perchéla nazionalizzazione e
l'ultimaarma, temporanea e subordi-
nataalvialiberadi commissione Uee
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vigilanza Bce, secondo le stesseregole
europee che hanno “blindato” il de-
creto Carige sullastessa strada segui-
taper Mpsnel 2016. Loharicordatoil
ministro dell’Economia Tria ieri nel
question time in Aula alla Camera.
«Una soluzione di mercato sarebbe
comungque preferibile», hadetto, e «al
momentonon é possibilesapere se si
materializzeral’esigenza diuninter-
vento» statale sul capitale. Manonci
vorra molto a capirlo: a febbraio e
prevista la presentazione del piano
industriale, e nelle settimane succes-
sive dovra materializzarsi un acqui-
rente, dopo che i rumors su possibili
candidati hanno prodotto piu smenti-
teche interessamenti reali.

Macomemostralastoriarecente,
ancheselasoluzione dimercatoevo-
cata da Tria non dovesse arrivare il
percorso per portare sottoil controllo
del Tesorounabanca non e semplice,
e gliesitinonsonoscontati. Peravvia-
re latriangolazione fraRoma, Bruxel-
lese Francoforteindispensabile peril
vialiberabisogna costruire un piano
diristrutturazione che convincalavi-
gilanza Bee sul ritornoalivellisolidi di
redditivita, inun calendario predefi-
nito che deve chiudersi con I'uscita
delloStato dal capitale; ea pattoche
Bruxellesriconoscalarilevanzasiste-
mica della banca, come ha fatto con
Mps manoncon le Venete.

1l dibattito sulla nazionalizzazio-
ne, che esplode giusto nel giorno del
decennale dellamaxi-statalizzazione
(10 miliardi)della tedesca Commerz-
bank, piu che sul piano operativo va
letto perorasuquellodelleferite poli-
tiche aperte dal nuovo salva-rispar-
mio nella maggioranza, soprattutto
trai CinqueStelle. Per provarearicu-

ECONOMIA

di nazionalizzare la banca

cirle eintervenutoieri Luigi Di Maio,
che haannunciatolarichiestaaicom-
missaridipubblicare’elencodeide-
bitori problematici di Carige ed etor-
nato ad accelerare sulla nuova com-
missione parlamentared’inchiesta. Il
disegnodileggechelaistituisceeora
allaCamera, ma perilvicepremierla
commissione dovra essere al lavoro
«entro gennaio» sotto la guida di
Gianluigi Paragone (malaLegahain-
dicato Calderoli). «La primaa essere
audita sara Bankitalia», ha detto Di
Maio,anche se varicordatochecome
bancasignificant Carige & sottoposta
alla vigilanza Bce dall’ottobre 2014.
Mentre la schermaglia politica su
Carige montava, ieri i commissari
Modiano eInnocenzi, hanno provato
aportare laquestione fuori dalla sfera
dei partiti. «Carige — hadetto Modia-
no - non c’entra nulla con Mps per
motividiordinedigrandezza. Tuttele
cose cheassimilanoilnostro proble-
maasalvataggimiliardari non hanno
nienteache fare conla realta. Permet-
tere in sicurezza Carige bastavano e
bastano 320 milioniche il Fondoin-
terbancarioavevastanziatoconle ob-
bligazioni echeeradestinatoaessere
convertito in capitale se I'assemblea
(del 22 dicembre scorso, ndr) avesse
approvato 'aumento». La nazionaliz-
zazione dellabanca, ha aggiunto, «&
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